[use your organisation’s letterhead paper] 
[Place, date]
Señor Teniente Coronel (e) EP

OLLANTA MOISES HUMALA TASSO

Presidente Constitucional de Perú

Referencia: Proceso de Dialogo BIPARTITO en el marco del proceso de reforma laboral del sector público.

Señor Presidente,

A nombre del [organisation name]…………………………., nos dirigimos a usted para manifestarle lo  siguiente. 
La Ley 30057 de Servicio Civil, expedida el 4 de julio en un contexto de profundo conflicto social, contiene serias amenazas a los derechos humanos entre ellos los derechos laborales y sindicales de más de medio millón de peruanos y peruanas que prestan servicio público para los ciudadanos y ciudadanas del Perú.

Reconocemos la voluntad política que su Gobierno, ha expresado para la instalación de un proceso de dialogo denominado Mesa de Dialogo con la representación de las Centrales Sindicales Estatales y la CGTP. Solicitamos a Usted, Señor Presidente que en el proceso de dialogo se puedan considerar los siguientes aspectos: 
1. Derogar los artículos que restringen el acceso de los trabajadores y trabajadoras estatales  a los derechos de carrera administrativa, estabilidad laboral,  libertad Sindical: libertad de organización y negociación colectiva, armonizándolos con la Normativa Internacional del Trabajo, Convenios 87, 98, 151 y 154 de OIT. 
2. Incorporar a las y los trabajadores contemplados en la Ley de Carrera Administrativa 276 y a las y los trabajadores comprendidos en la Ley CAS directamente en la nueva Ley del Servicio Público,  respetando y acumulando su tiempo de servicios, para todo efecto legal posterior,  para evitar que en la migración entre las leyes las y los trabajadores que cuentan con una importante experiencia puedan perder su puesto de trabajo.
3. Institucionalización del espacio de dialogo bipartito entre las organizaciones del sector público y estatal y las instituciones encargadas de las relaciones laborales en el sector estatal a decir Presidencia del Consejo de Ministros  y la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para la canalización de los conflictos que surgen en la relación de trabajo Estado- Trabajadores estatales y darles la oportuna solución, así como para la discusión de propuestas de políticas que promuevan la calidad en los servicios públicos y la administración pública. 
Consideramos que es indispensable desarrollar normas que puedan cambiar la crítica realidad en la que se encuentra el empleo estatal, la normativa internacional del trabajo debe ser uno de los parámetros para el desarrollo de la reforma laboral estatal y el diálogo  permitirá dar salidas concertadas a favor del fortalecimiento del empleo público y el derecho de la comunidad a contar con servicios públicos de calidad.
Quedamos atentos a su respuesta.

Respetuosamente,

[Name]
[Position]
[Union]
