v.4/abril 2015

inerechns sin d adl!
i jda

5l
i ade’
México City _ Trade unigy " ° © Servigos pblicos de qual lida

Droits sy dlcauxs and quality public services!
20-24 April ®tservices publics de quahte-

IAMREC™

ISP Regido Interamericana

Plano de Acao 2015-2020

O AVANCO DOS DIREITOS SINDICAIS E A LUTA POR SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE
NAS MAOS DO PODER PUBLICO

Trabalhadores do setor pablico e suas familias por todas as Américas estdo enfrentando
grandes desafios no seu cotidiano. Muitos desses desafios séo resultado da crise global que
comecou em 2008 e ainda perdura cinco anos depois. Ao mesmo tempo, ha cada vez mais
ataques contra os direitos sindicais, especialmente os do setor publico. Alguns deles foram
desferidos diretamente; outros, de maneira mais sutil. Ataques semelhantes vém
acontecendo em todos os paises das Américas, sejam eles grandes ou pequenos. Também ha
oportunidades para trabalhadoras e trabalhadores criarem uma melhor América como um
todo — uma regido que atenda as necessidades e as aspiracdes dos cidad&os.

Logo ap6s o Congresso de 2012 da ISP, em Durban, a nova secretaria-geral Rosa Pavanelli
deu inicio a uma série de consultas e a um processo de planejamento estratégico que
concentrava aten¢do nas melhores maneiras de lidar com esses desafios. O “Trabalho em
prol da Alternativa: Implementacdo do Mandato da ISP em 2013 e depois” serve como
quadro de referéncia para construir e implementar o Plano de Acdo Interamericana para 0s
proximos cinco anos.

Ele apresenta os desafios que enfrentam os povos das Américas, nossas prioridades e as
amplas diretrizes para coordenar e seguir realizando o nosso trabalho. Enfatiza os papéis-
chave que os (sub)setores vdo desempenhar. “A ISP ocupa um lugar exclusivo no movimento
sindical... Para os trabalhadores nos servicos publicos, somos sua voz nos foruns
internacionais e o Unico organismo que coordena acdes sindicais globais do setor publico ”.
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Estrutura do Plano de Acéo

Através de consultas locais, nacionais e sub-regionais, nossas afiliadas nas Américas
comecaram a desdobrar esse Plano de Acdo. Isso foi no inicio de 2013, identificando
prioridades estratégicas para realizar a visdo e a missdo da ISP. O “Trabalho em prol da
Alternativa” também ajudou afiliadas a definir passos especificos que precisavam ser dados
durante o periodo entre as duas Conferéncias Regionais.

Dada a grande variedade das nossas afiliadas nas Américas, esse Plano de Acdo busca lancar
um arcabouco no qual se enquadrardo acgdes especificas e direcionadas. As Américas
envolvem paises em varios estagios de desenvolvimento: os paises desenvolvidos da América
do Norte, aqueles de renda alta e média, os menos desenvolvidos do Caribe e da América
Latina, e as grandes economias emergentes da América do Sul. Através de seus comités
consultivos (SUBRACS), afiliadas de vérias sub-regides serdo capazes de especificar as
questdes-chave para cada setor ou pais. Para cada ano do Plano de Agéo, as sub-regides irdo
definir suas areas de foco prioritario. Agir com foco ha de garantir que 0S recursos
disponiveis sejam usados da melhor forma possivel, e também de facilitar uma avaliagcdo
clara e objetiva em cada area e cada setor representado pela ISP. Assim sendo, o Plano de
Acdo Interamericana define um importante aspecto das politicas e estratégias globais da ISP.

Os direitos sindicais, as negociagdes coletivas no servico publico e a luta contra a
privatizacdo sdo prioridades fundamentais para todas as afiliadas nas Américas. Em
comparacdo com a década de 1990, a democracia progrediu, especialmente na América
Latina. A eleicdo de governos populares e progressistas, mais sintonizados com as
necessidades da classe trabalhadora, significou que uma quantidade maior de gente
testemunha e vivencia melhorias sociais e que ha efetivamente uma maior inclusdo social.
Mas ha também uma contradi¢do: ndo se pode dizer o mesmo dos direitos trabalhistas do
setor publico. Mesmo diante da negociacdo coletiva em alguns paises, continua sendo uma
situacdo ndo resolvida em muitos dos paises de maior porte na regido. E noutros ha tentativas
sutis de substitui-lo pelas ditas consultas. O processo da negociacédo coletiva, o didlogo social
e a consulta genuina estdo sob ameaca e, em conjunto, seguem sendo um foco chave do
trabalho da ISP em todos os paises da regido.

A implementacdo efetiva do Plano de Acdo passa por uma colaboracdo solida e direcionada
com:

e a Confederacdo Sindical das Américas (CSA),

e outras federac6es sindicais internacionais (FSIs) presentes na regiao,

e escritérios regionais e sub-regionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT),

e as varias organizacdes ndo-governamentais e da sociedade civil com a qual a
ISP compartilha metas comuns,

e redes nacionais, regionais e internacionais que também estejam promovendo
servicos publicos de qualidade.

Esse Plano de Ag¢ao gira em torno das 4 prioridades apresentadas no documento “Trabalho
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em prol da Alternativa” e aprovadas pelo Conselho Executivo. O plano também expande e
adapta o documento as realidades enfrentadas por trabalhadoras e trabalhadores da regido e
suas familias.

1. Lutar contra a privatizagao;

2. Avangar os direitos sindicais;

3. Influenciar politicas globais/governanca global;

4. Aumentar sindicalizacdo e crescimento com oportunidades iguais.

As vérias oficinas e discussdes organizadas antes da Conferéncia Regional Interamericana
(IAMRECON) véo nos ajudar a aprimorar o Plano de Acdo. Para cada prioridade ou
questdo, elas vdo nos ajudar a identificar:

As acdes ou atividades especificas a serem realizadas;

Os responsaveis por sua implementacéo;

Os recursos internos e externos que vamos precisar;

As outras organizacOes e redes com as quais precisaremos colaborar.

e

Existem algumas coisas criticas que precisamos fazer para causar diferengas positivas nas
vidas das trabalhadoras e dos trabalhadores e nas sociedades das Américas. Este Plano de
Acdo 2015 — 2020, portanto:

e Baseia-se em nossos éxitos e propde novas abordagens;
e Fortalece o que nos identifica;
e estuda 0 que esta por vir e prepara-nos para o futuro.

1. LUTAR CONTRA A PRIVATIZACAO, PROMOVENDO ALTERNATIVAS

Ao longo dos anos, nossas afiliadas conseguiram diminuir o ritmo das privatizacdes. Essa
diminuicdo se deu principalmente nos setores do abastecimento de agua e saneamento. Mas
0 ataque continua nos servicos de suporte a educacao, satde e municipais; em alguns casos,
ele € ainda mais coordenado e determinado. Trabalhando em conjunto com organizacdes da
sociedade civil de posturas semelhantes, nossas afiliadas conseguiram, sim, diminuir o
ritmo, mas sempre surgem novas ameacas e novas formas de privatizacdo. As Parcerias
Pablico-Privadas, a mutualizacdo, a terceirizacdo da mao-de-obra, a precarizacdo dos
contratos de trabalho através de firmas intermediarias e outras formas de privatizacdo, se
espalharam por toda a regiao.

Os privatizadores ndo vém necessariamente dos grandes paises desenvolvidos. Em alguns
casos, empresas privadas locais e nacionais atuam por conta propria e, noutros, fazem parte
de grupos e consorcios internacionais. Os escudeiros da privatizacdo sao bem coordenados e
operam local, nacional e regionalmente, em geral sob a orientacdo de suas contrapartidas
globais. Usam uma variedade de meios para promover a privatizacdo, como acordos
internacionais de comércio e doagdes para campanhas politicas, e fazem lobby junto aos
processos do orcamento e dos empréstimos puablicos das Instituicbes Financeiras
Internacionais (IFIs) e dos bancos de desenvolvimento regional. Vemos sua influéncia



v.4/abril 2015
também nas politicas e agdes das missdes diplomaticas e comerciais.

Em muitos paises da regido interamericana, o setor dos servicos de saide é um alvo-chave
para a privatizagdo. O tratamento médico transfronteirico, os servicos de transplante de
6rgdos e outras praticas parecidas se desenvolvem por toda a regido. Os servicos médicos e
farmacéuticos associados séo concebidos para gerar lucro e o foco na melhoria dos servicos
de salde e no atendimento das necessidades das comunidades é pouco, quando existe. A
privatizacdo do setor de servigcos de saude impacta, inclusive, o poder das comunidades e de
seus lideres em estabelecer padrdes de atendimento.

Um componente fundamental da estratégia da ISP é desenvolver e definir abordagens setoriais
especificas para combater a privatizacdo em todas as suas formas e propor alternativas capazes
de construir sociedades justas e sustentaveis. Nesse sentido, a ISP Américas vai empreender as
seguintes acOes de grande abrangéncia:

e auxiliar as afiliadas a desenvolver estratégias setoriais que se concentrem em
fornecer alternativas aos modelos de privatizacao que estdo sendo propostos;

e capacitar as afiliadas com o conhecimento, as habilidades e as competéncias para
enfrentar as multinacionais e as empresas que promovem a privatizacéo;

e elaborar perfis e analisar as principais empresas nacionais e transnacionais (ETNS)
da regido que fazem esforcos pro-privatizagéo;

e compilar estratégias bem sucedidas para as afiliadas e licdes aprendidas nos
enfrentamentos com essas ETNS;

e trabalhar junto as afiliadas na elaboracdo de ferramentas e materiais para lancar e
implementar campanhas pro-publico.

A luta contra a privatizacao e a promogdo de alternativas se baseia muito na capacidade que
as nossas afiliadas tém de promover e valorizar a contribuicdo que os servigos publicos dao
para 0 desenvolvimento local, nacional e regional. Isso exige que nossas afiliadas
demonstrem credibilidade, integridade e competéncia nas ac6es de campanha. Portanto, a ISP
Américas vai:

e usar a reputacao e o alcance global da ISP para melhorar a credibilidade e a
reputacao local, nacional e regional das nossas afiliadas;

e trabalhar com as afiliadas para desenvolver ferramentas e capacitacdo capaz de
promover e defender os servicos publicos de qualidade;

e compilar e disponibilizar para as afiliadas exemplos de models bem-sucedidos de
gestdo publica;

e equipar, integrar e envolver mulheres, trabalhadores jovens e ativistas de outros
grupos que militam em prol de equidade como parceiros-chave nas campanhas e
acOes empenhadas em promover o valor e os beneficios dos servigos publicos de
alta qualidade.

A justica fiscal € um elemento-chave na luta contra a privatizacdo. Governos, sociedade
civil, sindicatos e todos os cidaddos da regido como um todo estdo discutindo a tributagéo:
guem paga, quem deveria estar pagando, quanto e por qué. Questbes sobre assegurar o
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dinheiro dos tributos para melhorar as sociedades e gerar crescimento vivem no seio das
discussbes sobre crescimento econbmico e gastos publicos, e dos debates sobre as elevadas
dividas nacionais. A tributacdo justa e progressiva € uma demanda-chave que para as nossas
afiliadas. Existem paraisos fiscais na regido interamericana, usados por empresas que nao
querem pagar impostos. Algumas delas lancam méo de préticas contdbeis incertas e de
outros meios de evaséo fiscal — e isso muitas vezes com a cumplicidade de Estados que, por
sua vez, permitem o uso de mecanismos de contabilidade vagos. Empresas grandes e
conhecidas — como Microsoft, Amazon, Starbucks, FedEx, Google, que operam em quase
todos os paises da regido, algumas com presenca fisica e outras através da internet — ndo pagam
impostos: nem nos seus paises de origem, nem nas varias capitais onde atuam pelo mundo
afora. E por isso que devemos exigir por parte dos governos uma revisao dos acordos de néo-
dupla tributacdo que assinaram com os paraisos fiscais e pedir-lhes para apoiar os acordos
multilaterais de troca automatica de informacdes fiscais.

Paraisos fiscais privam o0s governos de arrecadarem bilhGes de délares em receita quando
corporacgdes e individuos deslocam seus ganhos para instituicdes financeiras em paises onde
podem reduzir suas obrigagdes com o imposto de renda. Por exemplo, o governo dos Estados
Unidos perde aproximadamente US$ 150 bilhGes em receitas fiscais federais devido a empresas
e individuos endinheirados que mandam seu dinheiro para paraisos fiscais. De maneira que 0
governo assume tal 6nus cortando servigos publicos ou somando-o a divida nacional. Portanto,
a ISP Américas vai:

e usar sua reputacdo global para montar uma sélida e poderosa campanha em prol
da justica fiscal (ligada também a campanha anti-corrupcéo);

e ajudar as afiliadas a aprimorar sua capacidade de pesquisa e analise dos sistemas
tributarios em seus paises;

e trabalhar com outros atores regionais para construir um movimento regional mais
amplo em prol da justica fiscal,

e ajudar as afiliadas a elaborar materiais e ferramentas para orientar ativistas acerca
da justica fiscal;

e identificar afiliadas-chave para o lancamento de campanhas anti-corrupcao;

e ajudar afiliadas na formulacdo e promocao de um sistema de protecdo a denuncia.

Tratados de Livre Comércio (TLCs): Especialmente depois de Seattle 1999, os sindicatos e
0s movimentos em prol de justica global vém lutando contra os desequilibrios dos acordos
comerciais. Esses acordos fazem parte do processo de liberalizacdo do comércio. Em todas as
Américas, 0 povo vem enxergando e sentindo 0s impactos negativos da injustica no livre
comércio: a perda de mercados locais, especialmente para produtos agricolas; precarizacao
dos salarios; queda das receitas tributarias; migracdo de trabalhadores. Além disso, os direitos
de trabalhadoras e trabalhadores além dos direitos dos povos indigenas vem sendo alvejados,
e cresce a falta de respeito com os direitos humanos. Os servicos publicos, inclusive as
compras publicas e o desenvolvimento industrial, também vem sentindo os efeitos negativos.
A rodada de negociac6es multilaterais de Doha esta em crise e 0s privatizadores fazem cada
vez mais pressdo no sentido dos acordos regionais de livre comércio. Muitos paises das
Américas estdo totalmente envolvidos em negociacdes bilaterais e multilaterais com o
Canada, EUA, Uni&o Europeia e Asia.



v.4/abril 2015

O Acordo de Comércio de Servicos (TISA); o Tratado Transpacifico (TTP); a Parceria
Transatlantica de Comércio e Investimento (TTIP); e o Acordo Integral de Economia e
Comércio — Unido Europeia-Canada (CETA) sdo ameacas profundas aos servi¢os publicos.
Véo detonar ainda mais liberalizagéo e dificultar ainda mais a regulamentacdo dos governos
sobre as empresas privadas que prestam servigos publicos. Esses acordos podem
impossibilitar uma mudanca nas politicas e até mesmo evitar que 0s governos consigam
reverter privatizacOes realizadas anteriormente. Eles s6 tém a acrescentar ao atual cenario de
crescentes desigualdades de renda, estagnacdo e queda salarial, e altissimos déficits
comerciais que afetam negativamente o crescimento econémico. Essa é a situacdo que
enfrentam economias pequenas, médias e grandes pela regido afora.

A ISP e a Nosso Mundo Nao Esta a Venda (OWINFS) lancaram uma campanha global contra
0 TISA, 0o TTP, 0 TTIP e 0 CETA. A ISP Américas desempenha um papel importante na
campanha e vai:

o trabalhar junto a afiliadas e aliados em geral num esfor¢o de conscientizagdo acerca
da ameca aos servicos publicos, especialmente nos paises envolvidos nas
negociacoes;

e continuar a elaborar materiais e ferramentas de campanha especialmente para afiliadas
na regido interamericana;

e capacitar afiliadas para que se envolvam com grupos e foruns nacionais, regionais e
globais sobre o comércio e as questdes afins;

e orientar afiliadas para a montagem de grupos de trabalho com foco especifico no
comercio e nas questdes afins.

2. AVANCAR DIREITOS SINDICAIS, CONSTRUINDO SOLIDARIEDADE

Os sindicatos sdo organizacdes de direitos humanos e dependem dos direitos mais basicos: a
liberdade de associacdo e a liberdade de expressdo. Os direitos sindicais sdo direitos
humanos e, em muitos paises das Américas, o direito a sindicalizacdo tem sido uma luta
ardua. Em pleno século XXI, ainda estamos na batalha pelo direito de formar sindicatos,
pelo direito a negociacdo coletiva e, especialmente nos ultimos trés anos, na Conferéncia
Internacional do Trabalho, pelo direito a greve.

A ISP continuara trabalhando com suas afiliadas no combate as violacGes dos direitos
sindicais internacionalmente aceitos. Juntos, continuaremos a expor ao publico, a OIT, na
midia e no palco global, os governos e as organiza¢bes antidemocraticas da regido que
agem com impunidade e negam aos trabalhadores os seus direitos mais basicos.

A luta por direitos sindicais € uma questdo de vida e morte nas Américas. A Guatemala é o
lugar mais perigoso para um sindicalista. E o proximo da lista é a Colémbia. Outros paises
da América Central e do Sul (por exemplo, Equador, Peru, Honduras, Paraguai) também
tem ma reputacdo no que tange os direitos sindicais. Nos ultimos anos, o governo de alguns
estados dos EUA bem como o de algumas provincias do Canada, inclusive o federal,
violaram direitos dos trabalhadores, retrocedendo ainda mais com os direitos sindicais e
trabalhistas.
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H& exemplos na Guiana e no Haiti, onde governos e legislaturas tiraram ou reduziram os
arduamente conquistados direitos a negociacao coletiva, chegando a nega-los acintosamente
em alguns casos, especialmente nos servicos publicos. Governos e empregadores no Caribe
usam a crise financeira e as altas dividas nacionais como razdes para nao se envolver no
processo de negociagéo coletiva.

A ISP Américas vai trabalhar junto com suas afiliadas na regido para:

e melhorar e acelerar nossas respostas aos casos mais urgentes de abusos de
direitos;

e aumentar a capacitacdo no uso do mecanismo da OIT para supervisao e dendncia
de casos de violacGes/abuso.

E através da nossa forca coletiva, na (sub)regiio e no ambito global, que conseguimos
vencer. As acOes de solidariedade bem coordenadas nos palcos sub-regionais, regionais e
global logram resultados positivos.

Vamos continuar construindo solidariedade ndo apenas internamente nos setores, mas entre
0s mesmos. E agora é ainda mais importante construirmos solidariedade no ambito mais
amplo dos grupos da sociedade civil. Em particular, a ISP Américas vai trabalhar junto as
afiliadas na regido para:

e usar o alcance da Labourstart e de outras organizacgdes e plataformas semelhantes
para lancar campanhas em defesa dos direitos sindicais nas Americas;

e elaborar campanhas sélidas e poderosas nos ambitos nacional e regional em apoio
aos direitos sindicais;

e aumentar a visibilidade dos vice-presidentes regionais nas campanhas em prol
dos direitos sindicais;

e seguir dando atencdo as causas que estdo por tras da migracdo de trabalhadores,
em particular do setor de salde.

3. INFLUENCIA NAS POLITICAS E NA GOVERNANCA GLOBAL

Existem tanto desafios quanto oportunidades para as afiliadas da ISP que participam de
consultas genuinas e de didlogos com instituicGes inter-governamentais, como o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), o Banco de Desenvolvimento do Caribe (BDC),
a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), o MERCOSUL (Mercado Comum do Sul),
a Comunidade do Caribe (CARICOM) e outros grupos (sub)regionais.

Os bracos regionais da Organizacdo das Nagdes Unidas sdo outros pontos de contato
importantes, especialmente em relacdo a questBes setoriais e abrangentes, como salde
(OPAS), mulheres (ONU MULHERES), desenvolvimento sustentavel (PNUD), meio
ambiente (PNUMA) e outros. Uma questdo chave de governanca global que merece toda a
nossa atencdo é a dos acordos de livre comércio. Esses acordos vao se tornando, cada vez
mais, atagques aos servigcos publicos e aos direitos trabalhistas. A ISP é contra empréstimos
que venham a destruir os servigos publicos, direta ou indiretamente. Servig¢os publicos de
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qualidade para todos sdo os fundamentos para que 0s paises possam construir e manter
sociedades justas e sustentaveis.

A ISP Américas vai:

e coordenar esforgos, atividades e campanhas para que nossas afiliadas possam
participar mais de consultas com organizac0es de governanca regional;

e coordenar e organizar acOes para estabelecer salvaguardas de protegédo
trabalhista nos acordos de empréstimos do Banco Mundial e do BID; sempre
combatendo modalidades de privatizacdo e defendendo servigos publicos de
qualidade;

e ajudar as afiliadas a montar uma estratégia, desenvolvendo e repassando
mensagens fundamentais nos niveis nacional, sub-regional e regional na OIT e nas
instituicdes de governanga regional.

Integracgéo regional

Os movimentos de integracdo regional (MERCOSUL, CARICOM, UNASUL e outros)
fazem parte da rede de governanca regional e merecem a atencédo das afiliadas da ISP. Seus
foruns participativos devem contar com a participacdo, sempre que possivel, dos nossos
afiliados, avaliando constantemente a utilidade desses foruns na defesa dos servigos publicos
e dos direitos sindicais. A integracdo regional € vista como chave para o desenvolvimento,
tratando-se de uma estratégia clara identificada por muitos governos, especialmente no Sul,
para fomentar o desenvolvimento. Lembramos ainda que a ISP representa os trabalhadores
dessas instituicdes internacionais.

4. SINDICALIZACAO E CRESCIMENTO

Para levar a frente suas prioridades, avangar com as questfes mais abrangentes e estender
ainda mais a coordenacédo setorial, a ISP vai depender diretamente do nosso crescimento
enquanto organizacdo: serd preciso aumentar a quantidade de novas afiliadas, aumentar o
atual nivel de mobilizacdo e fortalecer as afiliadas. A ISP vai dar maior prioridade as
atividades com foco setorial, para estruturar cada um dos setores representados e assim
facilitar a organizacéo das lutas regionais e nacionais comuns, em conjunto com campanhas
contra as forgas internacionais que promovem a privatizacdo na regido. Cada setor precisa
contar com uma coordena¢do e uma estrutura minima para facilitar a execucdo de um plano
de trabalho nos intervalos entre as reuniGes e, a0 mesmo tempo, se responsabilizar pelo
desenvolvimento do plano de trabalho do setor, as caracteristicas prioritarias que devem ser
direcionadas para conquistar mais influéncia sobre os bancos internacionais e outras
instituicGes intergovernamentais que promovam processos de negociacao sobre os acordos
de comércio, como TPP, TISA, US-LAC e outras de igual importancia, de forma a poderem
criticar esses acordos perniciosos e defender os direitos sindicais e os servicos de qualidade.

Precisamos centrar esforcos entre as afiliadas no sentido de promover novas oportunidades
para os sindicatos se desenvolverem, aumentarem sua capacidade organizacional e de lobby
politico através de ferramentas que também ajudem a sindicalizar mais trabalhadores do
setor publico e, a0 mesmo tempo, fortalecé-los nas suas negociacdes coletivas e no dialogo
social. Nesse sentido, seria importante construir espacos de discussdo para que todos tenham
conhecimento das diferentes formas que os paises da regido tém se utilizado para restringir
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direitos sindicais e oportunidades de crescimento (por exemplo, decisdes da Corte, falta de
acdo quanto a denuncias...).

A meta da ISP é sindicalizar mais 1 milhdo de membros até 2018 e a regido tem oportunidades
de fazer um contribuigéo notavel.

E importante fortalecer os sindicatos nas Américas, garantindo a sua inclusividade. E importante
melhorar e aumentar as estruturas democraticas, garantindo a sucessdo do planejamento, que
cria um ambiente para mudancas saudaveis na lideranca e onde os afiliados se envolvem e se
engajam. Além disso, a regido vai estabelecer metas anuais de crescimento para o setor e
prioridades organizacionais.

ORGANIZAR E COORDENAR OS SETORES

Nos Ultimos anos, a capacidade da ISP organizar e coordenar setores sindicais cresceu muito e
criou muitas oportunidades de fortalecimento das lutas em cada um deles. Por outro lado, a ISP
vem fortalecendo organizagdes, como ULATOC (OrganizagGes de Controle Publico), CLTPJ
(Judiciario) e CONTUA (Administrativo universitario). E ainda respaldou confederagdes
regionais como CONTAGUAS (Agua) e CONTRAMA (Trabalhadores municipais). Para
alguns setores, como 0s servicos de suporte a educacao/saude/social e o da eletricidade, ainda
ndo conseguimos definir um modelo organizacional; para outros, porém, como a Administragdo
Central, estamos trabalhando em forma de rede. Em praticamente todos 0s casos, 0s sindicatos
da América Latina comecaram a se juntar, provavelmente pela facilidade geografica e
linguistica. Mas em todos existe a vontade de estender o modelo de organizacdo regional e
mundial. Precisamos ainda avangar na organizacdo do pessoal de servicos de suporte a
educacdo, legislativo, policial e alfandegario, com quem comecamos a trabalhar no ultimo
periodo.

Devemos continuar trabalhando com cada setor, respaldando-os nas suas necessidades, até onde
0S meios e a estrutura da ISP alcancar, priorizando sempre as oportunidades de crescimento.
Também é importante que as redes setoriais levem em conta as realidades, as estruturas e 0s
arranjos em vigor nos organismos de coordenacdo nacional e regional da ISP. O intercambio
continuo de informacdo e experiéncias vai desenvolver as redes setoriais e dar mais forca e
influéncia a ISP. As negociacdes coletivas em cada setor serdo uma prioridade.

Através de discussdes internas, cada setor decidira suas acfes prioritarias no momento certo, e
resolvera como implementa-las, designando responsaveis. Assim, o plano geral vai servir como
matriz para o setor, apontando uma Unica dire¢do para todas as trabalhadoras e trabalhadores
dentro do mesmo arcabouco regional e mundial. Sera o ponto forte da ISP e suas afiliadas:
AVANCAR OS DIREITOS SINDICAIS NA LUTA POR SERVICOS DE QUALIDADE
SOB CONTROLE PUBLICO.

IGUALDADE, EQUIDADE E DIVERSIDADE

A ISP tem desempenhado um papel de lideranca no avanco da igualdade de género e nas
questdes de equidade. Através do desenvolvimento de politicas e praticas saudaveis, tem
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havido um aumento na quantidade de mulheres ativistas e também um foco mais forte na
integracdo do género ao trabalho sindical. Mais de dois tercos dos trabalhadores dos servicos
publicos sdo mulheres; através do seu trabalho, essas mulheres vem conseguindo construir
vidas melhores para si e para suas familias. O servico publico é uma fonte de empregos de
qualidade para muitas mulheres nas Américas. Além disso, servicos publicos de qualidade
ajudam a reduzir desigualdades, propiciando os servigos que as mulheres precisam e que
ajudam a tirad-las da pobreza. Ha muitas estdrias de sucesso que destacam o avanco das
mulheres nas Américas ao longo dos anos. Porém, ainda hd muito mais a ser feito, tanto nos
sindicatos quanto na sociedade como um todo.

A ISP Américas vai:

e auxiliar as afiliadas na integracéo e no envolvimento das mulheres ativistas
enquanto parceiras fundamentais em todas as campanhas;

e trabalhar com afiliadas para capacitar as mulheres ativisitas de forma a elaborar e
ficar a frente de campanhas e a¢des que promovam servicos publicos de
qualidade;

e fornecer ferramentas e materias para ajudar as afiliadas a melhorar a
implementacao de politicas de protagonizacdo do género nos sindicatos;

e apoiar as afiliadas na elaboracdo de mensagens apropriadas e no empoderamento
das mulheres ativistas, para que elas falem nos féruns regionais e internacionais.

Nos ultimos quatro anos, afiliadas na ISP Américas vem se beneficiando do envolvimento
cada vez maior de jovens trabalhadoras nas campanhas e atividades dos sindicatos. A rede de
jovens trabalhadoras se amplia e, a0 mesmo tempo, aprofunda a solidariedade entre afiliadas
nas Americas. Nossas jovens sindicalistas desempenham um papel fundamental no
crescimento e desenvolvimento futuro da ISP. S&o parceiras chave na formulacdo de
estratégias e na valorizacdo dos servigos publicos, e na construcdo de forca e influéncia dos
sindicatos no setor dos servicos puablicos nas Américas.

A ISP Américas vai:

e desenvolver e estruturar programas e atividades capazes de envolver e integrar,
especialmente, jovens trabalhadoras e sindicalistas nas campanhas da ISP;

e trabalhar com jovens sindicalistas na preparacdo de materiais e ferramentas que
ajudem a construir conhecimento, habilidades e atitudes desde cedo;

e trabalhar com afiliadas para capacitar jovens sindicalistas na elaboracéo e
conducéo de campanhas e acdes que promovam servicos publicos de qualidade;

e apoiar afiliadas no desenvolvimento e no empoderamento de jovens trabalhadoras
e ativistas para falar em foruns regionais e internacionais.

Ha evidéncias mais que suficientes para mostrar que cortes nos servi¢os publicos trazem
impactos desastrosos para trabalhadores, pessoas com necessidades especiais, membros das
comunidades de LGBTQ, minorias raciais e étnicas, e outros grupos que buscam a equidade.
A propria natureza da globalizacdo dos tempos atuais se encontra na raiz de muitos casos de
tensdes raciais e étnicas, e também no aumento da xenofobia.

A ISP Américas vai:
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e trabalhar com afiliadas para garantir a integragéo e envolvimento de membros dos
grupos que buscam equidade em campanhas e agdes sindicais;

e preparar materiais e desenvolver ferramentas que ajudem as afiliadas em suas
lutas contra todas as formas de discriminagéo;

e fornecer materiais e ferramentas que ajudem as afiliadas a capacitar para a
protecdo e promogdo dos direitos dos trabalhadores migratdrios e suas familias;

e continuar o trabalho com as afiliadas quanto as questdes referentes a raca, etnia e
LGBTQ, elaborando materiais e capacitando de forma a acabar com a
discriminagéo e garantir direitos humanos e sindicais.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NAS AMERICAS

As crises destacaram a vulnerabilidade de muitos paises nas Américas. Grandes economias
do norte e do sul ja mostram sinais de recuperacdo, mas houve um retrocesso nos servicos
publicos e nos beneficios para muitos trabalhadores. Existe um déficit de empregos e 0s
trabalhadores e suas organizagdes seguem lutando arduamente por empregos decentes. Fica
cada vez mais dificil para os jovens encontrarem emprego, ainda mais empregos decentes.

As economias menores do sul se debatem num ambiente de elevado endividamento e pouco
crescimento; inclusive, algumas economias caribenhas ja decidiram buscar auxilio junto ao
Fundo Monetério Internacional (FMI) e Banco Mundial (BM). E isso foi mais um golpe para
0s servigos publicos e para os trabalhadores que prestam esses servigos tdo necessarios.

A mudanca climatica é mais uma questdo importante na regido, onde vastos ecossistemas se
encontram seriamente ameacados. Os Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento, ou
SIDS, e as regibes litoraneas das Américas lutam para sobreviver. O impacto causado pela
mudanca climética em todos os aspectos da capacidade produtiva e no cotidiano desses paises
destaca a extrema vulnerabilidade em que vivem.

Esses e muitos outros fatores colocam em foco a questdo do desenvolvimento sustentavel e o
papel dos servigos publicos na construcdo de sociedades justas e sustentaveis. Existe uma
énfase um tanto desproporcional sobre o aspecto econémico do desenvolvimento sustentavel
e parece ndo haver reconhecimento de que os trés pilares (econdmico, social e ambiental)
estdo interligados.

A ISP Américas vai:

e continuar a usar sua reputacdo internacional em diversos foruns para influenciar
agendas regionais e globais de desenvolvimento sustentavel, especialmente a
agenda do desenvolvimento p6s-2015;

e trabalhar com afiliadas para capacita-las na luta por justica climatica e por uma
transicdo justa na direcdo dos empregos verdes e economias verdes;

e continuar a construir aliancas com ONGs e redes de posturas semelhantes;

e trabalhar com afiliadas para reforcar a mensagem de que a migracéo ndo é uma
ferramenta para o desenvolvimento.

OLHAR PARA O FUTURO
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Este plano de acdo leva em conta os atuais desafios que os trabalhadores nas Américas
enfrentam. Mas também h& novos desafios despontando no horizonte, sinais do que esta por
vir. Esse vislumbre propicia para a ISP e suas afiliadas nas Américas a oportunidade de se
preparar e planejar agdes que Ihes permitam aproveitar a chance de lutar contra impactos
negativos. Os sindicatos vivem num clima cada vez mais hostil. Isso torna o fortalecimento
dos sindicatos e 0 aumento da sua influéncia partes fundamentais da estratégia na luta pelos
direitos sindicais. Temas como a produtividade no setor publico — muitas vezes imposta
pelas institui¢des financeiras internacionais —; a reestruturacdo das economias e outros temas
sempre trazem novos desafios que deverdo ser respondidos pelo movimento sindical. Para
respondé-los, devemos ter claro qual é o papel da ISP nas Américas.



