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CIRCULAR AF No. 4 (2012)

A tous les affiliés de I'ISP en Afrique et dans les pays arabes
A tous les membres de I’AFREC
Au personnel de I'ISP

Réf.: PW/AK/vd
Personne contact:Alexandre.Kamarotos@world-psi.org
30 octobre 2012

Chers/chéres Collegues,
Avis de vacance de poste a I'ISP :
Secrétaire sous-régional/e pour I’Afrique francophone (Lomé, Togo)

L'Internationale des Services Publics recherche une personne possédant I'expérience nécessaire pour étre
Secrétaire sous-régional/e pour I'Afrique francophone. Cette personne aura un contrat a plein temps et
devra pouvoir travailler a Lomé, au Togo (Bureau régional de I'ISP pour I'Afrique et les pays arabes). Le
salaire refletera I'expérience et les qualifications du/de la candidat/e sélectionné/e, ainsi que les conditions
d’emploi de I'ISP.

Le/la Secrétaire sous-régional/e est responsable de la mise en ceuvre des politiques et des activités de I'ISP
dans la sous-région et de la communication des informations pertinentes aux syndicats affiliés dans la sous-
région, au Bureau régional de I'ISP et au siege de I‘ISP a Ferney-Voltaire (France). Une expérience solide des
guestions d’égalité et de genre serait un atout.

Veuillez consulter le descriptif de poste pour cette vacance. Les candidats intéressés sont invités a :

> Rédiger une lettre de motivation d’'un maximum de 1000 mots en anglais, présentant leurs
compétences et leurs connaissances pertinentes, sur la base des critéres de sélection énoncés dans le
descriptif de poste ;

Inclure trois références d’employeurs précédents ;

Joindre un Curriculum Vitae avec une photographie de format passeport ; et

Envoyer leur candidature a recruitment@world-psi.org, et au Secrétaire général adjoint de I'ISP,
Alexandre Kamarotos (Alexandre.Kamarotos@world-psi.org) avant le 30 novembre 2012.
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NB : Les candidatures regues apreés la date limite ne seront pas prises en compte.

Nous encourageons les candidats a se présenter indépendamment de leur genre, age, nationalité, religion,
et orientation sexuelle. L'ISP encourage notamment les candidatures issues des affiliés et du personnel.

Cordialement,

P dcecff

PETER WALDORFF
Secrétaire général

.J.: Descriptif de poste et compétences requises

Public Services International is a global trade union federation representing 20 million working women and men who deliver vital
public services in 150 countries. PSI champions human rights, advocates for social justice and promotes universal access to quality
public services. PSI works with the United Nations system and in partnership with labour, civil society and other organisations.




INTERNATIONALE DES SERVICES PUBLICS (ISP)

Descriptif de poste : Secrétaire sous-régional/e
Désignation : Secrétaire sous-régional/e de I'ISP, Afrique francophone
Lieu : Lomé, Togo. La nature du poste exige des déplacements a I'étranger, afin

de rendre visite aux affiliés actuels et potentiels dans tous les pays au sein
de la sous-région, et de participer aux réunions du Conseil exécutif régional,
aux réunions régionales pertinentes, a la conférence régionale pertinente
qui se tient tous les 5 ans, et aux réunions de coordination au siege de I'ISP.

Objectif général

Les secrétaires sous-régionaux sont les représentants de I'ISP dans la sous-région. Ils sont responsables de
la mise en ceuvre des politiques et des activités de I'ISP dans la sous-région sous la direction du Secrétaire
régional.

Responsabilités

Les responsabilités d’un/e secrétaire sous-régional/e incluent:

1. Représenter ISP dans la sous-région et s’assurer que le/la Secrétaire régional/e est informé des
développements concernant les affiliés dans la sous-région ;

2. Gérer, coordonner et s’assurer de la réalisation des projets de développement syndical,
conformément aux lignes directrices de I'ISP dans la sous-région ;

3. Compiler et rédiger les conclusions des réunions d’affiliés actuels ou potentiels, y compris des comités
consultatifs sous-régionaux et des comités de femmes sous-régionaux ;

4. S'assurer de la mise en ceuvre et du développement du Programme d’action de I'ISP dans la sous-
région ;

5. Recruter de nouveaux affiliés ;

6. Soutenir une gestion et comptabilité correctes, conformes aux exigences statutaires du pays de
résidence et aux lignes directrices de I'ISP, et superviser les comptes bancaires locaux de I'ISP ;

7. Préparer des rapports d’activités ou des informations pour les publications générales et régionales de
I'ISP ;

8. Toute autre responsabilité attribuée par le/la Secrétaire général/a et/ou le/la Secrétaire régional/e.

Supervision

Les secrétaires sous-régionaux travaillent sous la supervision du/de la Secrétaire régional/e dans le cadre
politique établi par les organes statutaires de I'ISP et selon un plan de travail convenu. Le/la Secrétaire
régional/e est responsable de la région et rapporte au/a la Secrétaire général/e de I'ISP.



Compétences, connaissances particuliéres et expérience

10.

Engagement syndical reconnu et expérience solide du travail syndical, de préférence dans un syndicat
du secteur public. La préférence sera accordée a une expérience acquise aupres de syndicats du secteur
public affiliés a I'ISP ;

Initiative, discernement et capacité a travailler avec un minimum de supervision et en équipe ;

Bonnes compétences de planification et d'organisation de formations pour les syndicalistes. Une
expérience de la conception, du soutien et de I’évaluation de projet pédagogique serait un avantage ;

Engagement clair envers les principes d'égalité de genre et de non-discrimination ;

Expérience en matiere d’élaboration, de planification, de soutien et de réalisation d’activités et de
campagnes ;

Capacité a travailler a I'’échelon sous-régional, y compris avec des personnes de diverses origines
culturelles. Une expérience sous-régionale, régionale et/ou internationale serait appréciée ;

Compétences administratives, y compris capacité a satisfaire aux exigences administratives et de
reddition de comptes de I'ISP et des bailleurs de fonds des projets, et a diriger le personnel de soutien ;

Compétences élevées sur le plan de la communication écrite et orale ;

Excellente connaissance du frangais (écrit et oral) ; bonne connaissance de I'anglais (écrit et oral); la
connaissance de toute autre langue utilisée dans la région, notamment |'arabe, serait un avantage.

Capacité a travailler en réseau avec les syndicats du secteur public sur des questions régionales et
mondiales d'intérét commun.



