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Le 18 février est la « Journée d’action mondiale pour le droit de greve ». Un droit
démocratique. Sans limites ?...

K

aut-il donner un tour de vis au droit de greve ? A chaque action syndicale d’envergure, singulierement
quand les transports en commun sont a I’'arrét ou que des piquets de gréve empéchent des non-grévistes de
rejoindre leur lieu de travail, la question revient sur le tapis. Les organisations de défense des travailleurs en
sont a ce point conscientes que la Confédération syndicale internationale a décrété la journée du 18 février
« Journée d’action mondiale pour le droit de greve ».

Sur papier, les points de vue sont totalement figés.

A ma gauche, les syndicats. « Nous observons actuellement une régression dramatique des droits
fondamentaux conquis de longue lutte depuis le début du XXe siecle », affirme le secrétaire général de la
CGSP wallonne, Gilbert Lieben, dans une carte blanche publiée sur nos supports numériques. Et
d’énumérer les griefs : « Criminalisation grandissante des mouvements sociaux, arrestations
“préventives” lors de manifestations, restriction des libertés et atteintes a la vie privée, principe de la
concertation sociale foulé du pied par les mandataires politiques... ».

A madroite, le patronat. « La FEB demande une évaluation et une révision des regles actuelles relatives au
droit de gréve », écrivait en décembre dernier le directeur général de la FEB, Bart Buysse, au lendemain
d’une de ces actions sociales qui ont émaillé 'automne. « En effet, ce droit n’est pas absolu. Il est
indispensable de disposer d’'un cadre légal pour le droit de gréve, assorti de conditions, limitations et
procédures claires. Ce cadre fait actuellement défaut. Nous devons examiner comment grévistes et
syndicats peuvent étre davantage responsabilisés a cet égard. »

De fait, il n’existe pas, en Belgioque, de dispositions légales spécifiques qui définissent le terme de « gréve »,
laquelle demeure toutefois une liberté fondamentale inscrite implicitement dans plusieurs décisions et
textes légaux. Notre pays a par ailleurs ratifié la Charte sociale européenne, qui reconnait le droit de greve
comme un droit social de base.

Si personne ne remet sérieusement en cause le droit de partir en gréve quand un préavis diment déposé est
arrivé a expiration, ce qui est contesté, on le sait, ce sont d’'une part les greves sauvages, et d’autre part
I'interdiction faite a ceux qui désirent travailler de le faire. Ce dernier argument fait bisquer les syndicats.

« Le droit de travailler, si on y réfléchit, ne devrait pas s’appliquer seulement a ceux qui ont un travail,
affirment Sharan Burrow (CSI), Bernadette Segol (CES), Olivier Valentin (CGSLB), Marie-Hélene Ska
(CSC), Marc Goblet (FGTB) et Alexis Deswaef (Ligue des Droits de 'Homme), dans une autre tribune,
également disponible sur notre site. Les quelque 650.000 personnes qui dans notre pays sont d’une facon
ou d’une autre privés de travail, aimeraient bien qu’on leur reconnaisse aussi le droit au travail. Et ceux
qui ont un travail et a qui on décide de 'enlever, sont bien contents de disposer du droit de gréve pour au
moins tenter de conserver ce travail dont on leur dénie tout a coup le droit. »

En fait, les deux camps se retrouvent derriéere I'article 23 de la Déclaration universelle des Droits de
I'Homme, qui stipule que « toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, a des conditions
équitables et satisfaisantes de travail et a la protection contre le chomage »...
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Le gouvernement sacrifie des pans entiers des budgets alloués au secteur public.

N

ous observons actuellement une régression dramatique des droits fondamentaux conquis de longue lutte
depuis le début du XXe siecle : criminalisation grandissante des mouvements sociaux, arrestations «
préventives » lors de manifestations, restriction des libertés et atteintes a la vie privée, principe de la
concertation sociale foulé du pied par les mandataires politiques... , et le constat atterrant quune série de
points au programme du Vlaams Blok en 1996, qui justifiait un cordon sanitaire a I'encontre de ce parti,
font a présent partie intégrante du programme du gouvernement fédéral.

Dans le méme temps, les restrictions budgétaires imposées d'abord pour sauver un secteur bancaire
victime de ses propres dérives, puispour respecter des recommandations européennes -qui par ailleurs
empéchent toute possibilité de reprise-touchent de plein fouet la société dans son ensemble. Les coupes
drastiques effectuées dans les dépenses publiques nous affectent non seulement en tant que travailleurs,
allocataires sociaux, étudiants, pensionnés, mais également en tant qu'usagers des services publics.

Les services publics, faut-il le rappeler, représentent le premier instrument de redistribution de la richesse
et garantissent la solidarité. Basés sur les principes essentiels d’égalité, d’'universalité, d’accessibilité, de
continuité, d’efficacité et de mutabilité, ils apportent une plus-value sociale et contribuent en outre a la
richesse économique du pays et a la qualité de 'emploi.

Lorsque sur I'autel de 'austérité le gouvernement sacrifie des pans entiers des budgets alloués au secteur
public, qu’il s’agisse de 'administration, de la justice, des transports, de la santé ou encore de 'armée ou la
police, non seulement il plonge un grand nombre de travailleurs et d’allocataires sociaux dans un risque
accru de pauvreté (au premier rang desquels une large majorité de femmes), mais il sabote lui-méme les
services qu’il est censé assurer (suppression de lignes a la SNCB et au TEC, non remplacement de 4
fonctionnaires sur 5 dans I'administration, licenciements dans les communes, diminution des subventions
ala culture et a la jeunesse, réductions des missions publiques attribuées a la Justice, etc.) et délaisse ainsi
I'une de ses principales missions, celle d’assurer 'acces de tous les citoyens a des services de base classés au
rang de droits fondamentaux.

Lorsque les droits des travailleurs sont menacés et qu'aucune voie de concertation ne permet d’aboutir a un
accord, la seule et derniére possibilité de contester une décision patronale unilatérale est la greve. Une
greve n'a lieu que quand la voie de la concertation a échoué. Une greve n’est jamais menée par plaisir,
quelle que puisse étre 'image véhiculée par une certaine presse. Les travailleurs qui se mettent greve pour
défendre la qualité de leur emploi —et par la-méme, la qualité du service qu’ils seront en mesure d’assurer—
perdent leur(s) journée(s) de salaire et risquent des mesures de rétorsion de la part de 'employeur, alors
que, pour nombre d’entre eux, il est déja difficile de joindre les deux bouts.

Ultime recours

La greve est 'ultime recours qu’ont les travailleurs de faire entendre leur voix, de faire respecter leurs
droits. Le droit de greve, le droit d'organisation, ainsi que le droit de négociation collective sur les salaires et
les conditions de travail constituent des libertés fondamentales et des droits humains. Ces droits sont
ancrés dans la Constitution de I'OIT, les Conventions 87 et 98 de 'OIT, la Déclaration universelle des
droits de 'homme, ainsi que dans le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
des Nations Unies. Porter atteinte au droit de greve, de quelque maniére que ce soit, équivaut a renier les
engagements de la Belgique en matiere de respect des droits fondamentaux.

Or le projet d’instaurer un service minimum représente bien une atteinte au droit de greve. Rappelons au
passage, pour désamorcer ce que l'annonce peut avoir de démagogique, qu'un service minimum est bel et
bien assuré la ot il correspond a une nécessité vitale (hopitaux, prisons, homes, créches,...). L'imposition
d’un service minimum, outre l'atteinte qu’elle porterait au droit fondamental des travailleurs qu’est le droit
de greve, aurait également pour effet de créer une inévitable détérioration du service public en termes
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d’acces et de qualité. Et porterait par conséquent préjudice a la société toute entiere, ouvrant la voie a
I'inégalité d’accés aux services de base, a une société a deux vitesses.

La santé économique d’'une société, de méme que sa stabilité sociale, sont intrinsequement liées a la qualité
de ses services publics. Celle-ci dépend directement des budgets qui leur sont alloués, et de la qualité de
I'emploi qui y est assurée.

Un service maximum

Lorsque le droit de greve est menacé, le dernier recours qu'ont les travailleurs pour exiger le respect de ces
conditions de base est remis en cause.

Partout en Europe, les atteintes au droit de gréve se multiplient, mettant a mal la négociation collective.
C’est pourquoi ce 18 février a été décrété par la Confédération syndicale internationale Journée d’action
mondiale pour le droit de greve.

En tant que syndicat de services publics, nous nous opposons a toute logique de démantelement des
services publics, et réclamons le maintien d’'un service maximum , c'est-a-dire le respect des droits
fondamentaux des travailleurs et des citoyens en tant qu’usagers des services publics.
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