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El afho 2015 supone el punto intermedio de los
Congresos de la ISP, ya que consolidamos nuestro
mandato en 2012 y comenzaremos a planificar
nuestro futuro en el Congreso de 2017.

Sin embargo, persisten muchas de las amenazas
a las que nos enfrentamos. Nuestros afiliados han
sufrido nuevos ataques a sus derechos sindicales,
y los servicios publicos de calidad siguen estando
sometidos a la siempre presente amenaza de la
austeridad y la privatizacién. Nuestro movimiento
lucha contra la creciente desigualdad, el
desempleo y los renacientes, y con frecuencia
racistas, movimientos politicos de derecha.

Nuestros temas prioritarios desde el Congreso

de 2012 de la ISP: luchar contra la privatizacién,
promover los derechos sindicales, influir en la
politica mundial y la organizacién y el crecimiento,
estan mas vigentes que nunca.

El 2015 ha sido un afio especialmente excepcional
a la hora de influir en la politica mundial. La ISP, en
coalicion con nuestros aliados, ha permanecido
activa en muchas areas y ha logrado un cambio
real. Este aflo hemos conseguido:

® Aumentar la conciencia mundial sobre los
acuerdos comerciales perjudiciales obligando a
la Comision Europea a rectificar su mecanismo
de resolucion de controversias Inversor-Estado,
y apoyar a nuestras filiales en Uruguay y
Paraguay a conseguir retirarse del Acuerdo sobre
Comercio de Servicios (TISA).

® Convertir la evasion fiscal y los paraisos fiscales
de las multinacionales en un asunto publico
general y obtener cambios progresivos
significativos en la forma en que se gravan las
empresas multinacionales.

® Aumentar la conciencia sobre las amenazas
de privatizacién para el desarrollo sostenible
y la politica del clima en la conclusién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y en la COP 21,y

® Obligar a los paises mas poderosos del mundo a
reformar el Comité Fiscal de las Naciones Unidas
en la Conferencia ministerial sobre Financiacién
para el Desarrollo.

Al término de 2015, la ISP persevera en estas
luchas, proporcionando liderazgo para el
movimiento sindical mundial, y centrdndose en
nuestros nuevos retos.

Tras la reunién de los lideres mundiales sobre la
lucha contra la privatizacién, celebrada a finales de
2015, estamos reorientando nuestras actividades
hacia la intensificacion de la campaia contra la
privatizacién. Nos enfrentamos a un aumento

de extremistas de derecha, muchos de los cuales
se excusan en la crisis de refugiados, renovando
nuestra labor sobre la migracion y los refugiados.

Para seguir cosechando éxitos, la ISP debe
continuar afianzando su poder. Este afio hemos
equilibrado nuestro presupuesto y acogido a siete
nuevos afiliados en tres regiones. Pero debemos
hacer mas para consolidar nuestra fuerza.

Quisiera manifestar mi agradecimiento a cada
una de las afiliadas de la ISP, al Consejo Ejecutivo,
a nuestra pequena pero entregada plantilla

de personal, asi como a toda la familia sindical
de la ISP, por sus contribuciones al éxito de la
Internacional. Queda mucho trabajo arduo por
delante, pero estamos marcando una auténtica
diferencia.

Solidariamente,

P
bt
e i G Ao

Rosa Pavanelli, Secretaria General
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LA LUCHA CONTRA LA PRIVATIZACION Y

LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

os servicios publicos de
Lcalidad constituyen la base

de las sociedades justas y
equitativas. El acceso universal
a una asistencia sanitaria
publica, servicios sociales,
educacion, electricidad, agua y
saneamiento, y otros servicios de
calidad, proporciona un apoyo
esencial a las personas, a las
familias y a las comunidades.
Cuando estos servicios estan
privatizados, la maximizacion de
los beneficios reemplaza al interés
publico, y entrafa una serie de
consecuencias, que comprenden
el aumento de la desigualdad y la
inestabilidad social. El mandato
de la ISP para luchar contra la
privatizacién es un compromiso
a largo plazo, y forma parte del
Programa de Accién de Durban.

La ONU respalda a las APP
para el desarrollo

A pesar de que existen pocos

datos sobre su contribucién a
la reduccién de la pobreza y al
desarrollo, la privatizacién, las

APPy la financiacion privada

son algunas de las herramientas
preferidas por la ONU para que los
gobiernos nacionales cumplan los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobados por la Asamblea
General de la ONU, en septiembre
de 2015.

ISPy la IE realizaron numerosas
actividades de incidencia contra
las politicas de privatizacion,
junto con un nimero cada vez
mayor de ONG aliadas. Nuestras
voces fueron escuchadas y, como
resultado, las recomendaciones
de la ONU reconocen las
controversias en torno a las APP

y recomiendan que los actores
participen a nivel nacional. No
obstante, las politicas de APP
gozan de un prestigio renovado, y
estan relacionadas con las politicas
de austeridad y las negociaciones
comerciales actuales.

En 2015, la ISP aumenté la presion
sobre la Comision Econdmica de
las Naciones Unidas para Europa
(CEPE), que es una de las cinco
comisiones regionales. Fundada

Bonos de Impacto Social (BIS)

en 1947, consta de 56 Estados
miembros que comprenden los
paises de Europa, asi como EE.UU.,
Canada, las republicas de Asia
Central e Israel. En los ultimos
anos, la CEPE ha asumido la tarea
de establecer normas mundiales
para las APP, asi como normas
sectoriales. Este establecimiento
de normas esta fuertemente
influenciado por el sector de la
consultoria y las empresas que se
benefician de la privatizacion.

Fortalecer las herramientas
y las campaiias contra la
privatizacion

Durante los dias 2y 3 de
diciembre, en Washington D.C,,
se celebré una Reunién de
liderazgo de la ISP, organizada
por la Federacién Americana de
Empleados Estatales, Municipales
y de Condado (AFSCME, por sus
siglas en inglés). En dicha reunién
se estudiaron vias de colaboracién
para intensificar la lucha contra

el avance de la privatizacién en el
mundo y vincular las campafas

La ISP esta supervisando la aparicion de Bonos de Impacto Social (BIS), que constituyen la ultima mutacién

de la privatizacién de los servicios sociales. Los BIS han aparecido en dmbitos tales como la rehabilitacion de
delincuentes, el trabajo juvenil y los servicios de empleo. Los BIS son, en realidad, contratos de externalizacién
con operadores privados (y en ocasiones comunitarios) destinados a la prestacion de servicios sociales donde los
pagos y dividendos se realizan en base a la obtencidn de ciertos resultados. Resultan peligrosos porque

® convierten servicios sociales complejos en instrumentos financieros

® son dificiles de gestionar

® el pago mediante indicadores especificos hace que los recursos se utilicen para solucionar los sintomas de los

problemas sociales, no las causas.

Asimismo, los BIS crean una nueva faceta ‘social’ aceptable para la inaceptable privatizacion de los servicios
sociales y refuerzan la idea de que solo el sector privado puede innovar. La ISP ha creado un grupo y una red de

supervision mundial con objeto de compartir informacién e investigaciones.



Rosa Pavanelli, Secretaria General de la ISP, y Dave Prentis, Presidente de la ISP, con lideres
de las dfiliadas de la ISP durante la reunion sobre la privatizacion

nacionales con la dinamica
regional y mundial. En los debates
se examinaron las fuentes politicas
y los modelos de negocio,
incluido el uso de los fondos de
pensiones del sector publico, el
avance de la privatizacion, los
distintos modos de privatizacion
y externalizacién, y la funcion

de los medios de comunicacion

y las comunicaciones en la
configuracion de los debates
politicos mas generales sobre la
privatizacion.

La ISP afianzara sus herramientas
contra la privatizacion,
profundizando la investigacion

e intercambiando informacién,
coordinando acciones de
incidencia en contra de las
principales APP, y elaborando mas
herramientas para las campanas
nacionales de privatizacion en
todos los sectores. Asimismo, la ISP
ayudara a los afiliados a organizar
a los trabajadores de entidades
privadas, tanto para garantizar que
se respeten sus derechos, como
para eliminar los temas de los
salarios y las condiciones laborales
de la dindmica de maximizaciéon

de beneficios propia de la
privatizacion.

El modelo elaborado por la ISP
para luchar contra las companias
privadas en los servicios publicos
se ha convertido en una maquina
bien engrasada. Los principales
componentes comprenden:

® Una investigacion sélida que
conecta a los actores locales con
la dindmica regional y mundial,
y que desmonta muchas de las
falsas promesas realizadas por las
companias privadas y sus aliados.

® Orientacion estratégica y
asesoramiento a los sindicatos
nacionales, con el fin de
documentar y mejorar el proceso
de toma de decisiones, asi como
la planificacion e implementacién
de campanas.

® Creacion de redes entre los
sindicatos y las organizaciones
de la sociedad civil, a nivel local,
regional y mundial.

® Apoyo de campaias, mediante
el asesoramiento estratégico en
curso, la difusion mediatica y
herramientas técnicas.

Fondos de pensiones

N

La ISP celebré una reunidn

con los afiliados previa a la
reunion del Comité de la

CSl sobre el Capital de los
Trabajadores en Londres, el 15
de septiembre. Los afiliados

de la ISP recomendaron
encarecidamente a la CSI

ser mas cauta a la hora de
fomentar la inversion de
fondos de pensiones en
infraestructura publica -

pues no deseamos que los
fondos de pensiones para los
trabajadores del sector publico
contribuyan a la privatizacion.
Nuestra investigacion pone de
manifiesto que no hay muchos
fondos de pensiones que
inviertan directamente en la
privatizacion de infraestructura
oen APP.
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Una de las cuestiones
fundamentales que movilizé
a los fideicomisarios de
fondos de pensiones en 2015
comprende el importe de
honorarios abonados a los
gestores de carteray a los
proveedores de servicios.
Ocurre que varios gestores
de fondos de capital privado
y de cobertura han estado
cobrando ingentes honorarios
disimulados, hasta el punto
de que algunos fondos de
pensiones han dejado de
invertir en esos ambitos.

Se insto a los fideicomisarios
de fondos de pensiones a
aportar su ayuda en una

serie de resoluciones de
accionistas, asi como contra las
empresas de privatizacion en la
educacion Pearson y Bridge.
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Por otra parte, la ISP colabora en las
instituciones regionales y globales,
tales como el Banco Mundial, los
bancos regionales de desarrollo,

las Naciones Unidas, la OCDE y
otros. Dicha labor tiene por objeto
aumentar la concienciacion entre los
funcionarios elegidos y nombrados,
instandolos a reconsiderar sus
hipétesis acerca de las promesas de
la privatizacion.

Alternativas ala
privatizacion

Cualquier lucha coherente en
contra de la privatizacién debe
recoger propuestas para mejorar
los servicios publicos. La campaina
de Justicia Fiscal de la ISP aborda
algunos de los problemas
sistémicos subyacentes que
plantea el hecho de garantizar
acceso a los fondos.

Otra de las razones que se
aducen a la hora de justificar
la privatizacién y las APP es
la posibilidad de acceder a
las capacidades técnicas y

administrativas de la gestion

del sector privado. No obstante,
cuando las operaciones del

sector publico carezcan de una
capacidad sélida, especialmente
en cuanto a la gestion se refiere,

la ISP aboga por establecer
asociaciones entre los diferentes
operadores publicos, en ocasiones
de paises distintos. Los operadores
publicos pueden ayudarse
mutuamente en la formacion y

el intercambio de informacién

y, al mismo tiempo, evitar las
dificultades que plantean los

fines lucrativos, las fusiones y las
adquisiciones. Cabe destacar que
el propésito de las Partenariados
publico-publicos (PUP) no es
financiar inversiones de capital,
sino afianzar la capacidad para que
puedan realizarse las inversiones
necesarias.

El concepto de PUP no es nuevo,
anteriormente se conocia como
hermanamiento. Sin embargo,
araiz de la aparicién de la
privatizacién en la década de 1980,
perdié el favor de las agencias

Remunicipalizacion

de desarrollo. La ISP ha vuelto a
recuperar el concepto gracias a
nuestra labor en el sector del agua,
y las PUP en este sector estan
ganando terreno.

La Alianza Mundial de
Asociaciones de Operadores de
Agua (GWOPA, por sus siglas

en inglés) de Habitat-ONU esta
promoviendo PUP en todo el
mundo; hasta la fecha se han
registrado aproximadamente 200.
La ISP posee dos escanos en el
comité directivo de la GWOPA,

y colabora con la sociedad civil

y con una serie de operadores
publicos con el fin de consolidar
las asociaciones. En 2015, la ISP
ejercio presion para obtener mas
financiacion para PUP por parte
del Fondo Europeo para el Agua.
Los afiliados de la ISP en América
Latina gozaran del apoyo de
nuevos afiliados de SGBATOS que
respaldan la plataforma regional
de la GWOPA.

Durante los ultimos afios, un nimero cada vez mayor de autoridades
locales concluyeron contratos de APP anticipadamente, o

no los renovaron. Hemos optado por denominar este hecho
remunicipalizacidn, aunque también puede aplicarse a los gobiernos
estatales, regionales y nacionales. Hasta el momento, hemos
contabilizado 250 remunicipalizaciones, la gran mayoria de ellas

en el sector del agua. Muchas surgieron como consecuencia de las
sélidas campafias publicas para recuperar la propiedad y la gestion
publica. La ISP colabora con varias ONG con el fin de afianzar la
fuente de conocimientos y de integrarla en las campanas actuales.

Estamos ampliando la investigacion al sector energético, puesto que
la opcion de la remunicipalizacién debe ser parte de la respuesta
a la crisis climatica. Algunas comunidades estan recuperando

partes del sistema energético bajo control publico, o en estructuras
cooperativas, justamente para efectuar mas rdpidamente la
transicién de las fuentes de energia fésiles a las renovables. Estamos
estudiando otros sectores, como los servicios sociales y sanitarios, la
eliminacién y tratamiento de residuos y el transporte.



as instituciones mundiales,
tanto publicas como privadas,
siguen incrementando
su influencia sobre las reglas
y normas que los gobiernos
nacionales tienen la obligacion
de cumplir. Este afio se ha
registrado un alza sustancial en
estos procesos debido a que los
asuntos de fiscalidad, comercio,
desarrollo sostenible, cambio
climatico y reduccién del riesgo
de desastres fueron introducidos

Rosa Pavanelli, Secretaria General de la ISP, y Daniel Bertossa, Director de Politicas, discuten
sobre la justicia fiscal con Joseph Stiglitz

en el panorama mundial. La ISP es una de las pocas organizaciones mundiales que defiende sistematica e
incesantemente el interés publico, los servicios publicos y el sector publico en estos foros mundiales.

Sin la participacion de la ISP, el punto de vista Unico de los trabajadores del sector de los servicios publicos no
seria escuchado. Dado que en el Congreso de 2012 se dio prioridad al hecho de influir en la politica mundial,

a menudo ha sido la ISP la que ha liderado el movimiento sindical mundial. En 2015, la ISP obtuvo victorias
reales para los trabajadores y los usuarios de los servicios publicos de calidad. Los ejemplos que se presentan a
continuacion se afladen a la labor que se recoge en otro punto de este informe sobre cuestiones tales como la
lucha contra la privatizacion, los acuerdos comerciales y los derechos sindicales.

La ISP ha desempefiado un papel
destacado en la campaina mundial
por la justicia fiscal, a través

de su colaboracién con socios
nacionales e internacionales para
dar a conocer el escandalo de
evasion fiscal corporativa y luchar
por la justicia fiscal con el fin de
financiar unos servicios publicos
de calidad, redistribuir la riqueza y
fomentar un desarrollo econédmico
y social sostenible. Seguimos
trabajando estrechamente con
grupos de la sociedad civil, tales
como la Alianza Mundial para

la Justicia Fiscal y la Fundacién
Friedrich Ebert (FES). La ISP ocup6
un lugar central en tres de las
mayores iniciativas de justicia
fiscal mundial, elaboradas para
influir en varios foros mundiales
de toma de decisiones en materia
de fiscalidad en el afno 2015, que
comprenden la reunién Ministerial
de Financiacion para el Desarrollo

La ISP, con el apoyo de la FES,
organizé una cumbre sobre
fiscalidad laboral mundial con el fin
de garantizar que los sindicatos del
sector privado y del sector publico,
las Federaciones Sindicales Mundiales
(FSM) y los centros naciones de
todo el mundo, entendieran la
importancia de la justicia fiscal
para los trabajadores, asi como

las oportunidades para conseguir
cambios y fomentar el compromiso
de actuar.

A la cumbre fiscal asistieron lideres
sindicales de mas de 25 paises,
periodistas especializados en fiscalidad mundial, la OCDE y la
sociedad civil. La cumbre logré un consenso con respecto a hacer
frente a la evasion fiscal de empresas multinacionales, respaldé la
creacion de un o6rgano fiscal intergubernamental y se comprometié
a llevar a cabo una serie de acciones prioritarias.

En esta Cumbre, la ISP y la Federacién Internacional de Trabajadores
del Transporte sacaron a la luz el sistema de evasion fiscal de miles
de millones de ddlares del gigante del petréleo mundial, Chevron.

ISP INFORME ANUAL
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La ISP es un miembro fundador
del Comité Directivo (CD) de la
Comisién Independiente para
la Reforma Internacional de los
Impuestos sobre Sociedades
(ICRICT) en la que representa
al mercado laboral. La ICRICT
se creo con el proposito de
garantizar que el debate

sobre fiscalidad mundial
contara con puntos de vista
politicos alternativos de alto
perfil y creibles en la escena
internacional. La Comisién es
presidida por el ex secretario
general de la ONU, José
Antonio Ocampo, e incluye a
los Comisarios: Joseph Stiglitz,
Magdalena Sepulveda Carmona,
Eva Joly e Ifueko Omoigui
Okauru.

La secretaria general de la ISP
proporciond pruebas a la ICRICT
en las audiencias celebradas en
Nueva York, en marzo.

y la conclusién del proyecto sobre
la erosién de la base impositiva y
transferencia de ganancias (BEPS).

La ISP y la FSESP han trabajado
junto con SEIU para apoyar su
campafa “Lucha por Quince”.

Los sindicatos del sector publico
mundiales, los sindicatos del
sector alimentario y la sociedad
civil han trabajado conjuntamente
para dar a conocer las relevantes
practicas de evasion fiscal de
McDonald’s. Los informes Golden
Dodges y Unhappy Meal han
recibido una importante cobertura
medidtica y ejercido presidn sobre
McDonald’s en todo el mundo.

Gran parte de la actividad de la

ISP de los ultimos dos afios tuvo
por objeto influir en la revision de
la BEPS de la OCDE de las normas
mundiales en materia de fiscalidad
de las empresas. La OCDE publicé

La ICRICT presento sus
conclusiones el afio pasado,

en Trento, Italia, y la secretaria
general de la ISP, Rosa Pavanelli,
pronuncié un discurso de
presentacion. Los resultados
fueron ampliamente publicados
en los medios internacionales.

La ICRICT llevé a cabo sesiones
en Addis Abeba antes de la
reunién ministerial “Financiacién
para el Desarrollo”y presion6

a favor de la inclusiéon de un
organismo fiscal mundial en

el texto de la FpD. Si bien la
creacion de un organismo fiscal
mundial no formaba parte de las
conclusiones, nuestra presion
dio lugar a la reforma del Comité
Fiscal de la ONU. Los Comisarios
de la ICRICT también asistieron

a la Cumbre de Lideres del G20,
a la reunién de ministros de
Finanzas del G30, a las reuniones
del Comité Fiscal de la ONU,

a las reuniones con el FMl y el

las conclusiones finales en octubre
y la presién de los sindicatos y

la sociedad civil ha dado lugar

a avances significativos en la
lucha contra el fraude fiscal de las
empresas multinacionales, gracias
a la presentacion de informes

pais por pais, al intercambio
automatico de informacién y al
endurecimiento de las normas
relativas al treaty shopping y a las
practicas fiscales perjudiciales.
Este hecho constituye un notable
avance, dadas las décadas

de resistencia a cualquier
modificacion. No obstante, una
serie de otras posibles reformas
fiscales en ambitos como la
presencia digital, las empresas
extranjeras controladas y las
normas de transferencia de precios
no fueron aceptadas, puesto que
los intereses corporativos han
duplicado la presién de actores

Banco Mundial, asi como a otros
eventos mundiales.

La ISP ha organizado la estrategia
mediatica de la ICRICT, financiado
y desarrollado la pagina web

de la ICRICT y dirigido las
actividades de recaudacién de
fondos (por ej. intermediar en

el generoso respaldo de la FES).
Mas recientemente, la ISP hizo
un llamamiento a sus afiliados
para apoyar financieramente e
la ICRICT, dado que los donantes
corporativos y filantropicos se
han negado. Este hecho fue
publicado en el Huffington Post
y el Washington Times. La ICRICT
no funcionaria de no ser por el
apoyo de la ISP y agradecemos a
los afiliados sus donaciones. Los
afiliados que deseen apoyar a la
ICRICT pueden hacerlo a través
de la sede central de la ISP y se
les anima a remitir la peticion a
sus afiliadas.

muy relevantes, como EE.UU.y la
UE. Asimismo, la ISP participa en el
Grupo de Supervisién de la BEPS
(erosién de la base impositiva y
transferencia de ganancias), que
elaboré un analisis final de las
conclusiones.

Asimismo, la ISP organizé
reuniones a nivel nacional en
Africa y América Latina para
fomentar las campafas nacionales,
y coordind la asistencia de los



movimientos sindicales mundiales
en la inauguraciéon de la Cumbre
en Asia-Pacifico de la Alianza
Mundial por la Justicia Fiscal (GATJ,
por sus siglas en inglés).

La ISP particip6 en el Foro de
presidentes del G20 sobre la
reforma fiscal mundial.

Algunos representantes de
afiliados de la ISP participaron en
la Escuela de Verano de Justicia
Fiscal Mundial y la Escuela
Internacional para Periodistas

de Investigacion de Finance
Uncovered.

El éxito de la presion ejercida por
los sindicatos y por la sociedad
civil en torno al proceso de la
BEPS dio un impulso a la justicia
fiscal mas alla del informe final
de la BEPS. En particular, la ISP ha
puesto de manifiesto la tendencia
creciente hacia la aceptacion

de la competencia fiscal, o la
carrera hacia el abismo a la hora
de aplicar unas tasas fiscales
nacionales efectivas para las
empresas. La ISP ha ampliado

su enfoque politico con el fin de
oponerse a la competencia fiscal,
continuar solicitando la creacion
de un organismo fiscal mundial y
defendiendo que los gobiernos
deben ser abiertos y transparentes
en la concesién de exenciones e
incentivos fiscales a las empresas,
preferiblemente comunicandolos
anualmente al Parlamento.
Asimismo, la ISP respalda que se
haga publica la presentacion de
informes pais por pais.

La ISP siguié trabajando con las
afiliadas, sus aliados de la sociedad
civil y otros grupos sindicales para
oponerse a las peligrosas nuevas
oleadas de acuerdos comerciales,
como el Acuerdo sobre el
Comercio de Servicios (TISA), la
Asociacion Transatlantica para el
Comercio y la Inversién (TTIP), el
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Acuerdo Estratégico Transpacifico
de Asociaciéon Econémica (TPP) y
los acuerdos de comercio Canada-
UE y Mercosur-UE. La ISP se ha
erigido como un lider sindical
mundial en la lucha contra los
acuerdos comerciales y este

ano ha vuelto a lograr un éxito
considerable. Nuestro Mundo No
Esta en Venta (OWINFS) y Friedrich
Ebert Stiftung (FES) siguen siendo
importantes aliados en nuestra
labor.

El 7 de septiembre, el presidente
de Uruguay, Tabaré Vazquez,
anuncioé que Uruguay se retiraria
de las negociaciones del TISA.
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Este hecho se debié en gran
medida a los esfuerzos de la ISP,
de sus afiliados y de sus aliados.
Paraguay también abandon¢ las
negociaciones y es actualmente el
tercer pais que se retira después
de Singapur y Uruguay.

Afiliados de la ISP en Uruguay
asistieron a la Cumbre del TISA,
celebrada en Ginebra, en 2014,

y se comprometieron a tomar
medidas. La ISP convocé una
reunion patrocinada por la FES

en Uruguay, el 12 de mayo de
2015, para unir a los sindicatos del
sector publico y privado en contra
del TISA. La federacién sindical

Como sefial de que los gobiernos europeos estan cada vez mas

nerviosos ante la oposicién publica a estos acuerdos comerciales,
la Comision Europea realizé una consulta sobre las tan polémicas
clausulas de los ISDS (mecanismos de resolucion de controversias
Inversor-Estado) propuestas para el TTIP y el CETA. Los sindicatos

y la sociedad civil aportaron informacién y respuestas a dichas
consultas, que dieron lugar a un récord de 150 000 encuestados, de
los que mas del 97% rechazaron los ISDS. Este resultado alenté a la
Comisaria de Comercio de la UE, Cecilia Malmstrom, a afirmar que
los ISDS se han convertido en “las siglas mas toxicas de Europa”. En
otono de 2015, la Unidn Europea publicé una propuesta revisada
denominada Sistema Judicial de Inversiones (ICS), que abordaba
algunos de los mas claros abusos de procedimiento, pero no
modificé las bases que permiten a las empresas multinacionales
extranjeras demandar a los gobiernos por adoptar medidas
democraticas en beneficio del interés publico. Por otra parte, la ISP
ha encargado una investigacion destinada a explicar los problemas
que plantea la nueva propuesta del ICS.

ISP INFORME ANUAL
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nacional de Uruguay, PIT-CNT,
solicité la retirada del pais como
una de sus exigencias durante una
huelga nacional de un dia, el 6 de
agosto de 2015.

Tras la publicacién en octubre
del texto de la TPP acordado,
la ISP emitié un comunicado
explicando estas amenazas,
transmitio la informacién a

los afiliados, apoyd planes
nacionales e insté a todos los
afiliados a tomar medidas para
oponerse a la TPP.

La ISP, la FES y la red Nuestro
Mundo No Estd En Venta
(OWINFS, por sus siglas en
inglés) organizaron una
formacion técnica de tres dias
para afiliados, FSI, centros
sindicales nacionales, la
sociedad civil y sindicatos del
sector privado sobre cémo leer
y analizar los acuerdos sobre
comercio de servicios, con el
fin de fomentar la capacidad
y ayudar en las actividades de
incidencia. Los participantes
en este taller han elaborado
desde entonces una efectiva
resolucién contra el TISA, que
fue aprobada por el Congreso
de la CES, asegurando que las
FSI, tales como la ITF, Uniglobal,
la IE y centros sindicales
nacionales, como laTUCy la
DGB han tomado posiciones
firmes y activas en contra.

La secretaria general de la ISP
hablé en la Conferencia de

los presidentes de todos los
Parlamentos de la UE en Roma
sobre las repercusiones que los
acuerdos comerciales tendran
sobre la democracia.

La ISP ha organizado reuniones
de campafas nacionales en
Costa Rica, Perd y Panamg,
Colombia y Uruguay y ha
encargado una investigacion
sobre los compromisos de
acceso al mercado bajo el TISA
para los paises latinoamericanos
(Costa Rica, Colombia, Panam§,
Peru), que se utilizara en las

campanfas y actividades de
incidencia.

La ISP formulo observaciones
sobre la mayor fuga de
documentos comerciales

que jamas se haya producido
cuando WikiLeaks filtr6 mas
de 10 textos de negociacion
del TISA 'y publicé un analisis
del texto del TISA filtrado en
el Anexo sobre los servicios
relacionados con la energia que
coincide con la COP21.

La ISP particip6 en una

mesa redonda y pronuncié
un discurso de clausura

en la cumbre “Financiar la
Democracia’, en Washington,
sobre la importancia de
combatir los acuerdos
comerciales, y celebré un
seminario en el Foro de la
OMC relativo al Acuerdo sobre
Comercio de Servicios.

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) se aprobaron

en Nueva York los dias 25-27 de
septiembre en una sesién especial
de la Asamblea General de la
ONU, mientras que los indicadores
seguiradn siendo negociados a lo
largo de 2016.

Los amplios objetivos del
movimiento sindical (el trabajo
decente para todos; la proteccion
social universal; el derecho al
agua potable y al saneamiento;
la educacién de calidad gratuita;
la atencion sanitaria; la igualdad
de géneroy la reduccién de

las desigualdades salariales, se
plasman en gran medida en los
ODS y sus metas. No obstante,

la ISP sigue siendo muy critica
cuando se trata del marco de
apoyo a los ODS, que constituye
el medio para aplicarlos y
supervisarlos de manera efectiva,
pero que segun la ISP podria
terminar conduciendo a la
privatizacién y al mantenimiento
del statu quo. Se requieren

Marcha de la ISP contra el comercio,
en Lima, en Pert

criterios incondicionales para
garantizar que la intervencién del
sector privado se adecue al interés
publico, especialmente cuando

se utilicen fondos publicos para
financiar al sector privado.

En 2015, la ISP participé en:

Varias negociaciones
intergubernamentales,

en mayo y junio de 2015,

y organizo una serie de
eventos oficiales paralelos

en las Naciones Unidas, que
contaron con una amplia
participacion por parte de las
Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), pero también de
destacados negociadores de
la UE, el G77 y representantes
de los copresidentes de la
negociacion, organismos de
la ONU y otros, que exigian

la exclusion de los servicios
publicos esenciales de la
promocién de las APP.

Una serie de eventos durante
la Cumbre de 2030, en
septiembre. En noviembre de
2015, se desarrollaron talleres



Como parte del desarrollo sostenible y fiscal, la ISP contribuyé a
influenciar el proceso de FpD, que culminé en la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo, celebrada en
Addis Abeba, en julio, en la que se aprobé la Agenda de Accién de

Addis Abeba (AAAA). Para ello:

Colaboré con mas de 600 organizaciones y redes de la sociedad

civil de todo el mundo para obligar a la conferencia a reformar el
Comité fiscal de la ONU con el fin de abordar mejor el problema de la
evasion fiscal por las empresas multinacionales.

Particip6 en un didlogo conjunto ODS/FpD junto con la sociedad
civil y los gobiernos sobre la deuda y la reforma de la estructura

financiera en el mes de abril.

Aporté sus observaciones sobre el borrador del documento final
de la FpD3, durante el periodo de negociacién que dio lugar a la

Conferencia de Addis Abeba.

Lanzé una peticion firmada por 150 organizaciones para excluir los
sectores del agua y el saneamiento, la sanidad y la educacién de las
negociaciones relativas a la financiacién privada y la financiacién
del sector publico en el contexto de la financiacién del desarrollo.
http://www.world-psi.org/en/post-2015-development-agenda-

statement

de formacién regionales
organizados por el DAES de la
ONU para América Latinay la
region del Caribe y de Africa,
para los que se propusieron

y seleccionaron a miembros
afiliados de la ISP.

Los esfuerzos de la ISP siguen
centrados en el proceso de
revision de salvaguardia
medioambiental y social del Grupo
del Banco Mundial, asi como en la
elaboracién de una salvaguardia
laboral. La ISP sigue supervisando:

Las politicas y los programas
de las IFI que afectan a la
privatizacién, en general, y a las
asociaciones publico-privadas,
en particular.

El proceso de salvaguardia
del Banco Interamericano

de Desarrollo que se lleva a
cabo en paralelo al del Banco
Mundial.

El Fondo Monetario
Internacional en lo que respecta
a sus politicas y programas
fiscales.

La ISP apoya la comunicacion

mas reciente de la CSl con
respecto al proceso de revisiéon

de las politicas de salvaguardia
del Banco Mundial, asi como las
criticas a la labor de salvaguardia
revisada como se comunicé en el
documento de la CSI de agosto
de 2015 http://www.ituc-csi.org/
revised-draft-of-world-bank-

s?lang=en.

La Reunion de liderazgo
mundial sobre la privatizacién,
celebrada en diciembre,
comprendié conversaciones

con representantes del Fondo
Monetario Internacional (FMI), el
Banco Mundial y el gobierno de
los Estados Unidos (ministerios
del Tesoro, Empleo y Estado).

Los debates se centraron en

las politicas y programas del
Banco Mundial y del FMI, que

a menudo apoyan y evalian
planes de privatizacién, como las
asociaciones publico-privadas.

Representantes tanto del FMI
como del Banco Mundial alentaron
a la ISP a participar activamente

y a intercambiar informacién y
experiencias sobre sus proyectos
y programas. A su vez, los
participantes de la ISP acordaron
dar seguimiento y poner a prueba
dicha invitacién y comunicar al
Tesoro de EE.UU., asi como a las
IFI, su preocupacion sobre casos
concretos de privatizacion.

La ISP, junto con la UNI, la ICM

y organizaciones de apoyo
solidario sindicales enviaron una
delegacion a la 482 reunién anual
del BAD en Baku, Azerbaiyan.
Dicha delegacion celebré un foro
conjunto con organizaciones de
la sociedad civil con respecto a las
cuestiones de las APP y particip6
en mesas redondas. La delegacién
se reuni6 con delegacionesy
responsables destacados del BAD
y prosiguio su labor de incidencia.

Debido a la pobreza, a la falta de
desarrollo, de democracia y de
paz, y a los peligros del cambio
climatico, los conflictos y la
violencia en muchas partes del
mundo, cada vez mds personas
son desplazadas por la fuerza

y se mueven dentro y fuera

de las fronteras. Promover el
enfoque basado en los derechos
y la calidad de los servicios
publicos sigue siendo una de las
prioridades de la labor de la ISP
en materia de migracion, por lo
que la ISP sigue participando en
acciones destinadas a fomentar la
capacidad de los afiliados e influir
en las politicas.

La ISP estd incrementando los
esfuerzos para hacer frente a

la creciente inquietud mundial
acerca de los grandes flujos

de migrantes y de refugiados.
Millones de personas fueron
desplazadas forzosamente en todo
el mundo como consecuencia

de la persecucién, el conflicto,
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la violencia generalizada, o las
violaciones de los derechos
humanos. La mitad de los 19,5
millones de los refugiados que

se registraron en 2015 son nifos.
Estas cifras aumentaran a medida
que los conflictos y la violencia
perduren. En Siria, hay 7,6
millones de desplazados internos
y 4 millones de refugiados. Le
sigue Afganistan (2,59 millones)
y Somalia (1,1 millones). La
permanente inestabilidad en Libia
€s muy preocupante y agravara
aun mas los flujos de refugiados.

La ISP sigue exigiendo la
ratificacién y el cumplimiento del
marco normativo recogido en

la Convencién de Trabajadores
Migrantes de la ONU, los
convenios de la OIT sobre
trabajadores migrantes (C97 y
C143), y la Convencién sobre

los Refugiados de 1951 para
hacer frente a la situacién de

los migrantes, los solicitantes

de asilo y los refugiados. La
extrema pobreza, los regimenes
represivos y los conflictos que

se derivan de la lucha por los
recursos provocaran migraciones
masivas en el futuro. La falta de
trabajo decente y la ausencia

de servicios publicos de calidad
estan obligando a mas personas a
migrar, a menudo, en situaciones
peligrosas y desesperadas. Dada
la complejidad de la situacion,
sigue siendo fundamental aplicar
un enfoque integral basado en los
derechos humanos y la situacién
humanitaria de los migrantes y los
refugiados.

La ISP prosigue sus actividades
con el proyecto de la ISP sobre el
trabajo decente y la proteccién
social de los trabajadores
migrantes en los servicios
publicos. En julio, la ISP puso

en marcha sus pioneros kits de
informacion sobre migrantes en
un simposio publico celebrado
en Manila, Filipinas. Elaborado
conjuntamente con el Proyecto
Trabajo Decente entre Fronteras
de la OIT, financiado por la Unién

Europea, este conjunto de material
informativo sobre la migracién
ofrece informacion accesible,
basada en los derechos, sensible al
género, especifica del pais, sobre
habilidades especificas, para los
trabajadores sanitarios migrantes
que abarca todas las etapas de la
migracion, es decir, el momento
previo a la decisién, el momento
previo a la partida, la llegada

y la estancia, y el regreso y la
reintegracion.

La ISP participa en la aplicacion
del Acuerdo laboral bilateral
germano-filipino para el personal
de la salud filipino que migra
para trabajar en Alemania. Este
acuerdo Unico ha establecido un
Comité Conjunto responsable de
supervisar y evaluar la aplicacion
del acuerdo e implica a los
sindicatos Ver.di en Alemaniay
PSLINK en Filipinas, junto con los
principales ministerios de empleo
y sanidad en ambos paises. Entre
los principios del comité figura la
contratacion ética de trabajadores
sanitarios, la no discriminacién
entre los trabajadores locales

y migrantes, la cooperacién

al desarrollo de los recursos
humanos, el acceso a la proteccién
social y la reciprocidad mutua de
la responsabilidad estatal.

Sri Lanka y Nigeria llevaron a

cabo mapeos e investigaciones
participativas sobre la repercusién
que tiene la migracién en

los servicios publicos, y en
colaboracién con afiliados de
Africa del Sur y Filipinas, han
elaborado material informativo
para los trabajadores migrantes.
Los afiliados han participado en

el proyecto llevando a cabo una
campana mundial destinada a
eliminar las cuantiosas tasas de
contratacion, a veces exorbitantes,
que cobran las agencias. Estas
tarifas constituyen la principal
causa de endeudamiento y trabajo
forzoso para muchos trabajadores
migrantes. Se espera que la
campana prosiga en 2016.

Con motivo del acuerdo del
clima de Paris, celebrado el 12
de diciembre, la mayoria de los
gobiernos nacionales reconocen
las amenazas que plantea el
cambio climatico, aunque se
mantienen reacios a tomar las
medidas necesarias para lograr
los cambios sistémicos que

se requieren. Las cuestiones
problematicas tradicionales
permanecen vigentes:

Los paises ricos e industrializados
deben pagar su parte justa para
realizar la transicion mundial
necesaria, ya que han acumulado
riqueza a lo largo de 200 afios de
emisiones de carbono. Si bien
han convenido pagar mediante
un fondo climatico mundial,

la cantidad es demasiado
reducida, la asignacién de
fondos demasiado incierta, y los
compromisos de pago no se han
cumplido.

La transicion de las fuentes
combustibles fésiles a las
renovables debe realizarse de
un modo mas rapido, amplio y
profundo.

Los gobiernos nacionales no
proporcionaron a las Naciones
Unidas (o a cualquier otro
organismo) herramientas de
aplicacién que garanticen que
todos los paises realicen cambios
rapidos.

Los trabajadores no estan
adecuadamente protegidos,
sobre todo en la industria de
extraccion, transporte o quema
de combustibles fésiles. El
acuerdo de Paris no reconocié
los principales problemas
laborales en el texto vinculante
—la transicidn justa y el trabajo
decente solo se reconocieron
en el predmbulo no vinculante.
No obstante, esto debe bastar
para hacer presion por que los
sindicatos participen en la toma
de decisiones nacional.



La gran diferencia que aporta
Paris es la Contribucion Prevista

y Determinada a Nivel Nacional
(NDC, por sus siglas en inglés),
que son declaraciones voluntarias
realizadas por todos los gobiernos
nacionales que indican las
medidas que tomaran para
atenuar (reducir las emisiones

de carbono) y adaptarse (a

las consecuencias del cambio
climatico). Asimismo, la NDC
debe establecer herramientas
financieras y de inversion. La

NDS no es vinculante y sera
periédicamente examinada por la
ONU.

Los sindicatos deben utilizar
la NDC para tener una mejor
comprension de la politica
gubernamental, y sectorial,

y para asegurarse de que se

les consulte en el proceso de
transicion climatica. Las NDS se
pueden encontrar aqui: http://
www4.unfccc.int/submissions/
indc/Submission%20Pages/
submissions.aspx

En Paris, la ISP puso de relieve

el papel clave que desempeiian
los servicios publicos, organizé
reuniones paralelas sobre

las Ciudades y el Clima y los
Trabajadores sanitarios y el Clima,
y realizé ponencias sobre la
transicidon energética junto con
los Sindicatos por la Democracia
Energia (TUED, por sus siglas en
inglés) y sobre la migracién.

La labor de la ISP sobre el cambio
climatico esta relacionada con
nuestro trabajo actual:

Mas del 50% de la humanidad
vive en ciudades, donde se crea
el 75% del valor econémico, y
se emite el 70% del carbono.
Los servicios y la infraestructura
de las ciudades son

vulnerables a los fendmenos
meteoroldgicos extremos.

Los sistemas sanitarios se veran
mas sobrecargados por al
cambio climético, debido a la
propagacion de enfermedades
y a las consecuencias de una

TOUS ENSEMBLE
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Maria Casfaﬁeda, Secretaria-tesorera de 1199SEIU, Estados

Unidos, habla en la COP21

contaminacién mas elevada y
fenébmenos meteorolégicos mas
extremos.

Muchos de los fondos
destinados a implementar
programas climaticos
gubernamentales han
desaparecido en paraisos
fiscales.

Una vez que los gobiernos
privaticen, perderan el
conocimiento y el personal
fundamental, asi como

la capacidad de regular e
influenciar el desarrollo del
sector. La dindmica del mercado
impedira que el sector privado
pueda combatir eficazmente el
cambio climatico. Los acuerdos
comerciales consolidaran

las privatizaciones y podran
obstaculizar futuras politicas y
reglamentos sobre el clima.

Habra 200 millones de
‘migrantes climaticos’en el afio
2050, lo que tendra una mayor
repercusion en los gobiernos
locales y regionales.

En la Conferencia Internacional
del Trabajo de 2016 se mantendra
un debate general sobre

“Trabajo decente en las cadenas
de suministro globales”. La ISP
defendera el papel fundamental
desempenado por los servicios
publicos, tales como la inspeccién

laboral, la justicia fiscal y la
contratacion publica, asi como
por la necesidad de dotar a las
instituciones y a los servicios
publicos de recursos adecuados
para poder realizar un trabajo
decente en los sistemas de
prestacion de produccién y de
produccién global. Durante la
preparacion de este debate, del
15 al 17 de diciembre, la secretaria
general de la ISP, Rosa Pavanelli, y
Tifonie Powell, de la Asociacién de
Funcionarios Publicos de Jamaica,
tomaron la palabra en el Simposio
Global de la OIT/ACTRAV sobre el
trabajo decente en las cadenas de
suministro globales.

La ISP y sus afiliados participan
con Industriall y la ICM en

tres Acuerdos Marco Globales
(AMG) en el sector de la energia
para las siguientes empresas
multinacionales: Enel-Endesa,
GDF-SUEZ (ahora denominado
Engie), y Electricité de France

ISP INFORME ANUAL
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En marzo de 2015, la ISP participé en la Tercera Conferencia Mundial
sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres, celebrada en Sendai,
Japén. Los miembros del grupo de trabajo sobre emergencias

y desastres naturales, respaldados por el vicepresidente Tsuneo

Ujie de JICHIRO, y Maria Castafeda de 1199SEIU, celebraron una
reunién previa y examinaron las directrices sobre emergencias

de la ISP. Asimismo, en la conferencia, la ISP puso en marcha un
punto de informacién para demostrar a todos los participantes la
importancia de los trabajadores del sector publico, y la necesidad de
proporcionarles una buena formacién y equipos adecuados. La ISP
intervino en muchos de los talleres y los presenté a la plenaria. Por
otra parte, JICHIRO organizaron eventos para poner de manifiesto el
proceso de reconstruccion tras el tsunami. El documento final abre
algunas puertas al lobby empresarial, pero también reconoce el papel
fundamental de los servicios publicos.

La ISP sigue apoyando a los afiliados que luchan contra los efectos

de los desastres, especialmente en las Filipinas y en Nepal. Nuestro
objetivo no es reemplazar los organismos de asistencia en desastres,
sino garantizar que los sindicatos puedan reconstruirse mas
sélidamente, y que el personal que trabaja en situaciones de desastres
se encuentre mejor preparado para futuros acontecimientos.

(EDF). Los tres AMG requieren
una renovacion considerable,
puesto que los pardmetros
corporativos, las estrategias y los
comportamientos cambian. Estos
AMG deben ser renovados en
2016, lo que exige una notable
labor para mapear las estructuras
corporativas, asi como las filiales
extranjeras y cotejarlas con los
sindicatos. El mapeo nos permite
determinar a los actores clave en
la ISP, y posteriormente, trabajar
sobre los temas fundamentales
que pueden resolverse/avanzarse
en el proyecto de AMG.

El terremoto que sacudié Nepal el
25 de abril maté a mas de

8 000 personas e hirié a mas de
21 000. Los afiliados de la ISP

en Nepal comenzaron a llevar

a cabo una labor de socorro
inmediatamente, y la ISP envié
una donacién desde el Fondo

de Asia y el Pacifico para ayudar
con las necesidades urgentes. En
mayo, Raman Kannan, secretario
subregional de la ISP para Asia del
Sur, viaj6 a Nepal para reunirse
con afiliados de la ISP y fue testigo
de la devastacién causada por

el terremoto. Kannan se mostré
sorprendido por el excelente
trabajo que habian realizado los
trabajadores sanitarios de Nepal a
pesar de las dificiles condiciones
en las que se encontraban. Los
afiliados de la ISP ya han aportado
118 660 euros para el fondo de
ayuda de la ISP para Nepal.

Para leer més sobre esto:
http://www.world-psi.org/
en/vital-role-government-
employees-aftermath-nepal-
earthquake

David Boys, Secretario general adjunto
de la ISP, habla en la reunion en



PROMOVER LOS DERECHOS SINDICALES
Y DE LOS TRABAJADORES

a proteccion de los derechos

Lsindicales y de los trabajadores
es una de las actividades

principales de la ISP. La ISP

denuncia publicamente que se

han producido violaciones de los

derechos humanos y sindicales en

los servicios publicos, y coopera

con los afiliados y con otras

organizaciones sindicales nacionales

e internacionales en casos de

violaciones graves.

{La ISO establecera normas
mundiales sobre salud y
seguridad laboral?

La ISP realiza activas campanas
contra un intento por parte de

la Organizacion Internacional de
Normalizacion por interferir en

el mandato de la OIT en lo que
respecta al ambito de la salud y la
seguridad laboral. Un memorando
de entendimiento firmado en 2013
entre la OIT y la ISO ha conducido
a la situacion actual en la que la
norma SSL ISO propuesta podria
llegar a poner en entredicho la
legislacién nacional, asi como la
participacién sindical a la hora de
negociar y aplicar mecanismos de
SSL. La ISP insta a los afiliados de
64 paises a que tomen medidas
contactando con los gobiernos
nacionales, los centros nacionales
y los organismos de normalizacién
nacionales.

Apoyo a la campaiia

® La ISP emiti6 cartas de apoyo
y solidaridad a los afiliados en
El Salvador, Ecuador, Turquia,
Egipto, Peru, Guatemala,
Finlandia y muchos otros. Por
otra parte, la ISP puso en marcha

una campanfa solidaria para
los huelguistas del PCS en la
National Gallery de Londres en
colaboracién con LabourStart.

En julio de 2015, el gobierno del
Reino Unido publicé el proyecto
de ley sindical, que recoge
amplias medidas destinadas a
restringir la capacidad de los
sindicatos y sus miembros para
organizarse de manera colectiva
y convocar huelgas. La ISP se
muestra extremadamente
preocupada y contraria a este
proyecto de ley sindical, que, en
nuestra opinién, minara en gran
medida los derechos humanos y
sindicales fundamentales, tales
como la libertad de asociacion y
el derecho de huelga en el Reino
Unido. Se elaboraron cartas de
protesta para la Comision de la
UE, y escritos para el gobierno
del Reino Unido.

El 14 de septiembre, la ISP
presentd una denuncia
redactada por la ACFO, en
nombre de 230 000 funcionarios
publicos federales canadienses
ante la sede de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT),
en Ginebra, sobre violaciones de
los Convenios C87,C98, C151y
C154.

Los dias 19y 20 de septiembre,
la ISP particip6 en la Conferencia
LabourStart en Bruselas, y el 5y
6 de octubre, en la Conferencia
de Campana de la FES en Berlin.
Asimismo, el 1 de octubre, la
ISP particip6 en una reunién
internacional sobre el derecho
a la huelga, organizada por
Amnistia Internacional y el
ICTUR en Londres.

Alo largo de 2015, los afiliados
de la ISP en Corea lucharon
contra las reformas laborales

regresivas gubernamentales
(empeoramiento de las
escalas salariales, aumento

del empleo precario, recortes
de los derechos sindicales),
que afectan al sector publico
especialmente. El KHMU

y el KPTU se sumaron a la
movilizaciéon masiva del KCTU
y a la huelga general del 24

de abril, 15 de junio, 23 de
septiembre y durante los
meses de octubre a diciembre.
La represién gubernamental

a esta lucha fue intensa. El

14 de noviembre, la policia
utilizé grandes cantidades de
canones de agua mezclada
con capsaicina contra los
manifestantes, que ocasionaron
graves heridas a un agricultor.
En el momento de escribir
este informe, 197 miembros y
representantes del KPTU estan
siendo investigados por la
policia y un vicepresidente y
un miembro permanecen en
prision.
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En Turquia, las violaciones

de los derechos humanos 'y
sindicales han aumentado
significativamente a raizde la
intensificaciéon del conflicto
sirio. Se han comunicado casos
de asesinatos, intimidacion y
detenciones de sindicalistas

en el sudeste del pais, asi
como otros ataques similares,
en su mayoria dirigidos a la
poblacién kurda. La ISP-FSESP
se ha dirigido al gobierno en
varias ocasiones con el fin de
denunciar esta situacion y exigir
el cese de estas violaciones.

Los afiliados australianos
celebraron una manifestacion
a nivel nacional el 4 de marzo
titulada “Luchar por nuestro
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Afiliadas de la ISP en India defendiendo su derecho de huelga

LaCiTde 2015yel
derecho a la huelga

Durante la Conferencia
Internacional del Trabajo

(CIT), en junio de 2015, la

ISP prosiguié su labor en

la Comision de Aplicacion

de Normas (CAN) al igual

que en anos anteriores, y
trabajé en coalicién con sus
afiliados para hablar tanto en
el propio Comité como en el
Grupo de los Trabajadores.

La ISP colabord en los casos
de paises como Camerun,
Argelia, Guatemala, Turquia,
Corea, Suazilandia, Espana,
Italia, Venezuela y México.

Se alcanzaron conclusiones

en todos los casos, pero el
conflicto subyacente entre los
empresarios y los trabajadores
en cuanto al derecho de
huelga sigue obstaculizando el
funcionamiento de la CAN y de
los mecanismos de control de
la OIT. Si bien los empresarios
fueron vapuleados por su
comportamiento por los
gobiernos, que reiteraron su
posicién sobre el derecho de
huelga, la tregua sigue siendo
muy fragil y desequilibrada en
opinién de la ISP. Asimismo, la
ISP llevé a cabo una campana
internacional titulada‘El
derecho a la huelga no se toca’
http://www.world-psi.org/
en/right2strike

derecho” Los trabajadores de
todo el pais marcharon para
defender sus derechos laborales,
el seguro medicare, los servicios
comunitarios, contra el elevado
coste de la universidad, para
exigir el cese de los recortes a
las pensiones y jubilaciones,

el cese de los recortes en las
prestaciones de desempleo

y el cese de los recortes a la
asistencia a las victimas de la
violencia doméstica.

El 27 de mayo, CPSU Australia
elaboré su proyecto para
combatir el plan de austeridad
del gobierno federal. Ellos
proseguiran realizando
campanas por los derechos
de los trabajadores, el salario
justo y los servicios publicos
decentes.

ISP-APRO participé en un foro
de partes interesadas sobre la
reforma del derecho laboral

y la creacién de capacidad
institucional en Yangon,
Myanmar, los dias 18-19 de
mayo. El foro sirvié de punto de
encuentro para representantes
comerciales, sindicales y de la
sociedad civil con objeto de
colaborar con el gobierno de
Myanmar en relacién con sus
intentos de reforma actuales;
proporcionar orientacion y
recomendaciones para llevar

a cabo una reforma legislativa
laboral y un plan de desarrollo
de capacidades plurianual; asi
como para afianzar una relacién
constructiva con los actores
nacionales e internacionales.

LI B ﬂ" Ju'l ML

‘ AT

® En Manila, Filipinas, se celebré
una gran asamblea el 29 de
junio, donde los funcionarios
del gobierno, OIT, los
representantes elegidos y los
centros nacionales aprobaron
una resolucién que sera
presentada al presidente, que
tiene por objeto promover las
condiciones laborales en el
sector publico y la ratificacion
del C. 151.

® |os afiliados de la ISP en la India
se unieron en la mayor huelga
que jamas se haya hecho en
el pais, a la que se sumaron
millones de trabajadores de
varios sectores en septiembre
para protestar contra las
politicas econédmicas en contra
de los trabajadores, las reformas
y la externalizacion del gobierno
indio.

® |os sindicatos afiliados de
la ISP en Mongolia llevaron
a cabo una manifestacién y
una concentracién en la Plaza
Central en Ulan Bator, el 5
de septiembre, exigiendo la
implementacion del Acuerdo
Nacional Tripartito sobre Trabajo
y Consenso Social por parte del
gobierno de Mongolia.



LA SINDICALIZACION Y EL CRECIMIENTO

n 2015, la ISP ha seguido
Etrabajando con sus afiliados

en todos los sectores. Muchos
miembros se ven afectados por
la privatizaciéon de los servicios
publicos y los servicios sanitarios,
y la ISP ha presentado alternativas
en varios foros y en publicaciones.

El agua y el saneamiento

El 20 de marzo, Dia Mundial del
Agua, la ISP celebr6 sus victorias
contra la privatizacién en Nigeria,
Grecia y la India, y apoy6 a los
sindicatos de El Salvador a favor
del reconocimiento constitucional
del derecho humano al agua 'y

al saneamiento y en contra del
intento de Oceana Gold de utilizar
el Centro Internacional de Arreglo
de Diferencias del Banco Mundial
para imponer una mina, que
contaminaria la cuenca del rio
Lempa, la fuente principal de agua
potable del pais.

Nuestro combate mas amplioy
complejo es el de la concesién
de agua en la ciudad de Yakarta,
Indonesia. En 2015, el Tribunal
del Distrito Central de Yakarta
sentencié que el contrato de
concesioén violaba el derecho
humano al agua potable y por
tanto debia ser declarado nulo.
Dicha sentencia ha sido recurrida
por las empresas y el gobierno
nacional y el caso llegara al
Tribunal Supremo. La ISP testificd
en los juicios y ha proporcionado
apoyo a los sindicatos y los grupos
de la sociedad civil involucrados
en esta lucha. Se han producido
numerosas movilizaciones en
distintos municipios de Yakarta,

Lagos contra la privatizacién del agua

que han recibido una cobertura
medidtica notable.

En la ciudad de Nagpur, India,

la lucha contra la privatizacion

del agua, dirigida por el Nagpur
Municipal Corporation Employees
Union estd obteniendo respaldo y
atencion por parte de los medios
de comunicacion de todo el
mundo. Dicha privatizacion esta
relacionada con la nueva politica
de 100 ciudades inteligentes,
apoyada por el Banco Mundial,
que implica la participacion del
sector privado en numerosos
sectores.

La lucha contra la privatizacién
de los servicios publicos en el
sector del agua en Saldnica,
Grecia, constituye un ejemplo
emblematico de las perniciosas
politicas anti-austeridad que se
impusieron sin tener en cuenta
sus consecuencias sociales. Hasta
ahora, el pequefio sindicato de
agua de la ciudad de Salénica ha
logrado ralentizar el proceso de
privatizacién, organizando un
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referéndum extraoficial en el que
el 98% de los votantes se opuso a
la privatizacién.

En Lagos, Nigeria, el sindicato y las
ONG aliadas estan llevando a cabo
una dindmica campana contra la
privatizacién del agua, que esta
siendo impulsada por el Banco
Mundial y varios organismos de
desarrollo bilaterales.

En la Unién Europea, las peticiones
de la por primera vez exitosa
Iniciativa Ciudadana Europea (ECI),
Right2Water, liderada por la FSESP,
obtuvo un apoyo abrumador

por parte de los miembros

del Parlamento Europeo. EI 8

de septiembre, el Parlamento
Europeo aprobé un texto a favor
de la ECI, en el que proponia
importantes recomendaciones

a la Comision Europea contra la
privatizacién y afirmaba que el
agua no es una mercancia sino un
bien publico.
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La energia

La ISP y sus afiliados se unieron

a las confederaciones nacionales
sindicales y a algunos sindicatos
del sector industrial y privado, en
la Trade Union Climate Summit,
celebrada en Nueva York, el 29 de
junio. La cumbre fue organizada
por la red Sindicatos para la
Democracia Energética (TUED)
con el propdsito de hacer avanzar
el programa sobre la democracia
energéticay la energia y el
programa climatico. La red publica
exige la propiedad y la gestion
publica y democratica de los
sistemas energéticos, asi como la
agresiva descarbonizacion de la
cadena energética.

Los afiliados de la ISP del sector
del aguay la electricidad y los
gobiernos/municipalidades
locales se reunieron en Manila

el 11 de septiembre con objeto
de fortalecer la labor conjunta
que realizan en estos sectores, de
poner de manifiesto el fracaso de
la oleada masiva de privatizacion
que se extiende por la regién

de Asia y el Pacifico (AP), y de
proponer soluciones a largo plazo.

En octubre, la ISP inst6 a sus
afiliados a unirse a la iniciativa
Global Frackdown hacia Paris,
firmando una carta internacional
dirigida a los lideres politicos

del mundo para que prohiban el
fracking y apoyen un futuro con
energias renovables.

En el sector energético,
observamos que la privatizacion
es mas dificil de frenar, pues
suele estar impulsada por las
autoridades nacionales, y no por
los gobiernos locales; tienden

Aumento en la membresia

En 2015, los sindicatos del sector
publico siguieron enfrentandose
a ataques sistematicos y muchos
de ellos estan perdiendo
miembros a causa de la
austeridad y la privatizacion.

Por consiguiente, gran parte

de lalabor de la ISP consiste

en fortalecer las estructuras
sindicales y las organizaciones
para ayudarles a resistir los
ataques, preservar su membresia
y defender los derechos de los
trabajadores y de los sindicatos.

Nuestro rechazo argumentado
de la privatizacién no significa
que abandonamos a los
trabajadores contratados por
organizaciones privadas con
animo de lucro que gestionan
servicios publicos. Estos
trabajadores requieren la
representacion de los sindicatos
de los servicios publicos. A
todos nos interesa garantizar

a tener intereses creados mas
poderosos; hay mas dinero en
juego, y el gobierno esta mas
dispuesto a recurrir a medidas
extremas para detener nuestra
resistencia, por ejemplo,
recurriendo a los militares y los
tribunales. Por otra parte, resulta
mas dificil establecer redes 'y
alianzas solidas en el sector de la
energia, puesto que es un sector
menos atractivo que el agua o

la salud, si bien es cierto que la
energia constituye uno de los
sectores mas importantes para las
sociedades modernas.

La valiente lucha contra la
privatizacién del sistema
energético emprendida por el
National Union of Electricity
Employees de Nigeria fue
reprimida por los militares. La
investigacién dio a conocer el
apoyo financiero y politico del
gobierno del Reino Unido, y la PSI

que las compafiias privadas no
puedan socavar sus salarios y sus
condiciones laborales con el fin
de potenciar sus beneficios.

La ISP reconoce que algunos
sindicatos del sector publico

no estan familiarizados con la
contratacion de trabajadores
del sector privado, puesto que
las leyes laborales pueden ser
diferentes, y la administracion
combate las campanas de
afiliacion sindical. La ISP se
dirige a nuestros afiliados que
cuentan con experiencia en la
contratacion en el sector privado
para ayudar a otros. De manera
mas concreta, en el sector de los
servicios sanitarios y sociales, la
privatizacién estd transformando
puestos de trabajo estables en
empleos precarios, y la dinamica
del lucro esta desvirtuando la
gestion justa y equitativa de los
servicios publicos esenciales.

pudo coordinar el apoyo por parte
de UNISON y la ONG aliada Global
Justice Now. Desde la imposicion
de la propiedad y la gestion
privada, la capacidad eléctrica ha
disminuido, y los despidos masivos
han comenzado. El sindicato

sigue resistiendo y se posicionara
a favor de una posible vueltaala
propiedad y a la gestion publica.

En Ruanda, el sindicato
SYPELGAZ sigue luchando contra
la privatizacién del sistema
energético nacional, a pesar de
haber sufrido despidos masivos
y huelgas contra la direccién

del sindicato. El apoyo de la ISP
comprende asesoramiento sobre
estrategias legales y mediaticas.

En Corea del Sur, la ISP respalda

a los sindicatos que siguen
paralizando con éxito la
privatizacién, mientras comienzan
a evaluar los cambios estructurales



Representantes de la ISP en la COP21, “Las ciudades, claves de la justicia climdtica”.
De izquierda a derecha: Dave Green, FBU, Reino Unido; Daria Cibrario, Responsable

de las Administraciones Locales y Regionales en la ISP; Mansour Cherni, Federacion
sindical de la electricidad y gas; lan Hunter, Ministro para el cambio climdtico,
Gobierno de Australia del Sur ; Robert Kehew, Responsable de la Unidad de
planificacion del cambio climdtico, UN Hdbitat ; Eva Joly, miembro del parlamento, los
Verdes, ICRICT

que resultan necesarios para pasar

a un sector energético con bajas
emisiones de carbono.

Los servicios sociales
y de la salud

Durante 2015, la ISP puso

en marcha tres iniciativas
destinadas a organizar a los
trabajadores del sector sanitario:

® La primera se centra en
los operadores sanitarios
privados de las Filipinas.
Una primera evaluacion
identifico las principales
entidades hospitalarias del area
metropolitana de Manila, asi
como los requisitos necesarios
para llevar a cabo una campana
realista y agresiva para atraer a
estos trabajadores a la Alianza
de Trabajadores Filipinos (AFW,
por sus siglas en inglés). El plan
de organizacion fue refrendado
por los miembros de AFW
en su congreso, con el fin de
garantizar el pleno respaldo
para el nuevo enfoque. Se
destinaran recursos de la ISP,
SEIUy AFW.

® La segunda iniciativa consiste
en aplicar un enfoque
regional en Interamérica para

mapear la inversién del sector
privado y elaborar un plan

de organizacion en Brasil,
Argentina, Chile, Colombia

y México. Se han puesto

en marcha actividades de
formacion e investigaciones
junto con los sindicatos,

respaldadas por UNISON y la ISP.

® La tercera es un proyecto
piloto en Africa del Este,
donde estamos actualmente
negociando con los sindicatos

para determinar las necesidades

y las capacidades.

Un grupo de trabajo sobre el nivel
seguro y eficiente de dotacién de
personal en la sanidad (SESH) se
reunion en la sede de UNISON en
Londres, los dias 11y 12 de mayo.
Después de revisar las pruebas
procedentes de distintos paises, el

Grupo de Trabajo concluyé que las
estrategias mas recientes para fijar

la dotacién del personal sanitario
estan fracasando, y los pacientes
pagan un alto precio en términos
de resultados insatisfactorios y

danos. La ISP insta a los gobiernos,

al sistema de la ONU y los
operadores de servicios sanitarios
y sociales a aplicar una politica de
dotacién de recursos humanos
segura para garantizar que los

pacientes reciban la atencién que
merecen.

El 23 de febrero, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) puso
en marcha una nueva politica
con vistas a lograr inyecciones
terapéuticas mas seguras. La
ISP particip6 en el grupo de
elaboraciéon de directrices que
redacto las “Directrices de la
OMS sobre el uso de jeringas
con mecanismos de seguridad”.
La OMS recomienda que para
2020 todos los paises realicen
la transicion al uso exclusivo

de jeringas con mecanismos
de seguridad precalificadas

(o certificadas de un modo
equivalente) por la OMS para
todos los usos adecuados, y
formulen politicas nacionales
relacionadas para efectuar una
transiciéon gradual.

En mayo, la ISP firmé una
declaracion conjunta con 30

organizaciones de la sociedad civil

dirigida a los estados miembros
de la OMS expresando su

preocupacion por el Marco para
la Colaboracién con Actores No

Estatales (FENSA), que se presentd

ante la Asamblea Mundial de la
Salud en Ginebra. Dicho marco
expondria a la OMS a una posible
adquisicion empresarial. La
declaraciéon denuncia que la OMS
es financiada por una mayoria de
fondos de donantes de los paises
mas adinerados, fundaciones
filantrépicas e IFI, mientras que
las contribuciones de los Estados

miembros representan solo el 20%.

En junio, la ISP y sus afiliados que
representan a las enfermeras,
comadronas y trabajadores de
sanitarios de los paises afectados
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Estrategia de intervencion
de la ISP para combatir la
enfermedad por el virus
del Ebola (EVE)

La situacion de la EVE se
estabilizé en 2015 y disminuyd
considerablemente debido a las
intervenciones masivas en los
paises donde surgi6 el brote y al
apoyo externo.

Sin embargo, a finales de marzo
de 2016, se registraron mas de

11 000 fallecidos por EVE, de los
cuales mas de 500 eran personal
sanitario. Se sospecha que

hubo muchos casos mas que no
fueron registrados. Se calcula
que durante 2014-15 se contrato
a mas de 100 000 trabajadores
sanitarios y de los servicios
sociales con el fin de hacer frente
a la crisis de Sierra Leona, Guinea
y Liberia - esto solo revela hasta
qué punto carecian de recursos
los paises en los que surgi6 el
brote. Gran parte de este empleo
era de naturaleza precaria y, el
empleo solia provenir de ONG o
proveedores privados, en lugar
del Estado.

En 2015, la ISP nombré a una
coordinadora de respuesta al
Ebola para trabajar en Accra,
Ghana. Junto con la oficina
regional de la ISP Africa/Paises
arabes, se elaboro un plan

de acciéon y se establecieron
contactos en los diferentes
paises. Los representantes de
Sierra Leone, Guinea y Liberia
se encontraron con motivo de
una primera reunién de consulta
en Accra (antes no habia sido
posible realizar viajes desde los
paises afectados). Contando con
esta importante contribucion

a la estrategia regional y con
posibilidades para elaborar
planes de accién nacionales,
los sindicatos presentes en la
reunién de consulta solicitaron
que se elaborara un plan de

accion nacional para sus paises,
asi como de una propuesta

de presupuesto. Si bien este
proceso tuvo lugar en los tres
paises mas afectados por el
Ebola, los sindicatos del sector
sanitario de Ghana y Nigeria

se mostraron activos en el
apoyo a la estrategia, como es
el caso de WAHSUN, Red de
Sindicatos del Sector Sanitario
de Africa Occidental. La labor
de incidencia internacional
desempend un papel importante
en el trabajo de la ISP relativo a
la EVE.

® La ISP pudo participar en
la Conferencia de Alto
Nivel de la ONU sobre el
Ebola, celebrada en julio, en
Nueva York, a la que asistio
una delegacion de cuatro
personas. La ISP present6
una ponencia durante la
conferencia técnica y logré
incorporar una declaracion
sobre la proteccidon y 61 los
derechos de los trabajadores
sanitarios en el didlogo de la
conferencia. La ISP también
trabajo con la OIT en temas
de proteccién social, y
presiond a los representantes
gubernamentales de los
paises donde surgieron brotes,
asi como a representantes de
los gobiernos de Holanda y
Suecia.

® En octubre, la ISP, contando
con el apoyo de su afiliado
SEIU, envié a EE.UU. una
delegacion de trabajadores
sanitarios de Liberia, Ghana 'y
Sierra Leona con el propdsito
de ejercer presién en
Washington DC en torno a
los temas relacionados con
la ayuda. Dicha delegacién
celebré reuniones con el
Banco Mundial, USAID,
US Surgeon - General y
representantes del Congreso
de Estados Unidos. Por otra

parte, se reunié con los
sindicatos de los trabajadores
sanitarios en Nueva York y Los
Angeles, que forman parte de
los equipos que se ocupan de
los brotes pandémicos y del
tratamiento del Ebola.

® Asimismo, en noviembre, la
ISP se reuni6 con el Enviado
Especial del secretario general
de las Naciones Unidas sobre
el Ebola, con objeto de ejercer
presién para garantizar los
derechos sindicales de los
trabajadores sanitarios. En
parte como resultado de la
labor de la ISP sobre la EVE
en 2015, la secretaria general
de la ISP, Rosa Pavanelli, fue
nombrada miembro de la
Comision de Alto Nivel de
la Organizaciéon Mundial de
la Salud sobre empleo en
el dmbito de la salud y el
crecimiento econémico.

Alo largo de 2015, también

ha habido un aumento de la
divulgacién de la informacién
mediante Internet a los
sindicatos de la salud de Africa
Occidental. La segunda
Conferencia Subregional sobre el
Ebola, celebrada en noviembre,
supuso un acontecimiento
importante para los sindicatos de
la salud, apoyados por WAHSUN,
ya que pudieron intercambiar
informacidn y experiencias
sobre la lucha contra este

virus, y sobre la elaboracién de
sistemas sanitarios cualitativos,
condiciones laborales dignas y
seguridad social.

La labor de la ISP relativa a la
EVE es respaldada por el Fondo
de Ayuda de la ISP gracias a

las generosas contribuciones
de muchos afiliados, tales
como UNISON (Reino Unido),
Kommunal (Suecia), SEIU (EE.
UU.), JICHIRO (Japén) y FNV
Public Sector (Paises Bajos).



por el Acuerdo Transpacifico de
Asociacién Econémica (TPP, por
sus siglas en inglés) redactaron
una carta abierta expresando su
preocupacion por el hecho de que
el TPP propuesto plantea riesgos
a los servicios sanitarios de los
que dependen sus comunidades,
y restringe la capacidad de los
gobiernos para actuar en el mejor
interés del publico.

El 20 de mayo, se confirmé en
Corea el primer caso de SROM.
Durante los siguientes seis meses
posteriores, 186 personas fueron
infectadas, de las cuales 38 (el
20,4%) fallecié. Ademas, 16 993
personas fueron puestas en
cuarentena. Los afiliados sanitarios
coreanos llevaron a cabo una
campana destinada a revelar las
razones de la reaccién inadecuada
del gobierno ante la crisis del
SROM al establecer politicas
sanitarias con fines lucrativos, y

a exigir una reaccion precisa que
cuente con la participacion del
sindicato.

Gobiernos locales y
regionales

El sector de los Gobiernos Locales
y Regionales (LRG, por sus siglas
en inglés) comprende la labor que
suele estar sometida a la autoridad
de los gobiernos subnacionales.
Presenta una serie de desafios
especificos a la ISP, debido a la
amplia diversidad de los LRG en
todo el mundo.

Una de las principales
preocupaciones relativas a los
LRG es el aumento de la presion
para la privatizacion, a raiz de las

restricciones que encuentran los
gobiernos locales y regionales
para obtener financiacién y para
crear y mantener infraestructura
y servicios. Asi pues, constatamos
que cada vez hay mas APP,

mas externalizacién y mas
empleo precario entre nuestros
miembros. Otros problemas clave
comprenden la migracién, el
cambio climético, los desastres
naturales y la resiliencia, asi como
una mejor gobernanza.

La ISP sigue trabajando con

CGLU y otras organizaciones

que representan a los alcaldes

y los gobiernos municipales.
Actualmente, estamos
proporcionando material
informativo que expone los
peligros de la privatizacién y de las
APP, y alentamos a los gobiernos
locales y regionales a apoyar la
labor sobre justicia fiscal y sobre
el rechazo de los tratados de libre
comercio.

En 2015, la ISP comenzé a preparar
su contribucién para la Nueva
Agenda Urbana, que serd llevada

a cabo por la ONU en la cumbre
mundial conocida como Habitat Il
que se celebrara en 2016, en Quito,
Ecuador.

El 14 de octubre, la secretaria
general de la ISP, Rosa Pavanelli,
se uni6 a CGLU, OIT, PNUD, Caritas,
Slow Food Internacional, y varios
representantes del gobierno

local y municipal en el panel de
apertura del 3° Foro Mundial sobre
el Desarrollo Econémico Local
(LED, por sus siglas en inglés), en
Turin (Italia), que reunié a 2 300
participantes de todo el mundo.
Ella afirmo: “Las Asociaciones

Publico-Privadas en los servicios
basicos son el resultado de una
opcién politica deliberada y un
regalo para las corporaciones
multinacionales y las empresas.
Por el contrario, las Asociaciones
Publico-Publicas y la inversién

en servicios publicos de calidad
son la via adecuada para lograr
un desarrollo econémico local
sostenible, inclusivo socialmente,
equitativo y generador de empleo,
como puede comprobarse en
mas de 200 ciudades de todo el
mundo —como Paris y, ahora,
Barcelona— que han optado por
remunicipalizar los servicios del
agua”

El 6 de noviembre, la ISP y la FSESP
se reunieron con los dirigentes de
CGLU para prosequir el didlogo
iniciado en 2014 e identificar
nuevos ambitos de cooperacion y de
interés comun para Habitat Ill, ONU
Agua, la migracién, el desarrollo
economico local, el trabajo
decente, la justicia fiscal y asuntos
comerciales.

El 4 de diciembre, la ISP celebré
un concurrido Panel en la COP 21,
titulado “Cities, the key to climate
justice” (Las ciudades, la clave para
la justicia climatica), con el fin de
ilustrar los desafios que plantea la
dimensioén local y municipal del
cambio climéatico y los problemas
que representa para los gobiernos
locales, la sociedad civil, los
empleados municipales y sus
sindicatos.

El mensaje central del panel fue
que las ciudades, el gobierno local
y sus trabajadores y sindicatos,

a menudo marcan el camino en

el establecimiento de politicas
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educacion y la cultura

innovadoras y respetuosas con

el clima, y deben ser reconocidos
como actores clave durante las
negociaciones climaticas.

La administracion publica

La lucha contrala
corrupcion

Debido a la corrupcién, a los
paraisos fiscales, las vacaciones
fiscales y a los acuerdos

secretos entre los gobiernos y

las multinacionales, miles de
millones de impuestos no se estan
ingresando en los presupuestos
estatales. La campana contra la
corrupcion promovida por la ISP
esta estrechamente vinculada

a la lucha por la justicia fiscal
mundial y a la necesidad de
proteger a los denunciantes que
deben ser capaces de defender
el interés publico sin temer por
sus vidas, o por sus ingresos y
empleos actuales y futuros. La ISP
insta a la creacién de una norma
internacional del trabajo para
proteger a los trabajadores de los
organismos de control publico y

ha implicado a la OIT en este tema.

® Durante la Conferencia
Internacional del Trabajo,
celebrada en junio, la ISP
organizd un evento paralelo
sobre la lucha contra la
corrupcién en cooperacion con
ULATOC / UITOC.

Miembros del Comité de coordinacion de la Red del personal auxiliar de la

® PSI/ULATOC y CSA enviaron una
carta al director general de la
OIT, con el fin de solicitar que
el tema de la proteccion de los
denunciantes se incluyera en
el orden del dia de una futura
Conferencia Internacional del
Trabajo, y debatir, en ultima
instancia, el establecimiento de
normas, elaborar pautas y realizar
investigaciones sobre este tema.

® L a ISP contribuyé al debate sobre
la campana contra la corrupcién
en la Conferencia“Financiar la
democracia’, organizada por
la afiliada de la ISP en Ottawa,
AFCO, en junio.

® E| 16 de septiembre de 2015,
la ISP y UNI Global Union se
reunieron en la OIT para fomentar
la cooperacion con respecto a
la proteccion del denunciante
y la lucha contra la corrupcion.
ACTRAV, la CSI, IndustriALL y el
Sindicato de la OIT se unieron
a UNI Global Union y a los
miembros afiliados de la ISPy
al personal de todo el mundo
para compartir sus experiencias
y llegaron a la conclusién de que
es necesario crear una norma
internacional del trabajo para
proteger a los denunciantes,
tanto en el sector privado como
en el publico, con el propdsito de
proteger su situacion laboral y
sus ingresos. Si bien numerosos
paises disponen de legislaciones,
con frecuencia no contemplan ni
el sector publico ni el privado, ni
se refieren a temas de proteccion

laboral. La ISP y UNI Global Union
han creado un grupo de trabajo
paraimplicar a la OIT, a otras
organizaciones sindicales, asf
como a empresarios y socios de la
sociedad civil.

® | a lucha contra la corrupcién se
encuentra firmemente integrada
en el Programa para 2030y los
Objetivos de Desarrollo Social
que se aprobaran en Nueva
York a finales de septiembre de
2016. Dicha labor también estara
vinculada con la elaboraciéon
de indicadores de ODS, la
contratacién publica, la lucha
contra la violencia en el lugar
de trabajo y las cadenas de
suministro globales en la ISP, la
OIT y otras plataformas.

Bomberos

En junio, 271 bomberos
participaron en un taller
organizado por el Consejo
Nacional de Bomberos y personal
de Ambulancias Japonés
(ZENSHOKYO). El tema del taller,
“Towards realisation of good
quality services in firefighting”
(Hacia la creacién de unos buenos
servicios de calidad en la lucha
contra incendios), fue refrendado
por los ultimos estudios de los
casos en respuesta ante desastres
y actividades de rescate durante el
tsunami de 2011. Dos miembros
del afiliado coreano Fire Fighting
Development Conference (FFDC)
participaron en este evento.

Los sindicatos que representan
a los bomberos de la region de
Asia y el Pacifico se reunieron en
Manila, el 8 y 9 de septiembre,
para consolidar su red. Los
representantes de las Filipinas,



India, Pakistan, Corea, Japény
Australia tuvieron la oportunidad
de comprometerse para colaborar
en temas clave.

El 4y 5 de diciembre, el sindicato
coreano FFDC volvié a unirse

a los bomberos japoneses en
Yokohama, Japén, para llevar a
cabo un taller que comprendié
presentaciones sobre estrategias
para afianzar el poder de
organizacion de los bomberos y
mejorar sus salarios y condiciones
laborales. Los representantes
acordaron celebrar una reunién de
bomberos durante la Conferencia
Regional de Asia y el Pacifico,

que se celebrara en Fukuoka

en 2016. Asimismo, acordaron
colaborar para presentar una
recomendacion sobre los derechos
de libertad de asociacion de los
bomberos para el 100° aniversario
de la OIT, en 2019.

Red de Personal Auxiliar de
la Educacion y la Cultura
(ESCW)

El Comité de Coordinacién de

la ESCW se reunié en mayo

en Ginebra y nombré a Ruby
Newbold (AFT) como presidenta,
y a Marcelo de Stefano (APUBA 'y
CONTUA) como vicepresidente.

El Comité de Coordinacién de la
ESCW identifico varias cuestiones
prioritarias que encuadran el
trabajo de la red, que tienen por
objeto:

® Luchar contra las
privatizaciones.
® Ampliar el reconocimiento de

la red, tanto dentro como fuera
delaISP.

YWaste and sanitation

Iiau et assainissement

Azua y Saneamiento

Municipal workers
Services municipaux

Servicios munieipales

® Abogar por mas oportunidades
de desarrollo profesional.

® Ampliar la red para incluir a los
bibliotecarios, trabajadores de
museos y otros trabajadores de
la cultura.

® Defender el derecho de
sindicacién y los ANC que no se
cumplen en algunos paises.

® Luchar por unas condiciones
laborales y unos salarios dignos
para los miembros afiliados de
la ESCW.

® Hacer frente a la precarizaciéon
del personal educativo y
cultural.

® Incidir en el papel de una
educacion de calidad y
universalmente accesible para
la sociedad.

® Luchar contra la austeridad y los
recortes presupuestarios.

® Obtener un estatus oficial para
la ESCW en la legislacién de
Corea del Sur.

El Comité de Coordinaciéon lanzé
la campana “Cuenta tu historia”
con objeto de incorporar a los
miembros del comité en la
comunidad de la ISP a través de
los boletines de la ESCW. Hasta el
momento, se han publicado dos
boletines de la ESCW en inglés,
francés y espafol, y difundido
entre todos los afiliados de la ISP.

Everline Aketch (NIUE, Uganda)
y Sandra Vermuyten (jefa de
campanas de la ISP) representaron

la red de Personal Auxiliar de la
Educacién de la ISP en una serie
de reuniones que se celebraron en
Londres junto con el Consorcio de
ONG sobre la privatizacién de la

educacion, del 14 al 21 de octubre.

En el transcurso del ano 2015, la
red de la ESCW ha respondido

a numerosos llamamientos a la
solidaridad internacional, desde
Ecuador hasta el Reino Unido. Esta
labor continuard y se ampliara en
2016.

Las campanasy las
comunicaciones

Alo largo de 2015, el equipo

de Comunicaciones de la ISP ha
puesto en marcha una estrategia
destinada a elevar el perfil de la
ISP. Esto consiste en aumentar la
visibilidad y la influencia de la ISP
en la esfera publica, y al mismo
tiempo, consolidar y fomentar
relaciones con afiliados actuales y
potenciales.

Se reestructuré al personal de
comunicaciones: se contrato a

un asesor para colaboraren la
difusién mediatica; el Director de
Politica y Gobernanza supervisé al
equipo de Comunicaciones y uno
de los Socios de Comunicaciones
actué como coordinador del
equipo. Esta estructura se
mantuvo hasta que se contraté a
un nuevo jefe de comunicaciones
en enero de 2016.

)
3

ISP INFORME ANUAL 2015 ‘



26

ISP INFORME ANUAL 2015

La ISP contraté a personal de
comunicaciones regional, y a
empleados de comunicacién
nuevos, que trabajan en cada una
de las oficinas regionales.

En julio, se celebré una reunion
de estrategia de comunicacion
regional en Brasil para la region
Interamericana. Los resultados

de esta reunion se incorporaron
en la revision de la pagina web y
la estrategia de comunicaciones
general. El nuevo consultor de
medios de comunicacién africano
recibié una formacion inicial, asi
como una planificacién del trabajo
a realizar para AFRECON y el
proyecto Ebola.

El equipo de Comunicaciones
prosiguid la labor de difusién
mediatica, y obtuvo buenos
resultados. La cobertura mediatica
se ha destacado especialmente

en torno a cuestiones fiscales

y comerciales. El contenido de

los medios de comunicacion
sociales sigue siendo para

la ISP una herramienta que

se utiliza habitualmente y se

estd ampliando. El equipo de
Comunicaciones Globales ha
trabajado conjuntamente para
cubrir dos conferencias regionales,
IAMRECON y AFRECON.

Asimismo, se ha incrementado la
labor mediatica con los afiliados, y
el impacto de las comunicaciones
se ha potenciado haciendo un uso
mas amplio de las redes sociales y
consolidando las relaciones con los
periodistas locales. Las unidades
de comunicacion de los afiliados
locales y las organizaciones

socias trabajaron junto con el
equipo de Comunicaciones en

lo que respecta a los medios de
comunicacion en un evento de
privatizacién en Washington, asi
como durante un foro fiscal en
Ginebra.

Acaban de finalizar la encuesta de
la pagina web de la ISP y la ronda
de entrevistas relacionada con
esta. Los resultados preliminares
mostraron que nuestra pagina
web es muy apreciada, pero
también encontraron varios
ambitos que pueden mejorarse.
Dichos dmbitos se reformaran

en el afo 2016, sobre todo,

los ambitos centrales de las
publicaciones, los documentos

y los idiomas. Por otra parte, los
comentarios sobre la encuesta
realizados por los afiliados y EB/
WOC muestran que desean que
la pagina web proporcione mas
informacion sobre las actividades
de la ISP en las diferentes regiones,
sobre otras actividades llevadas

a cabo por los afiliados y mas
trabajo sectorial.

La ISP ha seguido publicando
informes, estudios, comunicados
de prensa, declaraciones,

videos y boletines informativos,
centrandose en su marco temporal
y contexto en lo que ataiie a

los principales acontecimientos
politicos y sociales. Un mayor

uso de las herramientas visuales,
tales como videos y fotos de

alta calidad, ha mejorado las
campanas y los comunicados de
prensa. En 2015, se desarrollaron
y pusieron en marcha plataformas
de comunicacién y logotipos
sectoriales para el sector de
gobierno local y regional
(municipal) y los servicios

publicos (energia, agua, residuos
y empresas multinacionales
relacionadas). Las dos plataformas
de comunicacién son gestionadas
como grupos de Facebook
privados bajo el nombre 'Red
Municipal de la ISP'y 'Red
Servicios Publicos de la ISP Se
insta a los dirigentes sindicales, a
los miembros y al personal de la
ISP de todo el mundo a inscribirse
para intercambiar y compartir
informacion relevante para ambos
sectores de estas plataformas que
son moderadas por personal de la ISP.
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En marzo, la ISP participé en la Comisién de las Naciones Unidas

sobre la Condicion de la Mujer (UNCSW59). El tema principal fue la
aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing, 20 afos después

de su aprobacién. La declaracion final, aprobada el primer dia de la
UNCSW, se consideré deficiente y poco innovadora. La sociedad civil

y los gobiernos criticaron duramente a ONU Mujeres por su proceso
de negociacion cerrado y por la prominente participacién del sector
privado. Cuando la ONU anuncié una colaboracién entre ONU Mujeres
y UBER, la ISP, otros sindicatos globales y
grupos de la sociedad civil presionaron

a ONU Muijeres para que se retirara de
dicha cooperacién. La celebracién de una
reunién de alto nivel con la direccion de
la ONU Mujeres concluyé en un acuerdo
de 13 puntos de acciéon para una futura

iNO VAMOS A ESPERAR
OTROS

*@ B MARTODE 206
e terbd - L BT

En el Dia Internacional de la
Muijer, la ISP presion6 para que

se aplicaran la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing,
que fueron aprobadas hace 20
anos, pero siguen sin cumplirse en
Su mayor parte.

Del 13 al 16 de julio, la ISP

asistio a la Conferencia sobre la
Financiacion para el Desarrollo
(FpD3), celebrada en Addis Abeba,
en Etiopia. Durante esta reunién,
el PSI representd una parte activa
del Grupo de Trabajo de Mujeres
(WWG, por sus siglas en inglés) y
expreso su profunda decepciéon
por la Agenda de Accion de Addis
Abeba (AAAA). El WWG reafirmé,
también en el marco de la Agenda
de la FpD, la importancia de
garantizar el respeto, la proteccion
y el cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres.

colaboracién entre ONU Mujeres, los
sindicatos globales y la sociedad civil.

Las dirigentes de los sindicatos de
Argelia, Egipto, Libano, Marruecos,
Palestina y TUnez asistieron a

un seminario, que tuvo el lugar

el 24y 25 de noviembre, sobre

la participacion de las mujeres

en los sindicatos, en el que se
determiné que las mujeres

de la region habian realizado
grandes avances en cuanto a

la aprobacion de politicas de
cuotas y de paridad, lo que les
permite situarse en primera

linea de la luchay participar

en la toma de decisiones.
Asimismo, la participacién de las
mujeres también ha mejorado la
independencia de los sindicatos y
los ha vuelto més democréticos.

La transformacién del estudio en
una propuesta de clasificacion
laboral y una reevaluacion salarial
integral para los trabajadores de
ambos sexos serd incluida en el

ISP INFORME ANUAL 2015

préximo acuerdo de negociacion
colectiva. Durante los ultimos dos
anos, la ISP viene implementando
un proyecto piloto consistente

en una valoracion de los puestos
de trabajo sin sesgo de género 'y
la construccion de un mapa de
riesgos para la seguridad y la salud
laborales en EPSEL, la empresa
publica del agua de Lambayeque,
en Peru. Este proyecto es fruto de
la colaboracién entre el sindicato
local SUTSELAM y su secretaria
general, la Federacién Nacional de
Trabajadores de Agua Potable de
Peru (FENTAP), el Comité Nacional
de Mujeres de la ISP, la direccién
de la empresa, la Oficina para
Actividades de los Trabajadores
(ACTRAV), de la Oficina Regional
de la OIT, el centro de solidaridad
de la AFL-CIO y el proyecto de la
ISP en Peru, patrocinado por la
FNV.
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La Alianza del Servicio Publico de
Canada (PSAC, por sus siglas en
inglés) presentd ante la Comision
de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones
sus observaciones sobre la
implementacién de los Convenios
100y 111 de la OIT en Canada.

En la junta del Consejo de
Administracion de la OIT, en
noviembre, se accedié a debatir un
nuevo convenio sobre la violencia
en el lugar de trabajo, que se
incluira en el orden del dia de

la Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT) de 2018. Esta labor

Trabajadores jovenes

En marzo, la ISP participé

en un taller de formacién
regional, realizado por el ISE,
para los trabajadores jovenes
en Rumania, asi como en

una Conferencia Regional

de Trabajadores Jovenes en
Croacia, en mayo. En julio,

una delegacion de la ISP, que
comprendia a trabajadores
jovenes, participo en la Escuela
de Verano GLI en Reino Unido.

El 12 de agosto, el tema del Dia
Internacional de la Juventud
de 2015 fue “La participacion
ciudadana juvenil”.

En noviembre, la ISP organizé
una Conferencia Subregional

de Trabajadores J6venes en
Lomé, Togo, con el apoyo de

su afiliada sueca ST, destinada

a debatir sobre los problemas
de los trabajadores jovenes

del Africa francoparlante,
presentar el papel de los SPC, las
campanas contra la privatizacion
y la justicia fiscal y beneficiarse
de la experiencia de un joven
miembro de la ST a la hora de
organizar satisfactoriamente a
los estudiantes.

La ISP dispone actualmente
de dos proyectos dedicados
a los trabajadores jévenes.

es el resultado de las propuestas y
las actividades de presién llevadas
a cabo desde 2014 por el Grupo
de Trabajadores, en coordinacién
con la CSly las Federaciones

de Sindicatos Mundiales, que
comprende ala ISP.
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En el Cono Sur, los jévenes
participantes llevaron a cabo un
estudio sobre la precariedad del
trabajo, elaboraron materiales
sindicales y comenzaron

a crear escuelas sindicales
nacionales en la subregion.

En Sudafrica, el proyecto
comprende la educacion/
sindicacion, el fomento de
campanas y la investigacion
sobre las condiciones laborales
de las mujeres jovenes en el
sector publico. Por ultimo,

se organizaron una serie de
seminarios para los trabajadores
jévenes durante las Conferencias
Regionales de la ISP, donde los
trabajadores jévenes pudieron
debatir sobre las prioridades
regionales de la ISP, compartir
experiencias y buenas practicas,
y realizar recomendaciones a
sus respectivas Conferencias
Regionales. En otras regiones, los
jovenes trabajadores también
celebraron reuniones y sesiones
de formacién.
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GENDER-BASED
VIOLENCE
AT WORK!

Los derechos laborales del
colectivo LGBT

® La ISP organizé un evento

paralelo de LGBT en
IAMRECON2015 para todos los
participantes de la conferencia,
una proyeccion de la pelicula
PRIDE, que conté con la
participacion de uno de los
personajes de la pelicula, Gethin
Roberts, en una sesion de
preguntas y respuestas.

La ISP participo en la
Conferencia Mundial de

ILGA, celebrada en México,

en octubre, y organizé una
reunién previa de su Comité
Interamericano de LGBT, asi
como un taller sobre estrategias
sindicales de LGBT, en
cooperacion con la IE.

® |SP-Américas firmé un acuerdo

de colaboraciéon con ILGA para
la cooperacion regional.



EL APOYO AL DESARROLLO SINDICAL

as actividades de los
Ltrabajadores jovenes

de la ISP han sido ahora
incorporadas a la unidad de
proyectos, lo que proporciona
una mejor coordinacion entre
los proyectos y las actividades
de los trabajadores jévenes.
Actualmente se estd elaborando
una estrategia de intervencion
de la ISP para trabajadores
jovenes.

Se produjo una disminucion

de la financiacién debido a

los cambios en la politica del
gobierno de Finlandia, cuando
el gobierno de derechas impuso
recortes significativos a la ayuda
al desarrollo en los ambitos

de los derechos humanos y el
apoyo a la sociedad civil. Se
concluyeron dos proyectos.

La repercusién general que
dicha reduccién tuvo sobre los
presupuestos del proyecto de la
ISP representé aproximadamente
del 10% al 15% de la
financiacion. No obstante, la
KNS (la Confederacién nérdica

Seminario de los Trabajadores Jovenes durante la 129 AFRECON de la ISP,

en Gaborone, Botswana

de sindicatos municipales) y
los afiliados finlandeses se han
ofrecido para ayudar a atenuar
parcialmente estos recortes.

Los cambios en la asociacion
afiliada Union to Union
(denominada anteriormente
LO-TCO Bistandsnamnd)
han favorecido nuevas

oportunidades de colaboracion

en Suecia.

El programa de cooperacién
con la FES se amplié

Seminario de los Trabajadores Jovenes durante la 119 JAMRECON de la ISP,
en Ciudad de México, Mexico

considerablemente, lo cual
supuso un apoyo esencial para
la labor que la ISP desarrolla en
ambitos como la justicia fiscal y
el comercio.

Por otra parte, durante 2015, se
acordd una nueva cooperacion
con el afiliado del Reino Unido,
UNISON. Ademas del apoyo
permanente a la estrategia

de intervencion de la ISP

para combatir la enfermedad
por el virus del Ebola, que
permite a la ISP disponer de un
coordinador a tiempo completo,
UNISON puso en marcha dos
nuevos proyectos con la ISP: 1)
trabajadores jévenes, Sudafrica,
y 2) la sindicalizacién del sector
sanitario y de los servicios
sociales, Interamérica.

La ISP celebré una segunda
reunion de revisién anual en
diciembre de 2015 con todos
los coordinadores del proyecto,
y avanza hacia un programa

de desarrollo de habilidades

y formacién continua para los
coordinadores de proyectos.
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EUROPA (FSESP)

uchos esperaban que
Syriza rompiera el molde
europeo de la gobernanza

econdémica de austeridad, de la
consiguiente congelacion de

los salarios, los recortes en el
gasto publico y los ataques a los
derechos sindicales. No obstante,
algunos dirigentes europeos no
apoyaron a Grecia y el pais ha
sufrido muchas dificultades para
mantenerse a flote. La reaccién de
la zona euro consistio en ataques
a la legislacién que protege a los
trabajadores contra el despido

y regula el derecho de huelga.
Se volvié a incluir en la agenda

el tema de la privatizacion de

los servicios fundamentales y el
pais hizo frente a un programa
de reformas econémicas y
consolidacién fiscal impulsado
por el FMl y respaldado por

la Comision. Una delegacion
sindical mediterranea, en la que
se encontraban el presidente

de la ISPy el secretario general
de la FSESP, visité Grecia el 18

de octubre y apoyé una serie de
huelgas generales griegas en
noviembre y diciembre.

En las negociaciones de didlogo
social intersectoriales europeas
con los presidentes del Consejo, la
Comisién Europea y el Eurogrupo,
la FSESP estan exigiendo que se
reestructure la deuda y se ponga
fin a la austeridad en Grecia,
mientras también hace hincapié
sobre la importancia de invertir en
servicios publicos como la salud y
el cuidado infantil.

Derechos sindicales

El programa de austeridad
europeo también abordo el

tema de los derechos sindicales
mediante la elaboracién de
propuestas destinadas a reformar
los codigos laborales de Lituania
y Ucrania, asi como el proyecto
de ley sindical en el Reino Unido,
que ponia en peligro el derecho
de huelga de los trabajadores de
los servicios publicos. El gobierno
finlandés intentd restringir la
autonomia de los interlocutores
sociales. Los sindicatos
organizaron protestas masivas,
mientras que la FSESP manifesté
su solidaridad y presenté informes
a los gobiernos y a la Comision
Europea. La FSESP contribuy6
activamente a la campana de

los sindicatos globales con el

fin de ejercer presién sobre los
empresarios y los gobiernos de la

OIT a favor del derecho a la huelga.

Justicia fiscal

En la campana mundial por la
justicia fiscal, la FSESP respaldo

la creacion de un Comité del
Parlamento Europeo encargado de
investigar el escandalo #LuxLeaks.
Por otra parte, el SEIU y la ONG
britanica contra la pobreza, War
on Want, junto con la EFFAT
(organizacion europea de la

UITA) publicaron un importante
informe sobre el mecanismo

de evasion fiscal de McDonald.
Posteriormente, McDonald’s

se vio obligado a declarar ante

el Comité del Parlamento y la
Comisién estd examinando el caso
de McDonald’s. La FSESP destacé

la necesidad de invertir en las
administraciones fiscales y en
personal cualificado, dado que en
los ultimos afos se han suprimido
56 000 puestos de trabajo.
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Comercio

La FSESP lidera el movimiento
sindical europeo destinado

a poner de manifiesto las
consecuencias de los acuerdos
comerciales como el CETA, el TTIP
y el TISA, asi como la oposicién a
dichos acuerdos por parte de los
sindicatos y la sociedad civil. La
presién ejercida por la FSESP ha
obligado a la Comisién Europea

a volverse mas transparente.
Colaboramos con la CSI (Consejo
Regional Paneuropeo) con objeto
de examinar los Acuerdos de Libre
Comercio Amplios y Profundos
entre la UE y Ucrania, Moldavia y
Georgia. Las principales exigencias
consisten en la exclusiéon

de los servicios publicos, el
fortalecimiento de los derechos
de los trabajadores y el rechazo
de los mecanismos de resolucién
de controversias Inversor-Estado
(ISDS).



Sindicalismo y contratacion

La FSESP llevé a cabo seminarios
sobre sindicalizacion y
contratacion en Europa central y
oriental con el fin de aumentar la
membresia, especialmente entre
los jévenes trabajadores, haciendo
especial hincapié en el desempleo,
la contratacién y la participacion
activa en los sindicatos.

Refugiados

En 2015, el nimero de solicitantes
de asilo en la Unién Europea
alcanzé un nuevo maximo. El
Comité Ejecutivo de la FSESP
intervino en varias ocasiones,
junto con la Comisién Europea,
el Consejo y el Parlamento,

con el propésito de exigir el
establecimiento de vias seguras
y legales para los refugiados, asi
como la inversién en centros de
asilo y acogida, y en personal
cualificado. Por otra parte, deben
reactivarse las operaciones de
busqueday rescate en el mar
Mediterraneo y en el mar Egeo.
Los gobiernos locales y regionales,
los empresarios y los sindicatos
aprobaron directrices sobre la
integracion de los trabajadores
migrantes en el lugar de trabajo.

Cambio climatico

La FSESP participé en la reunién
de la CESy los actores sociales
BusinessEurope con el propésito
de garantizar que la UE poseia

el mandato y las politicas para
abogar por una transicién justa
durante las negociaciones en
Paris. En dicha reunion se elabor6
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una declaracién conjunta junto
con los empresarios del sector

de la electricidad europeos para
respaldar la transicion justa.
Asimismo, la FSESP participé en la
Conferencia COP21,y se unié ala
ISPy alas delegaciones de la CES
en Paris.

Terrorismo

Un ataque terrorista golped
Turquia, el 10 de octubre,
cuando una bomba estall6 en
una plaza central en Ankara
dejando cerca de 200 fallecidos
y muchos heridos, entre los que
se encontraban miembros de los
sindicatos turcos DISK y KESK. La
FSESP y la ISP presentan sus mas
sinceras condolencias a las familias
de los fallecidos y heridos.

Sectores sectoriales,
profesionales

Los sindicatos del sector
sanitario se plantean hacer mas
visible nuestra oposicion a la
comercializacion de la atencién
sanitaria. Esto es importante,
puesto que estan aumentando
las presiones para promover una
atencion sanitaria transfronteriza,
lo cual podria traducirse en una
mayor competencia.

La FSESP ha proseguido su labor
relativa a los servicios sociales y
recientemente ha redactado un
informe que pone de relieve la
importancia de la inversién en
el cuidado infantil. Asimismo, la
FSESP participé en un proyecto
sobre los servicios domésticos

y personales, y colaboré con los

empresarios sectoriales a nivel
nacional.

® Hemos organizado un evento
y realizamos investigaciones
sobre el impacto de la
austeridad en los trabajadores
culturales y el modo en que
dicho impacto ha dado lugar
a la comercializacién de
bibliotecas y museos.

® |a FSESP publicé un nuevo
informe sobre la situacién legal
del personal de la embajada y
exigi6 poner fin a la impunidad
de sus trabajadores.

® | a campana europea titulada
Right2Water ejercié presion
sobre la Comision y fue bien
acogida en el Parlamento
Europeo, dando lugar a la
aprobacion, el 8 de septiembre,
de un informe muy positivo
que respaldo nuestra peticidon
de implementar el derecho
humano al agua en la UE.

® Se alcanzaron nuevos acuerdos
con GDF-Suez relativos al
bienestar en el trabajo y con
Suez, relativos a la igualdad.

® Hacia el final del afo, los
sindicatos y los empresarios
llegaron a un acuerdo sobre
los derechos de informacién y
consulta. Estamos intentando
aplicar dicho acuerdo
vinculante en toda la UE a través
de la legislacién.

El informe completo sobre

las actividades de la FSESP se
encuentra disponible en: http://
www.epsu.org/article/reports-
activities-2015-2000 en EN FR
SV RU ES
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INFORME FINANCIERO

ESTADO AGREGADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
del periodo de 12 meses hasta el 31 de diciembre de 2015

Balance Presupuesto Balance
2015 2015 2014

Cuotas de afiliacion €7,790,200 €7,900,000 €7,789,224
Fuentes extraordinarias de ingresos €355,744 €30,000 €23,298
Ingresos de intereses e inversiones €59,167 €90,000 €100,095
Reembolsos €73,885 €20,000 €94,260
Ingresos extraordinarios €58,720 €0 €79,940
Contribuciones a fondos €172,260 €150,000 €229,543
Contribuciones de donantes €489,722 €510,000 €482,017
para administraciéon de proyectos

Total ingresos antes de proyectos €8,999,698 €8,700,000 €8,798,377
Ingresos de donantes €1,817,096 €1,943,000 €1,243,023
TOTAL INGRESOS €10,816,793 €10,643,000 €10,041,399
GASTOS

Total actividades estrategicas €705,640 €754,000 €725,582
Total reuniones estatutarias €734,097 €771,600 €560,273

Reuniones y Eventos

Consejo de Global Unions €0 €2,000 €736
csl €0 €2,000 €0
Reuniones FSESP €3,111 €2,000 €6,104
Grupo de Trabajo constitucional (GTC) €1,916 €0 €0
Representacidn/coordinacién Direccién €88,575 €55,000 €48,652
Supervisién/coordinacién Sede €456 €10,000 €5,108
Coordinacién equipos Sede €210 €2,000 €0

Total Reuniones y Eventos €94,268 €73,000 €60,600



Representacion (sub)regional
Convenio cooperacién FSESP-PSI
Comunicaciones

Premio Kluncker Wurf

Contribuciones

Total Costes Personal

Total Costes Oficina

Costes de personal/oficina asignados a proyectos
Costes oficina netos

Auditoria

Fondos donaciones (gastos)

Gastos extraordinarios

Proyectos financiados por donantes

Total gastos antes de depreciacion y provision

Depreciaciones

Provisiones

Excedente de provisiones para fondos
Deducciones de las reservas
Deducciones de los fondos

Total Deducciones

TOTAL GASTOS

SUPERAVIT/DEFICIT

Balance

2015
€142,209
€875,000

€77,123
€12,426
€8,237

€4,645,886
€569,095
-€489,722
€4,725,259

€91,395
€97,288
€619,828
€2,306,818
€10,489,588

€55,539
€414,765
€74,972
-€240,000
€0
-€240,000

€10,794,864

€21,929

Presupuesto

2015
€129,000
€875,000
€110,000

€15,000
€40,000

€4,868,599
€638,900
-€510,000
€4,997,499

€86,000
€150,000

€0
€2,453,000
€10,454,099

€50,000
€400,000
€0
-€240,000
€0
-€240,000

€10,664,099

-€21,099

Balance

2014
€119,902
€855,359
€109,589

€15,000
€23,585

€4,647,916
€592,453
-€482,017
€4,758,353

€75,384
€109,834
-€11,098
€1,725,040
€9,127,402

€33,496
€424,891
€122,377
€0
-€2,668
-€2,668

€9,705,499

€335,901
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