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Ledare

Vi arbetar i folkets
intresse

- Frén Mellanéstern till den
nordamerikanska Mellan-
vastern, fran Asien till Afrika,
och fran Europa till Sydamerika,
har fackliga organisationer inom
privat och offentlig sektor gatt
samman som aldrig forr, for att
foérsvara och framja demokrati och
offentliga tjanster med kvalitet. Vi
arbetar med en mangd allierade,
i som kommunala styrelser och
£ - grupper i det civila samhallet, som
Peter Waldorff delar samma vision och dtagande
ISKAs generalsekreterare att bygga uthalliga ekonomier
som gynnar alla.

Behovet av att utveckla solidaritet och agera 6verallt pa
jorden har aldrig varit storre. Aldrig tidigare har rikedomen
varit sa koncentrerad till nagra fa. Aldrig tidigare har de rika
givit sa lite tillbaka till samhallet.

Det ar dags for rattvis skattepolitik, inklusive for en skatt
pa internationella finansiella transaktioner.

Att vacka hopp och skapa majligheter och trygghet for
vanligt folk kommer att vara en jattestor uppgift och inget
sprinterlopp. Det kommer att kravas ett langsiktigt ata-
gande, solidaritet och ihardighet pa lokal niva for att stodja
globala mal.

Det ar problem som dessa som alla PSls medlemsorgani-
sationer kommer att fortsatta diskutera under var Varlds-
kongress nasta ar. | slutet av november 2012 samlas vi i Dur-
ban, Sydafrika, under mottot ”I folkets intresse”. Vi kommer
att dela med oss av historier och fragor vi alla kampar
med, beratta om goda metoder och dra upp strategier for
gemensamma atgarder vi kan vidta till stod for varandras
kamp.

Vi l[6ntagarna far aldrig glémma att vi ar manga. Tillsam-
mans har vi makt pa vara arbetsplatser, i vara samhallen och
i vara lander. Genom att ga samman i solidaritet dar vi lever
och arbetar, och genom att ta varandra i hand 6éver gran-
serna, kan vi astadkomma en positiv férandring.

Kampanjen som de globala federationernas rads driver,
Offentliga tjanster av god kvalitet — agera nu! redovisar
lokala PSl-initiativ i Durban, Sydafrika, Wisconsin, USA och
pa andra hall. Dessa aktiviteter férenar manniskor fran alla
olika delar av samhallet, fackféreningsmedlemmar i privat
och offentlig sektor, kommunala styrelser och aktiva pa lo-
kalsamhallsniva.

Det ar dags for nya idéer och sant demokratiska ekono-
miska system.

Tillsammans framjar vi investeringar i offentliga tjans-
ter av kvalitet, som stdds av en rattvis skattepolitik. Det ar
ingen abstrakt vision. Férbattrade offentliga tjanster ar det
basta nar vi vill forbattra livet for manniskor éver hela varl-
den. De ar nyckeln till I6sningen pa den pagaende ekono-
miska krisen. Det ar sa man kan bygga upp fredliga, jamlika,
rattvisa, demokratiska och uthalliga samhallen. I
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Sjukskéterskor och sjukvardare fran PSls medlemsorganisationer i USA, Korea, Frankrike, Australien och Irland tillsammans med den brittiska skadespelaren och

Oxfamambassaddren Bill Nighy pa G20s presskonferens.

Fackforeningsmedlemmar i PSls medlemsforbund
inom varden skriver ut ett ekonomirecept for
G20-ledarna: "Bota de globala orattvisorna med

en skatt pa finansiella transaktioner”

id det nyligen genomférda G20-moétet i Cannes,

Frankrike, sade en internationell delegation bestdende
av medlemmar av PSIs medlemsférbund inom varden till
virldens ledare att det krivs en skatt pé finansiella transak-
tioner (FTT) for att den globala ekonomin ska kunna lamna
intensivvardsavdelningen.

Initiativet till den mycket synliga mediala atgarden den
3 november togs av PSI och vart medlemsférbund National
Nurses United (NNU). Den genomférdes tillsammans med IFS
och organisationer i det civila samhéllet som Oxfam och World
Wildlife Fund. PSI-férbunden fran Frankrike, USA, Sydkorea och
Australien deltog. (Se video pd www.world-psi.org)

NNU, som varit ledande i kraven pé att man ska infoéra en
”Wall Street skatt” i USA, genomforde samtidigt en stor demon-
stration med 6ver 2 000 sjukskéterskor framfor Vita huset och
Finansministeriet i Washington, DC. I Los Angeles marscherade
sjukskoterskor genom finansdistriktet och i San Francisco anslot
sig fackliga organisationer och medborgargrupper till NNUs
medlemsorganisation California Nurses Association i demonstra-
tioner vid bankkontor och framfér Riksbanken.

”Skatter ar inte ndgot straff. Vi tar in dem for att finansiera
offentliga tjanster” sade Peter Waldorff, PSIs generalsekreterare.
”Om ni dr bekymrade 6ver obalansen mellan de rika och de fat-
tiga, borde ni stédja skatten pa finansiella transaktioner”.

PSI-férbund frén Brasilien till Sydafrika stdr bakom den
globala fackféreningsrorelsens krav pé en skatt pa finansiella
transaktioner, eller en "Robin Hood-skatt”, som skulle kunna ge

hundratals miljarder dollar varje &r for att kurera ekonomierna,
framja uthallig utveckling och miljosékerhet och finansiera of-
fentliga tjanster med kvalitet.

Trots att G20s radgivare Bill Gates stéllde sig bakom tanken
pa en Robin Hood-skatt och trots att toppmétet erkdnde att en
skatt pa finansiella transaktioner skulle ge mojligheter, kunde
G20 inte enas om effektiva internationella atgarder i fragan.

“Jag ar oerhort stolt 6ver hur sjukskoterskorna 6ver hela
varlden kdmpade for sina patienter och for samhéllet” sade Rose
Ann DeMoro, NNUs verkstéllande direktor, pa en presskonferens
i Cannes.

”Sjukskoterskorna forlorar aldrig hoppet om ménniskorna
och vi kommer inte att ge upp i den hér fragan.”

NNU hade tidigare genomfort kampanjer i anslutning till
den hir fragan, inklusive en marsch med 1 000 sjukskoterskor
pa Wall Street i juni och aktioner 6ver hela USA den 1 septem-
ber, fére Occupy Wall Street-rérelsen som nu sprider sig 6ver
varlden. Trots att det forekom gripanden och polistrakasserier
i flera amerikanska stéder, har NNUs medlemmar upprétthal-
lit sina stationer dar de givit sjukvard till deltagare i Occupy
Wall Street-aktioner pa olika platser i USA. Occupy Wall Street-
rorelsen har gjort kravet pa en internationell skatt pa finansiella
transaktioner till sitt forsta officiella krav.

Kampanjen Offentliga tjdnster av god kvalitet — agera nu!, som
de globala federationernas rad driver, satter ocksa ljuset pa be-
hovet av en FTT som del av en réttvis beskattning som krévs for
att stodja offentliga tjanster for allas basta. I

FOCUS pa offentliga tjanster | nr 18-1 | December 2011 3



ffentliga Tja

SUak M|

TTY PUBLIC ¢
STION N¢

Durban, South Airlca

er av god Kvaltet

)

T

- www. OPSActionHow.org

-
-

Hundratals fackféreningsmedlemmar tégade tillsammans med generalsekreteraren Peter Waldorff genom Durban, Sydafrika.

e globala fackliga federationernas rads flaggskepp, kam-

panjen for Offentliga tjdnster av god kvalitet — agera nu!
lanserades formellt pd FN-dagen for offentliga tjanster, den 23
juni 2011. PSI har tagit ansvar fér samordningen med de glo-
bala federationerna - inklusive for att lansera kampanjen, ta
fram material och sétta upp och underhélla webbsidan www.
QPSActionNow.org

Lokala initiativ med fackliga organisationer frin s&val pri-
vat som offentlig sektor, organisationer i det civila samhallet
och kommunala styrelser genomférdes den 23 juni i Sydafrika,
Thailand, Hong Kong, USA, Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru,
Venezuela, Indien, Fiji, Japan, Libanon, Bulgarien, Litauen,
Ukraina, Marocko, Mauritius, Etiopien, Ghana, Ryssland,
Uganda, Spanien, Irland och Nederldnderna.

I ett gemensamt uttalande stéllde sig European Federation of
Public Service Unions, European Transport Workers’ Federation,
European Trade Union Committee for Education, UNI Europa,
European Service Workers’ Union och European Federation of
Building and Woodworkers bakom kampanjen.

Representanter for AFL-CIOs solidaritetscentrum, AFL-CIO
i Michigan, American Federation of Teachers och American
Federation of Government Employees skickade ut ett gemensamt
uttalande i solidaritet med QPS-kampanjen under bestk hos fack-
liga organisationer i Tunisien, Algeriet, Egypten och Palestina.

En viktig handelse har varit att skapa en koppling mellan
QPS-kampanjen och den internationella rérelsen for en skatt pa
finansiella transaktioner. Borgmaéstarna i Nantes och Bryssel
uttalade sitt stod fér kampanjen (EPSU-PSI, Maires Nantes et
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Bruxelles-Taxe transactions financieres).

I juni och september genomférde PSIs medlemsorganisation
National Nurses United aktiviteter 6ver hela USA och kravde en
”Wall Street-skatt” till stéd for offentlig halsovird med kvalitet.
PSI samarbetade med IFS och stora grupper i det civila samhéllet
for att en internationell delegation av vardanstéllda i PSI-forbund
skulle kunna ldgga fram lontagarnas kvar pa en skatt pa finan-
siella transaktioner for G20-métet i Cannes i bérjan av november.

Manga fackliga organisationer och organisationer i det civila
samhéllet har skrivit under stadgan for offentliga tjanster med
kvalitet.

American Federation of Teachers har bett PSI att arbeta med
medlemsorganisationerna i en QPS-kampanj i Wisconsin — den
delstat dér den nya guvernoéren har gatt till angrepp mot offent-
liga tjanster och férhandlingsfriheten for att betala for generdsa
sdnkningar av bolagsskatterna.

”Angreppen som de offentliganstéllda och deras fackliga
organisationer utsitts for i Wisconsin ingdr i en storre plan som
utformats av dem som vill ha en maktlés och medgorlig arbets-
kraft, och for att plundra det allmidnna pé de offentliga tjans-
terna”, sade Peter Waldorff, ordférande for de globala federatio-
nernas rad (CGU), i ett uttalande som gjordes tillsammans med
Ambet Yuson, viceordférande, ndr CGU enhalligt forband sig att
stilla sig bakom léntagarna i Wisconsin.

”Att vinda den hér trenden 4r ingen lokal eller ens nationell
utmaning. Fackliga organisationer 6ver hela vérlden och vira
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Richard Hambloch

| februari ockuperade medlemsorganisationer i Wisconsin och deras allierade delstatsparlamentet.

allierade samarbetar for att organisera och férsvara manskliga
och fackliga rattigheter, framja facklig tillvdxt och offentliga
tjdnster med kvalitet for allas basta. Vi lovar att sétta in all var
kraft i den kampanjen.”

De kanadensiska medlemsférbunden NUPGE och CUPE har
erbjudit sig att skicka en person var ur sin personal som i upp till
tre ménader ska kunna arbeta med PSIs kampanj i Wisconsin.
Dessa insatser kommer att koppla den internationella QPS-
kampanjen till insatser som allierade och lokala medlemsorga-
nisationer, exempelvis AFT, SEIU, AFSCME, AFPGE, NNU gor.
Syftet &r att ge stod genom néatverksarbete, lobbyverksamhet,
forskning och kampanjstrategier.

PSIs andra stora kampanjplats 4r kommunen eThekwini
(Durban) i Sydafrika, déar var Vérldskongress kommer att
hallas ar 2012. Globala federationer som International
Transport Federation, Education International och Building and
Woodworkers International stodjer den kampanjen genom sina
lokala medlemsorganisationer. PSI har anlitat en lokal kampanj-
samordnare och bildat en arbetsgrupp med fyra medlemmar
var frén de fackliga organisationerna, kommunen och det civila
samhéllet. Kampanjen prioriterar forbattring av tjinsterna till
anvandarna, stopp for korruptionen i samband med privatise-
ring av offentliga tjanster, utveckling av sysselsattningstillfdllen
genom utbildningsprojekt i husbygge och stéd for det nationella
integrerade samhaéllsutvecklingsprogrammet.

Andra PSI-medlemmar i Irland, Spanien och Ukraina, hjilper

ocksé till i lokala aktiviteter om QPS-kampanjen.

PSI har dessutom givit Public Services International Research
Unit (PSIRU, universitetet i Greenwich) i uppdrag att ta fram
rapporter om nedskirningar av offentliga tjanster i 30 lander. Se
Cuts Watch pA www-psiru.org.

Den internationella transportarbetarfederationen (ITF) har an-
litat en lokal kampanjsamordnare for sin pilotkampanj om QPS
i Thailand. Programmet dér syftar till att forbattra sdkerheten
och tjansterna pa den allménna jarnvédgen och att skapa offent-
liga tjanster med kvalitet som alternativ till privatiseringar. De
globala federationerna svarade pa ITF:s uppmaning i augusti om
protester mot regeringen i Thailand efter repressiva domar om
avskedande av sju fackliga arbetarskyddsombud vid jarnvégen.

Education International startade sin QPS-kampanj i samband
med Els kongress i Kapstaden, Sydafrika. Initiativet “ta med en
bok” har utformats for att samla ihop tillrdckligt manga bocker
for att man ska kunna 6ppna nya bibliotek. Kampanjen framhaller
att nédstan 70 procent av alla skolor i Sydafrika saknar ett ordent-
ligt utrustat bibliotek dar barnen kan ldra sig och lararna kan
undervisa.

Byggnads- och trdindustriarbetarnas international arbetar
for att skapa QPS-partnerskap med UN Habitat om uthélliga
stader.

Teresa Marshall dr PSIs strategiska samordnare av
kommunikationer och QPS-kampanjen.
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En stadga for det allmanna basta

Fotomo.\(m' nto15M

en 24 januari 2011 antog de globala

fackliga federationerna Geneva
Charter on Quality Public Services, en
stadga om offentliga tjanster.

”Offentliga tjanster av kvalitet, som ar
tillgéngliga for alla, forbéttrar mannis-
kors livskvalitet och dr en forutsittning
for uppbyggnaden av jamlika, vilmaende
och demokratiska samhéllen.” star det i
stadgan.

Den definierar "offentlig” som nagot
som tjdnar det allménna intresset snarare
dn vissa gruppers eller enskildas intres-
sen. Stadgan uppmanar till en tjanstekul-
tur som effektivt tillgodoser ménniskors
behov.

Tjanar det allmanna
intresset snarare an
vissa gruppers eller
enskildas intressen.

Sann demokrati: mangder av manniskor réstade under "Indignados” mate i Spanien den 15 juni.

De globala federationerna, som repre-
senterar uppskattningsvis 200 miljoner
medlemmar i privata och offentliga
fackliga organisationer, kraver en global
dagordning for social réttvisa, uthéllig
utveckling, jamlikhet och battre livskvali-
tet for alla. Det innebér bl.a.

Ett dtagande for att alla médnniskor ska

ha rétt till offentliga tjdnster, oavsett

sociala, ekonomiska och geografiska
férhallanden och for att framja jamlik-
het och réttvisa mellan konen.

Erkdnnande av att offentliga tjanster

ar nodvandiga for utvecklings-, fram-

vaxande och utvecklade ekonomier
for en uthallig ekonomisk tillvixt och
for en rattvis fordelning av tillvixtens
resultat.

Politik och strategier som tillgodoser

allas grundldaggande behov av vatten,

mat, energi och bostédder och ger alla
tillgéng till utbildning, hilsa, kommu-
nikationer, transport och information,
bevarar kulturell méngfald och frihet
och garanterar ritten till anstdndiga
arbetsvillkor.

* God forvaltning som &r transparent och
fri frdn korruption, i ett pluralistiskt
och oppet samhalles tjénst.

Stadgan innebar att fackliga organi-
sationer vérlden 6ver ska forbinda sig att

6 FOCUS pa offentliga tjanster | www.world-psi.org

driva kampanj for tillrdckliga offentliga
resurser och lova investera i manniskors
och deras samhallens framtid.

Den konstaterar att filantropi inte kan
ersitta rdttvis och rimlig beskattning av
foretag och enskilda. Den kommer att
stodja insatser for att ge 1dnginkomstlan-
der hjilp pa végen till hallbar utveckling
genom nyskapande finansieringskéllor,
inklusive en skatt pd internationella fi-
nansiella transaktioner.

Avslutningsvis star det: ”Idag mer 4n
ndgonsin tidigare méste virlden samar-
beta for att var planet ska 6verleva i en
ny verklighet av anstédndighet, fordndring
och hopp. Det arbetet kommer att bli
framgéngsrikt om vi later oss inspireras
av insikten om att offentliga tjanster av
kvalitet ger livskvalitet”.



De rika blir
rikare -

och vad vi skulle
kunna géra med
bara en liten del
av deras pengar

Vérldens rikaste manniskor blev
nastan tio procent rikare under ar
2010. Under 2009 6kade deras formo-
genhet med nara 20 procent. De har nu
helt och hallet hamtat sig fran krisen
och ager tillgangar varda 42,7 miljarder
US-dollar — fem procent mer an ar 2007.
Detta ar mer an vad alla varldens lander
tillsammans har i statsskuld.

Denna enorma férmégenhet &gs av
mindre &n 11 miljoner manniskor — om-
kring 0,15 procent av jordens befolk-
ning. Med hjalp av sina bokférare och
radgivare gor de rika sitt yttersta for
att betala sa lite skatt som mojligt. Men
om till exempel, Europas rika manniskor
betalade en engangsskatt pa 24 procent
skulle de kunna minska alla de 27 med-
lemslandernas statsskulder till ett ge-
nomsnitt pa 60 procent; malet som EU
godtyckligt stallt upp. En engangsskatt
pa 14 procent skulle kunna betala hela
statsskulden fér Grekland, Portugal,
Island och Spanien.

En arlig skatt pa bara fem procent
for dessa rika européer skulle minska
alla underskott i Europa till EUs mal pa
tre procent av BNP. Och en arlig formo-
genhetsskatt pa en ynka procent for de
rikaste i Nordamerika skulle racka for
att undanréja budgetunderskotten i
alla USAs delstater. I

PSlIs Public Service
Trade Union Award for 2011
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Ledare for Health Services Workers Union i Ghana Trades Union C(;ngress under utdelningen av PSls pris:

Generalsekreteraren Abu Kuntulo, den nationella ordféranden Richard Yeboah, bitradande generalsekreteraren
Reynolds Tenkorang, andre vice ordféranden Edith Abutiate samt den forste nationella forvaltare, Amoako Attah

p & World Public Services Day den 23
juni 2011 tillkdnnagav PSI att PSIs
Public Service Trade Union Award, som de-
las ut fér andra gangen, tilldelats Health
Services’ Union i Ghana

Health Services Workers’ Union i Ghana
ar en liten organisation med ett stort
hjérta och goda resultat pa sin meritlista.
Den ér verkligen ett exempel pa hur en
facklig organisation forsvarar offentliga
tjdnster av kvalitet genom att kimpa for
ansténdiga arbeten och framja fackliga

réttigheter for alla anstdllda inom vérden.

Insatserna har fatt direkta resultat genom
att utbildad vérdpersonal inte lédngre har
samma behov av att migrera och soka
anstdndiga arbeten utomlands, och sam-
tidigt har kvaliteten i offentliga tjanster i
Ghana okat.

HSWU har etablerat sig som ett
centrum for framjande av vardtjéns-
ter i Ghana och 6ver hela Vastafrika.
Forbundet bidrar till viktiga solidaritets-
atgarder, arbetar i ndtverk och hjélper
underfinansierade systerorganisationer
i grannldnderna. HSWU grundade och
uppratthaller West Africa Health Sector
Union Network. HSWU ger ocksé ut ny-
hetsbulletiner med information till bade
vérdanstillda och allménheten.

HSWU har gjort viktiga insatser nir
det giller migrationsfragor. WHO ndmn-
de Ghana som ett land som star inf6ér en
kris nér det géller vardpersonal. Genom
att driva igenom réttigheter och béttre
villkor for vardpersonalen har det har

forbundet hjalpt till att minska antalet
utbildade arbetare som ldmnar landet.

Tillsammans med Ghana Registered
Nurses Association (GRNA) har HSWU
utarbetat ett paket med information infor
utvandring, for att vardpersonal som fun-
derar pé att utvandra ska fa viktig infor-
mation om verkligheten foér migranter i
andra lander. Férbundet ger ocksé service
till migrerande vardpersonal. HSWU har
haft ett ndra samarbete med GRNA i en
kampanj man kallat Health Care Workers
Are Not for Sale, som foérsvarar vard-
tjdnster av kvalitet i Ghana och har fatt
igenom battre l6ner och arbetsvillkor for
vardanstéllda.

Tillsammans med andra fackliga orga-
nisationer och foreningar for vardarbeta-
re bildade HSWU en arbetsgrupp (Health
Workers Group) som i flera ar spelade en
avgorande roll for arbetsvdrderingarna
och l6neférhandlingarna med regeringen.
Forbundet organiserar 95 procent av
arbetskraften inom sjukvérden i Ghana.
Forbundets ihdrdiga och aktiva engage-
mang som foretrddare for medlemmarnas
intressen ledde till sist till hogre 16ner for
alla anstillda inom vérden.
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“Indignados” protesterar, Spanien den 19juni-
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Protester mot dtstramningarna, Lissabon, Portugal den 30 november

Nedskarningarnas

sociala effekter

Nla atstramningspaket innehaller nedskdrningar av offent-
iga tjanster och utgifter. Detta slér hardast mot de fattiga
och mest sarbara i samhillet. Det framgér av bevis som samlats
in av frivilligorganisationer och andra som arbetar med fat-
tigdom och sociala effekter. Bevisen é&r sérskilt viktiga eftersom
majoriteten av alla regeringar inte gor ndgra bedémningar av
vilka sociala konsekvenser deras politik kan véntas fa.

FNs avdelning for ekonomiska och sociala fragor varnar fér
att "det 6kande trycket for tstramningsatgérder, som sigs vara
nodvandiga for konsolidering av statliga finanser, riskerar att
skada sociala skyddsnét och program for offentlig hdlsovard
och utbildning samt atgarder fér ekonomisk aterhamtning”.
Man varnar for att "ekonomisk politik som betraktas skild fran
de sociala konsekvenserna kan fa 6desdigra effekter pé fat-
tigdomen, sysselsittningen, livsmedelsférsorjning, hédlsa och
utbildning. Det kan i sin tur f& negativa effekter pa langsiktigt
hallbar utveckling. (...) Regeringarna méste ta hansyn till vilka
sociala effekter deras ekonomiska politik kan f&”.

En kartldggning av 17 lander, som genomforts av det europe-
iska Anti-Poverty Network, fann att atstramningséatgérderna slog
hardast mot ungdomarna, de fattiga och sérbara grupper som
bl.a. omfattar manniskor med 14g utbildning, migranter och
etniska minoriteter. De har redan drabbats av de ekonomiska
kriserna och nu drabbas de en gang till av de stramare villko-
ren for arbetsloshetsunderstéd och socialvard och den snédvare
”malinriktning” av bostads- och barnbidrag.

Avsiktliga nedskdrningar av offentliga arbetstillfdllen och
hojd pensionsalder forvérrar de arbetslésa ungdomarnas mojlig-
heter att f& arbete. Ungdomsarbetslosheten i EU 1ag i september
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2010 pé over 20 procent, vilket dr dubbelt s hogt som den ge-
nomsnittliga arbetslosheten. I vissa ldnder var den dnnu mycket
hégre, 6ver 37 procent i Estland och 42 procent i Spanien.

Resultatet dr 6kad arbetsloshet, skuldséttning, fattigdom och
ojamlikhet.

I Spanien lever 19,5 procent av befolkningen under fattig-
domsstrecket. Over 1,5 miljoner hushall saknar en vuxen som
arbetar och barnen dér inte far tillrdckligt med mat och kldader
och fritid.

I Ungern anses cirka 100 000 méanniskor vara "osdkra kun-
der”, vilket betyder att de inte kan betala tillbaka sina banklan.

I Ruménien innehéller det nya dtstramningspaketet en
25-procentig nedskdrning av barnomsorgen. Bidrag till unga
familjer avskaffas och forméner for ensamstéende foraldrar
fryses.

I Nordirland-Storbritannien kommer troligen ett unikt och
mycket lovordat integrerat system for hilso- och socialvérd att
monteras ner. Aktuella forslag lovar att behalla den del som
géller hdlsovarden men skéra ner pa det som ror personliga
tjinster som betalar manga oumbarliga tjanster for sdrbara
barn och familjer.

Liknande effekter av budgetnedskérningar forekommer i del-
stater i USA. En kartldggning som Centre for Budget and Policy
Priorities gjort fann att en majoritet av delstaterna har skurit
ner pé hilsovarden till dldre och handikappade samt utbild-
ning. Delstaten Washington planerade exempelvis att minska
stodet for 28 000 ménniskor som har fysiska eller psykiska
handikapp och inte kan arbeta. Nedskédrningarna skulle ha varit
annu storre utan stodet fran den federala regeringen. Il



Nedskarningsvakten

Sa har paverkas manniskor i tre lander — Grekland, Ryssland och USA - av finanskrisens ekonomiska

foljder.

BNP
ar 2009
ar 2010
ar 2011

Ekonomisk stimulans
(% av BNP)

Stod till bankerna
(% av BNP)

Regeringen atstramning
(% av BNP)

IMFs kravd
(% av BNP till ar 2030)

Nedskarning av
arbetstillfallen i offentlig
sektor

Nedskarning av Ioner i
offentlig sektor

Nedskarning av
sjukvarden

Nedskarning av pensioner

ar 2020
ar 2060

Minimialder for
pensionering

Privatisering

Municipal, regional, state
level cuts

Fler landrapporter kan bestallas hos David Hall, chef for PSIRU vid Greenwich University,

-2.0%
-4.5%
-3.8%

5%

-15.4%

fler nerskarningar motsvarande
ytterligare 14,0 %.

-157,038

-21.3%

-7 % rakt over

-25%

-33%
Ska hojas fran 55 till 65 ar.

utforsaljning av 50 miljarder
euro i tillgangar, under kontroll
av personer som utsetts av EU,
till en privat auktionsforrattare
snarare an till den valda
regeringen, for att betala
bankerna.

-7 % rakt over

se www.psiru.org/cutswatch

-71.8%

4.5%

71.7%

-3.7%

fler nerskarningar motsvarande
ytterligare 7,5 %

-93,000

Inga. Stora reallonedkningar
till anstallda inom sjukvard och
utbildning 2011-2012.

Inga. Extra satsningar
tillkdnnagivna.

Inga. Hojningar av pensionerna
som en del av stimulanspaketet
ar 2009.

Partiell privatisering genom
forsaljning av aktier i nagra
statliga foretag tillkdnnagiven
ar 2010; fortsatt utlaggning
av offentliga tjanster pa
entreprenad.

Inga. Okning av
sysselsattningen inom
kommunerna dterupptogs ar
2010.
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-2.6%

1.8%

23%

Den federala regeringen: 0,0 %.
Delstatsregeringarna: -7,6 %.

fler nerskarningar motsvarande
ytterligare 17,5 %.

-535,000

En del stater skar ner l6ner,
pensioner, sjukvard och réatten
till fria kollektiva forhandlingar.
Federala loner frysta 2010-2012.

Den nationella sjukforsakringen
forbattras men pa delstatsniva
gors nedskarningar.

Pensionséldern hojd till 67 ar.

Vissa delstater lagger ut
tjanster pa entreprenad,
partnerskap mellan privata och
offentliga organ.

Omfattande nerskarningar i
nastan alla delstater.



Europeisk aktionsdag
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SI/EPSUs verkstédllande kommitté

samordnade en europeisk aktions-
dag mot atstramning och till stod for ett
“Socialt Europa”. Datumet sammanfoll
med moten I EGs finansministerrdd och
sysselsdttningskommitté i Bryssel samt
lanseringen av strejken mot pensionerna
som offentliganstilldas organisationer i
Storbritannien genomférde.

I ilskan 6ver de europeiska ledarnas
oforméga att hitta en 16sning pé krisen,
och utifrén en rad nationella aktioner
som genomforts av offentliganstallda
i Grekland, Portugal, Spanien, Italien
och pa andra héll, protesterade PSI/
EPSUs medlemsorganisationer mot bru-
tala atstramningsatgdrder som omfattar
angrepp pé fackliga organisationer och
ratten att forhandla om kollektivavtal,
personalnedskdrningar, sinkningar av
l6ner och pensioner och minskning av of-
fentliga tjanster till medborgarna.

Carola Fischbach-Pyttel, EPSUs
generalsekreterare, betonade att de of-
fentliganstélldas fackliga organisationer
avvisar Internationella Valutafondens,
Europeiska centralbankens och EG-
kommissionens ”"Katastrojka-metoder”,
som vill §stadkomma allt stérre minsk-
ningar av de offentliga utgifterna.

Den fackliga mobiliseringen omfattade
allt frn generalstrejker i den offentliga
sektorn till aktionsdagar, massméten och
protester utanfér EU-kontor och banker.




den 30 november

L] | 2

Grekiska fackliga
organisationer blockerar
atstramningarna

Tillsammans med andra fackliga organi-
sationer har statstjanstemannakonfedera-
tionen ADEDY fortsatt sina protester och
strejker mot atstramningen som Grekland
tvingas till. Nyligen tillkdnnagavs fort-
satta neddragningar som kan leda till att
20 000 offentliganstallda forlorar sina
jobb eller fér se sina l6ner minska dnnu
mer, eller tvingas till tidig pension eller
deltidsarbete.

Storbritanniens fackliga
organisationer strejkar mot
sankning av pensionerna

PSIs medlemsorganisationer i
Storbritannien kimpade hart for att skapa
stod for den samordnade stridsatgiarden
den 30 november, som svar pa att re-
geringen inte forhandlat ordentligt om
dndrade pensioner och dessutom planerar
att sinka pensionerna for flera miljoner
offentliganstallda.

Alla medlemmar av Public and
Commercial Services Union, UNISON,
GMB, UNITE, Prospect och FDA Senior
Civil Servant’s Unions kommer att
drabbas. Uppskattningsvis tre miljoner
lontagare skulle borja strejka den 30
november.

UNISON rapporterade att en omrost-
ning bland dess 1,1 miljoner medlemmar

r“A PR -

Flera miljoner av medlemmarna i PSls medlemsférbund strejkade mot sénkta pensioner

visat att nistan 80 procent av de rostande
stodde strejken. Av medlemmarna i bade
UNITE och Prospect var 75 procent for
strejken. Bland FDAs medlemmar réstade
81 procent for strejk och en majoritet

av de rostande medlemmarna i PCS och
GMB var ocksé for den.

Enligt regeringens planer skulle 16nta-
garna tvingas 6ka sina pensionsavgifter —
i vissa fall med s mycket som 50 procent,
fér mindre féormaner. Dessutom skulle
pensionsaldern hojas. Detta foljer pé tva
ars frysta loner for mdnga medlemmar.

De fackliga organisationerna har ocksé
begirt att regeringens atgérder ska gran-
skas réttsligt.

Nej till privatisering av
skattetjénster

Efter en omrostning bland medlemmarna
i Public and Commercial Services Union
kan 6ver 21 000 anstédllda vid skattemyn-
digheten i Storbritannien komma att gé
ut i strejk mot planerna p4 att 1ata privata
foretag besvara skattebetalarnas fragor.
Av de rostande var 86 procent for en
strejk eller ndgon annan stridsatgérd. i

Demonstration i London, Storbritannien

NO TO
Make austerity
the speculators
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Vi ar alla greker

Folkrérelser over hela Europa utvidgar
sina aktiviteter och internationaliserar
dem for att skapa en enhetlig front mot
atstramningar.

Den 15 oktober, och nar G20 mottes i
Cannes den 3-4 november, genomfordes
samtidiga protester i flera europeiska
lander.

Nar grekerna strejkar och protesterar
mot kraftiga nedskédrningar av sysselsatt-
ning och pensioner och végrar betala
krisskatter, borjar fackliga organisationer
och grupper i det civila samhaéllet i andra
lander ocksé borjat réra pa sig.

Aven om varje land har sina egna kén-
netecken, tycks alla dtstramningsprogram
har ndgra gemensamma faktorer: de moj-
liggor varaktig 6verforing av tillgdngar
frén det offentliga till det privata, fran
manniskor till banker och frén fattiga till
rika.

Vi maste mobilisera gemensamt och
sdtta upp en gemensam dagordning”, sade
aktivisten Max Banc frén tyska Attac. Han
talade pé en konferens som en europeisk
motstandskoalition arrangerade i London i
oktober och som runt 600 aktivister, fack-
foreningsmedlemmar och akademiker fran
hela Europa deltog i.

”Om man lyssnar pa europeiska po-
litiker och de st6rsta massmedierna far
man latt intrycket att ’trojkan’ — EU,
Internationella valutafonden och den euro-
peiska centralbanken — forsoker rddda den
grekiska ekonomin. I sjilva verket kimpar
de for att rekapitalisera de europeiska ban-
ker som har 1anat ut pengar till Grekland
och skydda euron.

”Vi maste mobilisera
gemensamt och sétta
upp en gemensam
dagordning”.

Réddningsaktionerna de satt ihop drab-
bar inte bara folket. De kommer troligen
ocksé att leda till att Greklands offentliga
tillgdngar avlovas genom utforséljning till
den privata sektorn och, kan man rimligen
anta, till de banker och spekulanter som

skapade 2008 &rs kriser som &r roten till
dagens onda.

Det finns dndé vissa hoppfulla tecken.
Rorelsen for folkets ”skuldrevision”, som
startade i Grekland och Irland, véxer och
liknande initiativ har tagits i Frankrike
och Portugal. Dessa "folkrevisorer” under-
soker: Vem tog de offentliga lanen? Vad
anvandes pengarna till? och Vem lanade ut
pengarna?

De grekiska myndigheterna forsoker
pressa ut mer skatt frdn ménniskor med de
lagsta inkomsterna. Man har redan hyvlat
bort 20-30 procent frén alderspensionerna,
20-procentliga l6neminskningar har blivit
vanliga och 30 procent av de anstéllda i
offentlig sektor kan véntas forlora sina
jobb. Moms inférs nu pa alla livsmedel,
inklusive 20 procent pa bréd. Anda krym-
per skatteinkomsterna, delvis pd grund av
att ekonomin krymper och arbetslésheten
véaxer, och darfor att statsanstillda &r
skattebetalare.

Medan de rika skattesmitarna gér mer
eller mindre or6rda, blir svéltloner vanliga
och enligt en artikel nyligen i den brittiska
medicinska tidskriften The Lancet har sjalv-
mordsfrekvensen dkat med 41 procent.

”Jag skulle girna betala 1 300 euro i
engédngsskatt, som regeringen vill ha, om
jag trodde att det var for landets bésta”,

12 FOCUS pa offentliga tjanster | www.world-psi.org

PSls medlemsorganisation ADEDY har gatt i spetsen for mer an tio generalstrejker i Grekland under den senaste tiden

séger en ung kvinna i Aten. "Men vart
skulle pengarna ta vigen?”

De som kommer att tjina pa allt detta
4r langivarna, som kan ta ut skyhdga
réntor, och spekulanterna och foretagsga-
marna som véntar pd att f4 slita sénder
Grekland nér landet tvingas sélja ut sina
offentliga tillgéngar eller kanske till och
med oar, vilket ocksa varit pa forslag.

S& hur ser 16sningen ut? Fa vill ta nagra
risker och gissa. En progressiv europeisk
dagordning skulle &nd& kunna se ut sa
hér: stdll bankerna under demokratisk
kontroll och reglera bdde dem och den
bredare finanssektorn. Ta in skatterna
genom att tappa till kryphal och hoja skat-
terna for de rika och foretagen. Betala inte
olagliga skulder och omstrukturera eller
skriv av 6vriga och, slutligen, pdminn re-
geringarna och EU att de i forsta hand ar
skyldigt att agera for de europeiska folkens
bésta, inte for finansinstitutionernas.

Ur en artikel av Vanessa Baird,

New Internationalist magazine
www.newint.org




Hur gar det for kvinnorna

Konsekvenserna av den globala fi-
nanskrisen har skapat den ”perfekta
stormen” fér dem som vill utrota fackfor-
eningarna pa arbetsplatserna. Effekten
har varit sérskilt kdnnbar for kvinnliga
lontagare, sager PSIs sekretariat i en rap-
port till Varldskvinnokommittén.

En vag av dtstramningsprogram an-
vands inte bara for att driva pa privatise-
ringar, pressa tillbaka offentliga utgifter
och minska statens storlek och roll, utan
ocksé for att praktiskt taget avskaffa so-
cial dialog och kollektiva férhandlingar
pa arbetsplatser i den offentliga sektorn.

Rapporten ger en 6gonblicksbild av
atstramningsatgiarderna — som snarare
hindrar &n stimulerar ekonomisk tillvaxt
- och deras effekter pa kvinnor.

Storbritannien

En analys som TUC gjort visar att ned-
skdrningarna som gors i Storbritannien
far omedelbara effekter p& kvinnors arbe-
ten, deras forméga att komma in pa ar-
betsmarknaden, deras pensioner och de-
ras andel av det obetalda hushallsarbetet.
Kvinnor utgor majoriteten av arbetskraf-
ten inom offentlig sektor i Storbritannien.
Arbetslosheten bland kvinnor dr den hog-
sta pa 23 ar och en miljon ungdomar &r
utestdngda fran arbetsplatserna.

USA

I USA har den regressiva lagstiftningen i
ménga stater, som syftar till att sl& son-
der fria forhandlingar om kollektivavtal,
beskrivits som ”den politiska motsvarig-
heten till att ldgga i backen for kvinnors
nirvaro pé arbetsmarknaden”. Kvinnorna
forlorade 79 procent av de 327 000 of-
fentliga arbeten som skars bort mellan
juli 2009 och februari 2011.

Australien

New South Wales, i Australien, har startat
en liknande lagstiftningsattack och ned-
skdrningar som - ovanpa allt annat — kan
bli en motgang for kampanjen for lika

16n som PSIs medlemsorganisationer dar
driver. Fair Work Australia, den nationella
arbetsdomstolen, har erkint behovet av
lika 16n for arbetare inom landets sociala
och sambhéllssektorer. Det var ett viktigt
steg pa vdg mot lika 16n f6r en grupp vars
arbete traditionellt undervarderats.

3‘ . S

Wassim Ben Rhouma

Fiji
Tillsammans med andra globala fackliga
organisationer har PSI anmalt den inte-
rimistiska militdrregimens stortflod av
antifackliga dekret som lett till att obe-
roende, demokratiska fackliga organisa-
tioner praktiskt taget forbjudits i Fiji. Fiji
Nursing Association har rapporterat att
man forlorat cirka 98 procent av inkom-
sterna fran medlemsavgifter nir man inte
langre far ta in dem genom loneavdrag.

Botswana

I Botswana reagerade regeringen pa en
tvdmanaders strejk med att avskeda 6ver
2 000 anstéllda. Majoriteten av dem var
kvinnor och ofta ensamma om att ha en
16n i sina hushéll.

Mellandstern och Nordafrika
Folkresningarna i Mellanostern och
Nordafrika vackte hopp och inspiration
inom fackféreningsrorelsen vérlden Gver.
Resningarna var kulmen pé over ett arti-
ondes vixande mobilisering av arbetare
och organisationer i det civila samhaéllet
pa grund av forsdmringar av levnadsvill-
koren och angrepp mot medborgarnas
fri- och réattigheter. Oberoende fackliga
organisationer — inklusive PSIs medlems-
forbund i Egypten, Algeriet och Tunisien

at :
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“Revolution for folket — tjuvarna maste bort”, 21 januari 2011, Tunisien

- var framtriddande deltagare och fortsét-
ter att spela en viktig roll i utvecklingen
av sina sambhéllen.

Den arabiska véren foérde upp fragan
om kvinnors egenmakt och emancipation
hogre upp pa dagordningen men mycket
aterstdr att gora. I Egypten har krav fran
kvinnogrupper och fackiga organisationer
pa att lika réttigheter fér kvinnors ska
skrivas in i forfattningen hittills klingat
for dova oron. Faktum ar att de forfatt-
ningsdndringar och de vidpnade styrkor-
nas hogsta rad utfirdat inte ndmner jam-
likhet for kvinnor 6ver huvud taget.

Négra positiva signaler kommer dnda
frén regionen. I Tunisien genomforde
kvinnorna en framgéngsrik kampanj for
att forsdkra sig om att lika manga kvinnor
som mén kandiderade till den lagstif-
tande forsamlingen. Tunisien har nyligen
meddelat att man kommer att upphéva
viktiga reservationer man haft mot FNs
konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW). Il

Chidi King dr PSIs ansvarige for jamlikhet
och rdttigheter
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Privatisering av energin
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igerias regering tillkdnnagav den 26
augusti sina planer pa att privatisera

hela landets elsystem. Nigeria’s National
Union of Electricity Employees uppmanade
David Boys, PSIs ansvarige for PSIs arbete
med allménnyttig verksamhet, att ta tag
i frdgan. I ett moéte med regeringsledamo-
ter den 19 september i huvudstaden Abuja
varnade Boys regeringen och medbor-
garna for riskerna som privatisering av
allménnyttig verksamhet &r férenad med.

Han uppmanade Nigeria att i stéllet
utforma en nationell plan for att utveckla
sitt eget elsystem som skulle ge energi
med l&ga koldioxidutslépp och vara till-
gédngligt for alla. Boys sade att Nigeria
inte hade rad att inte géra investeringen i
landets energif6rsorjning. Han sade fak-
tiskt att enligt den internationella energi-
myndigheten kunde landet finansiera sin
egen energi med mindre &n en procent av
sina oljeinkomster.

Han uppmanade beslutsfattarna att
“anvanda Nigerias resurser, nigeriansk

-
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Fackf('ireningsmed_lemmar protesterar mot militarens dvertagande av offentligagda kraftverk i Nigeria, November 2011

uppfinningsrikedom och kunskaper for
att utforma, planera, bygga och driva

ert eget energisystem. Infor transparens,
redovisningsskyldighet och delaktighet
for att undanrdja korruption. Samarbeta
med de fackliga organisationerna har i
rummet for att bygga upp ert eget system.
Fixa ert eget hus, silj det inte.”

Boys fortsatte: ”Alla vara erfarenhe-
ter i sdval rika som fattiga lander pekar
pa systemiska problem som uppstér nér
elsektorn drivs av aktorer med vinstsyfte
— dven om man sétter in hdrda och smarta
och oberoende reglerare”. Pé grundval av
PSIs erfarenheter i 150 ldnder sade han
att en privatisering inte skulle gora det
mojligt for Nigeria att f& ett modernt, till-
forlitligt elsystem for alla medborgare.

Han sade dessutom att &ven om
Nigeria haft problem med férvaltningen
av landets nuvarande energisystem, ligger
l6sningen inte i privatisering. Problemet
med de privata foretagen, forklarade han,
var att de dr tvingade att gora snabba
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vinster. "Dessa vinster &r inte latta att
astadkomma inom energisektorn”, var-
nade han.

En del av konsekvenserna av vinstkra-
vet kan bli begrénsad tillgang till energi i
fattiga omréden och pé landsbygden och
en vagran att respektera landets miljo-
och sociala férordningar. “Det ar up-
penbart att foretagen bara har en herre,
borsen. De privatiserade energibolagen
drivs i allt storre utstrdckning av finans-
experter som har finansiella m&l men
inga erfarenheter av energi.

PSIs instéllning ar att offentliga tjéns-
ter som energi, vatten och sjukvérd med
kvalitet maste bedrivas i offentlig regi och
under offentlig férvaltning.



Sydafrika i blickfanget

Kampanj for att stoppa
korruptionen

South African Municipal Workers’ Union
(SAMWU) har startat en landsomfattande
kampanj for att arbetarna som kommit att
kallas “Ekurhuleni Seven” ska fa tillbaka
sina jobb. Kommunen avskedade dem nér
fackforeningsmedlemmarna forsokte av-
sl6ja lokal korruption.

I KwaZulu Natal uttryckte centralorga-
nisationen Congress of South African Trade
Unions (COSATU) oro 6ver den omfat-
tande korruptionen som PSIs medlemsor-
ganisationer avslojade. COSATU konstate-
rade att ”statens massiva upphandlingar
ar direkt kopplade till tva onda ting: kor-
ruption och déliga tjanster. I de flesta fall
har utldggningen pa entreprenad blivit ett
sétt att flytta statliga pengar till privata
foretagares fickor, i stillet for att ett sétt
att maximera tjansterna”.

Petros Msiza, ett av SAMWUs arbets-
platsombud skots pd mycket nara hall nar
polisen den 3 mars 2011 6ppnade eld mot
fackforeningsmedlemmar som deltog i en
fredlig demonstration i staden Tshwane.
Polisens insats fordomdes av PSI tillsam-
mans med SAMWU och vara medlemsfor-
bund 6ver hela varlden som alla krévde
att polisvaldet skulle utredas rattsligt.
SAMWU-medlemmarna hade gatt ut
pa gatorna i protest mot att arbetsgivaren
ensidigt dndrat deras arbetsvillkor och for
att forsvara sina fackliga ledare som tra-
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De star starka: tre av medlemmarna av SAMWU "Ekurh_uleni Seven”

kasserades. Kommunen svarade med att
avskeda 1 054 anstéllda.

Privatisering av fingelser
stoppad

I en viktig helomvandning godkidnde den
sydafrikanska regeringen den 26 okto-
ber 2011 att fyra foéreslagna partnerskap
mellan offentliga och privata enheter
(OPP), for bygget av fangelser, skulle
upphévas. Regeringen gick ocksé med pé
att omprova andra OPP inom kriminal-
véarden och OPP-modellen for den statliga
verksamheten.

| strejk for rattvis 16n pa Robbin Island

Strejken pa Robben Island
ar slut

Efter en tre veckors strejk, som borjade i
oktober, gick medlemmarna av National
Health Education and Allied Worker’s
Union tillbaka till arbetet p4 Robben
Island Museum. NEHAWYs provinsse-
kreterare Luthando Nogcinisa sade att
ledningen gatt med pa att inleda férhand-
lingar om det enorma lénegapet mellan
ledningen och de anstéllda.

Uppgorelse inom offentliga
tjanster

Ett nytt kollektivavtal har tecknats ef-
ter en omfattande férhandlingsprocess
som genomforts av forhandlingsradet
Public Services Coordinating Bargaining
Council, som atta PSI-forbund (DENOSA,
HOSPERSA, NEHAWU, NPSWU,
NUPSAW, PAWUSA, POPCRU och
SADNU) ingér i. Avtalet innebér en 16-
nehojning pé 6,8 procent for 2011-2012,
forbattrad sjukvard for anstillda med
laga och medelhoga l6ner, forbattringar
av programmet for egnahem och priori-
tering av en Gversyn av miniminivéer for
oumbérliga tjanster.

FOCUS pa offentliga tjanster | nr 18-1 | December 2011 15




PSI-forbund

Ramy Rapof

- #

Firande pa Tahrirtorget den 11 februari, Egypten

e storsta massmedierna i Vastvarlden har givit en férenk-

lad forklaring till de folkliga resningar som svept 6ver
Mellanéstern och Nordafrika, d.v.s. att férdndringarna har dri-
vits fram av en ung "Facebookgeneration”.

Den verkliga beréttelsen, som igen berattar, ar att oberoende
fackliga organisationer, anslutna till PSI, har spelat avgérande
roller for att driva igenom de omfattande férdndringarna i arab-
vérlden. De fortsitter att gé i spetsen for arbetet med att forma
sina ldnders framtid, nu nir diktatorerna i Tunisien och Egypten
har flytt.

De méktiga krafterna, bland dem Egyptens militdra interims-
regering, ar inga forsvarare av manskliga och fackliga rattighe-
ter. De fackliga organisationerna, ddremot, har visat att de kan
samla ménniskor och de fortsitter att anvanda den férmagan for
det allménna bésta.

Tunisiens Jasminrevolution

Organiserade l6ntagare var en ledande kraft i Tunisiens
Jasminrevolution i januari. Médnniskor frén alla samhéllsklasser
gick samman for att avsitta diktatorn Zine el Abidine Ben Ali.

Kacem Afaya, generalsekreterare for Fédération Générale de la
Santé, forklarade: Vi vill ha ett rattvist och demokratiskt sam-
hille, langt fran svigerpolitik, mutor och korruption. Det dr var
ambition.”

Overgangen till ett nytt system &r inte litt.

"Federationen satte sig mycket bestimt emot den férsta
regeringen, som tog 6ver sedan Ben Ali avgétt”, sade Najoua
Makhlouf, chef for den nationella kvinnokommittén inom Union
Générale Tunisienne du Travail (UGTT). (PSIs medlemsforbund
ar betydelsefulla medlemmar av den centralorganisationen.)

”Den regeringen var full av rester fran det gamla, styrande
partiet. (...) I alla sektorer och provinser gick arbetarrérelsen ut
pa gatorna och krévde att den skulle avgs.”

”Patryckningarna frén gatuprotesterna och fran léntagarna
gjorde att regeringen avgick.”

I slutet av oktober 2011 genomforde tunisierna sina forsta,
demokratiska val pé artionden. Ennahda-partiet fick de flesta
rosterna. Nér detta publiceras har man fortfarande inte lyckats
skapa en koalition for den lagstiftande férsamlingen. UGTT holl
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Medborgare oc militar den 5 februari, Egypten

ocksé pé att forbereda sig for valen i december, dér lika manga
kvinnliga som manliga kandidater till alla verkstéllande poster
ar en viktig frga. Lika ménga kvinnor som mén pa verkstal-
lande poster i organisationen ar en viktig friga som méste
diskuteras.

Lontagare varlden 6ver vet att det krdvs mod och solidaritet
att std emot cheferna och kdmpa for ekonomisk rattvisa.

Modet och solidariteten som kravs for att std upp mot dik-
tatorer och kdmpa for frihet och social réattvisa 4r mycket vik-
tiga fragor. Diktatorer kontrollerar domstolarna, fingelserna,
polisen och de vapnade styrkorna. Deras vapen skjuter inga
gummikulor.

Mot all denna makt hade demonstranterna, som besegrade
diktatorerna i &rets arabiska var, varandra. Den som stod bred-
vid var och en av dem. Och kvinnan som stod framf6r dem i for-
hoppning om att regeringsstyrkorna inte lika gdrna skull skjuta
en kvinna.

”Hittills har mén alltid betraktat oss som andra klas-
sens méanniskor, sade Nahed Ben Dakhla, medlem av UGGTs
kvinnokommitté.

Men i Tunisien och Egypten, fortsatte hon, "sdg mén att vi
stod i frimsta linjen och hindrade polisen fran att komma &t oss.

”Vi stod mellan dem och polisens kulor.”

Kvinnors och méns stora uppslutning och gemensamma
kamp har gjort att revolutionen dndrat allt. Vi backar inte.” sade
Dakhla.

Egyptens revolution den 25 januari

I Egypten deltog 16ntagarna i massockupationen av Tahrirtorget
som startade i januari. De genomférde 60 strejker under de

tre dagarna fore den 11 februari da president Hosni Mubarak
avgick.

Bildandet av fristdende fackliga organisationer var ett avgo-
rande forsta steg pa vig till dessa hiandelser. Det borjade med
Union of Real Estate Tax Authority Workers (RETA) som ar anslu-
ten till PSI. Dessforinnan hade Egyptian Trade Union Federation
enligt lag monopol pa organisering. Den organisationen var en
del av staten och dess fortryckarapparat. En dramatisk sittstrejk
ar 2007, som RETA-anstéllda deltog i, brét kedjorna. De vann en



Tunisiska kvinnor protesterar mot salafisternas angrepp, den 3 november

16nedkning pé 325 procent och utnyttjade framgéngen for att
&r 2008 skapa en sjélvsténdig facklig organisation med 35 000
medlemmar.

RETAs ordférande Kamal Abou Alta beréttade: ”Dagen fore
revolutionen strejkade vi och dagen dérpé var vi i strejk och da-
gen dirpa var vi ocksé ute pé gatorna. Jag tror att vi spelade en
oerhort viktig roll och uppritthdll trycket pé regimen for att fa
den att avga.

”Den 30 januari tillkdnnagav vi bildandet av den egyptiska
Federation of Independent Trade Unions. I det férsta meddelan-
det frén var federation (och detta var i skuggan av den avgdende
presidenten) utlyste vi generalstrejk inom alla sektorer for att
blésa pa revolutionen.

”Vara strejker lamslog landet och tillsammans med insatser-
na frdn ménga andra samhéllssektorer och sérskilt ungdomarna,
bidrog de till att Mubarak tvingades avga.

Tillsammans tvingade de fristdende férbunden landets nuva-
rande ledare — de vdpnade styrkornas hogsta ledning — att utse
arbetarnas kandidat till arbetskrafts- och immigrationsminister.
Sedan dess har ministeriet formellt registrerat manga sjalv-
stdndiga fackliga organisationer. Fore revolutionen fanns det
fyra sjalvstdndiga fackforbund. Nu har centralorganisationen
Egyptian Federation of Independent Unions 88 nya férbund med
uppskattningsvis 250 000 medlemmar.

En hogt placerad armégeneral har erkédnt att medborgarnas
stora ilska mot landets korrumperade privatiseringsprogram —
som under de senaste dren 6verfort miljarder dollar av offentliga
tillgdngar till privata hdnder - eldade pa revolutionen.

Noha Morshed, representant for RETAs kvinnokommitté,
sade "Vart forbund strejkar och protesterna banade vig fér revo-
lutionen. Méanniskorna larde sig vilka réttigheter de har och vad
det innebar att nd tjainsteman och hur man far en minister att
komma ut och tala med motstdndarna.

”Vi hade forberett oss ldnge for det hér, pa att ga ner till
Tahrirtorget den 25 januari som ar Polisens dag, och protestera
mot vad polisen gjorde i Egypten och mot den korrumperade
regimen. Vi ville ha ett rattvist samhélle och hogre 16ner.

”Jag vill sdga: vi var inte s& manga; nar manniskor sag oss
sade de forst att det bara var en demonstration som genomfors

Wassim Ben Rhouma

Demonstration under jasminvaren i Tunisien, den 11 februari

och sedan blir uppldst. Men vi sdg att ménniskor fran alla delar
och gator i Kairo samlades bakom oss. De kom till oss och sade:
berétta vad det ar ni vill? Vi férklarade hur facket ska fungera
och att vi &r ett folk och en familj.”

Morshed beskrev den betydelsefulla roll som de kvinnliga
fackféreningsmedlemmarna spelat for revolutionen den 25
januari. "Som kvinnor i RETA hade vi redan erfarenheter av de-
monstrationer och protester pé gatorna. Vi var vana vid att vara
i forsta forsvarslinjen.

”Vi hade mammor, systrar och déttrar med oss. Kvinnan upp-
muntrade mannen och férklarade kraven; vi var en skold mot
sdkerhetsstyrkorna som hela tiden hotade oss.

”Nér vi sig sakerhetsstyrkorna angripa ménniskors stilldes vi
oss upp och skyddade dem. Vi hdmtade vatten och vi tickte over
dem som sov. Vi hade smébarn med oss: nir en mamma blev
trott tog en annan mamma 6ver. Ingen visste vems mamma eller
syster; vi var en familj. Vi tréffade nya ménniskor, nya modrar.
Vi skyddade dem och de skyddade oss. Vi uppmuntrade dem och
de uppmuntrade oss.

”Den korrumperade regimen gav ingen négon rétt att tala.
Det var bara de i toppen som gav order och beslutade. Fore revo-
lutionen kunde vi inte std héir och ha yttrandefrihet. Man strun-
tade i vara asikter. Men nu kan vi tala fritt. Vi gjorde oss av med
Mubarak och hans korrumperade premidrminister.”

Trots dessa framsteg dr nyheterna inte enbart positiva.

Landets interimsregering antog i juni en lag som kriminali-
serar strejker och protester. De fristdende fackliga organisatio-
nerna kallar dekretet ”en allvarlig och oroande utveckling” som
syftar till att kvdva den demokratiska revolutionen och hindra
tillkomsten av ett genuint civilt samhélle. EFITU har organiserat
en protestkampanj och ber att PSI-férbund 6ver hela varlden ska
stodja den.

Inga kvinnor utsags till viktiga poster i interimsregeringen.
Mycket aterstar utan tvivel att gora. Det kan inte bli ndgon verk-
lig frihet om inte kvinnors réttigheter erkdnns och sé ldnge de
inte ar fullt delaktiga i det politiska och offentliga livet. i
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Nassira Ghozlane
Generalsekreterare
foér Syndicat National
Autonome des
Personnels de
I’Administration
Publique (SNAPAP),
Algeriet

| januari tog vi initiativ till att bilda en samordning fér demokrati och for-
andring, efter ungdomarnas forsta protester har. Det ledde till att vi or-
ganiserade demonstrationerna den 12 och 19 februari, som bada slogs ner
av kravallpolisen. Ordféranden for vart férbund sarades och bade fackfor-
eningsmedlemmar och andra, inklusive en parlamentsledamot, blev svart
misshandlade.

Nu haller vi pa att utvidga samordningen till grasrotsniva i alla 48 pro-
vinserna. Regimen ar valdigt repressiv och det ar svart att fa igang en ro-
relse. Syftet med den har samordningen ar att forklara for folket i Algeriet
hur den har situationen kan férandras.

Var vision ar en fullstandig férandring av systemet. Regimen ar kopplad
till de franska kolonialherrarna; nar de férsvann lamnade de sina "s6ner”
kvar i ledningen. Systemet, som har konfiskerat alla vara naturtillgangar -
som ar sa stora att alla folk i arabiska Maghreb skulle kunna fa ett vardigt
liv - maste falla.

Intervjuaren: Du talar 6ppet och direkt.

Ghozlane: Darfor att jag talar rakt ur hjartat.

Intervjuaren: Men jag ar radd att du kan komma att raka illa ut for de
orden.

Ghozlane: Det spelar ingen roll... Aven om jag dér, finns det andra bakom
mig.

Ali Al Hadid
Ordférande for
General Trade Union
for Workers in
Electricity (GTUWE),
Jordanien

Vi ar en del av folket och vi bryr oss om nationens intressen. Vara mal ar att
fa till stand politiska beslut som 6kar friheten i Jordanien, foréandring av
lagarna sa att medborgarna far yttrandefrihet, nya lagar och férordningar
for kamp mot korruptionen och mer representativa val till parlamentet
samt ekonomisk lagstiftning som férbattrar levnadsstandarden for arbe-
tarna och medborgarna i allménhet. Vi samarbetar med andra grupper for
att na de har malen.

Howida Makeen
Forskare om skat-
teindrivning, RETA

Egypten

Pa Tahrirtorget férde vi alla fram krav som egyptier. | borjan fanns det
ingen konflikt mellan kristna och muslimer, men senare insag vi att det
forekom stérningar som syftade till att skapa motsattningar. Vi stoppade
det och uppmuntrade samarbete och integration.

Jag kdnner mig fri nu. Jag ar kristen och jag kan géra mig hérd, och
det kunde jag inte forut. Jag kan ta ordet och saga: det har och det dar ar
mina rattigheter.

Min personlighet har ocksa foréandrats. Jag blev en risktagare som for-
sokte dstadkomma nagot. Facket larde mig att vara modig; det larde mig
att sdga vad jag tycker. Jag larde mig ocksa att forsoka prata med mina
kollegor och alla pa mitt jobb och andra, for att de ska géra som vi och
forsdka dra nytta av det.

Facket forbattrade mitt liv genom att 6ka mina inkomster. Och jag lar-
de mig att facket kan erbjuda viktiga tjanster, som sjukférsakring, som
med guds hjalp kommer att bli mycket battre.

PSI var har foére revolutionen och gav oss stod genom fackliga aktivite-
ter och atgarder. PSls representanter kom till Egypten och bjéd ocksa in
oss till konferenser, sa att vi kunde dra nytta av dem, eftersom vi nastan
inte har nagon erfarenhet alls av fackligt arbete i Egypten.

Det var det vi behovde, och det var valdigt viktigt fére revolutionen. PSI
6ppnade nya horisonter och visioner fér oss (och) vi uppmanar det interna-
tionella samfundet att stodja oss mer.
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fackliga

Kamal Abbas
Allman samordnare,
Centre for Trade
Union and Workers’
Services (CTUWS)

roster

| dratal plagades egyptier av fattigdom och fortryck. Kraven under revolu-
tionen gallde brod, frihet och social rattvisa.

Den oberoende fackféreningsrérelsen (inte de officiella, regeringsvan-
liga organisationerna) spelade verkligen en avgoérande roll fér revolutio-
nen. De 3 000 strejkerna som brot ut fran december 2006 och fram tills re-
volutionen startade, och som tva miljoner arbetare deltog i, uppmuntrade
stora delar av det egyptiska samhallet till att ga ut och anvanda arbetarnas
vapen, strejker och demonstrationer, for att lagga fram sina krav.

Inget land har uppnatt demokrati utan att man byggt en sjalvstandig
fackféreningsrorelse. Var utmaning nu ar att skapa en bred allians for att
skapa en demokratisk fackféreningsrorelse som kan hjalpa till att bygga
upp ett demokratiskt samhalle. .

Hussain Raja
Abdelrazak
Alfoqgaha’a
Generalsekreterare
for Palestine Public
Services Union

Den palestinska arbetarrorelsen har en lang historia i arabvarlden och
kommer tvaa efter den egyptiska arbetarrérelsen. Historien gar tillbaka
till 1920-talet. Vi har spelat en viktig roll i intifadas och motstandet mot
den israeliska ockupationen. Men fokus ligger pa att férsvara arbetarnas
rattigheter, hoja deras levnadsstandard och organisera dem i fackféren-
ingar for att férsvara rattigheterna.

Det har ar en drom som barjar forverkligas: att skapa ett nytt samhalle
dar det rader solidaritet, fred, social rattvisa och manskliga rattigheter.

Tarek Mustafa
Abelfattah Koueib
Kassor i Real Estate
Tax Authority Union
(RETA), Egypten

For medlemmarna i mitt férbund var det en drém som blev sann eftersom
vi hade borjat arbeta for sjalvstandighet inom vart férbund pa fastighets-
skattemyndigheten, dar vi arbetar. Var drom var att hela Egypten skulle
gdra som vi.

Efter som vi var den enda oberoende och nationella fackliga organi-
sationen spelade vi en viktig roll for att mobilisera lI6ntagarna och starta
strejker inom olika sektorer. Vi koncentrerade oss pa att bryta radslan som
hindrade manga.

Vart forbund ar for narvarande motesplats for alla Iontagare som vill
organisera egna, sjalvstandiga fackliga organisationer och vi samordnar
med andra grupper —i synnerhet ungdomar. Nu férséker vi formulera den
egyptiska arbetarklassens krav pa 25-januari-revolutionen.

Just nu ar det viktigare att utrota korruptionen an att driva igenom
materiella féormaner.

Sahar Dessouk
Medlem av kvinno-
kommittén, Egyptian
Health Technologists’
Syndicate (EHTS)

Var oberoende fackliga organisation var aktiv redan foére revolutionen.
Var roll som sjukvardare blev intensivare under revolutionen; medlemmar
organiserade insatser fran den 25 januari och arbetade i skift bade pa
Tahrirtorget och pa sjukhusen for att hjalpa sarade.

Revolution betyder naturligtvis rattvisa och yttrandefrihet, vilket ar det
viktigaste for kvinnor. Kvinnor har deltagit i revolutionen och gick ut pa
gatorna och gjorde sig horda - det férekom aldrig férut. Nar nagon kravde
nagot forut, i synnerhet om det var kvinnor som gjorde det, var det ingen
som brydde sig om det.

Nu gar kvinnor med i facket och gér sig hérda dar. Vi kvinnor som deltar
i revolutionen och demonstrationer hérs nu hégt och tydligt. Det ar ett
stort framsteg for Egyptens kvinnor.
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“"De super upp vara pengar”

M edlemmarna i det tunisiska lant-
arbetarférbundet (Fédération gé-
nérale de Uagriculture) genomforde den 2
november en strejk och en sittstrejk i pro-
test mot korrumperade ledningar och mot
att deras loner och férmaner holls inne.
En del hade inte betalats ut sedan 2009.
Som en av de anstéllda uttryckte det: "De
dricker upp véra pengar och réker upp
véra pengar.”

P4 ett vetemagasin alldeles utanfér
Tunis holl drygt 20 strejkande arbetare
upp protestskyltar. P4 en av dem kunde
man ldsa "Kooperativet tillhoér arbetarna
och inte dem som exploaterar det for
profit.”

Ar 2006 gick férbundet med pa en del
fristdllningar i dtta kategorier — framfor
allt tidiga pensioner for arbetare som fyllt
45. Enligt Nabil Jebnouni, generalsekre-
terare for den regionala organisationen i
Manouba holl regeringen emellertid inte
sin del av avtalet och gjorde ingenting &t
korruptionen.

Tre kvinnor som arbetar i silon gick
med i protesterna. "Det brukade fungera
jattebra har”, sdger en av sekreterarna,
som ber om att hennes namn inte ska sét-
tas ut. Hon tilldgger att arbetarna tidigare
fatt en del av vinsten varje ar, efter skor-
den. Det var en klumpsumma som kunde
vara lika stor som deras 16n. Efter 2009
har de utbetalningarna kommit i smésum-
mor, och de senaste tva manaderna har
de inte kommit alls.

De anstillda séger att de raknar med
att strejka sé lange som krévs for att
problemen ska fa en l6sning, sa att de far
tillbaka sina jobb och l6ner och korruptio-
nen stoppas.

”Det hér &r en oberoende fackliga
organisation och de anstéllda &r det vik-
tiga”, sdger sekreteraren medan mannen
skanderar "Jag ska offra mitt blod och
min sjdl for dig, min fackférening”.

Siloarbetaren Samio Hafidhi siger att
det maste blir reformer snart. Under revo-
lutionen holl arbetarna tillbaka sina krav
i forhoppning om att den nya regeringen
skulle ta itu med problemen senare, sédger
han. Men regeringen har inte svarat utan
hénvisar bara till ledningen.

”Vi kommer inte att ge upp”, sédger
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Hassen Ghodbane, generalsekreterare i den tunisiska lantarbetarfederationen, tillsammans med strejkande

arbetare i Manouba

Hafidhi. ”Vi kommer inte att g4 tillbaka
till arbetet sd l4nge det inte blir ndgon
16sning.”

Under tiden genomfo6r andra fackfor-
eningsmedlemmar av lantarbetarférbun-
det en sittstrejk pd huvudkontoret for
Coopérative Centrale de Blé i staden. De
vaktar dokumentation om korruption som
de avslgjat och protesterar mot att mellan
300 och 400 lantarbetare 6ver hela landet
avskedats.

Den tidigare generaldirekt6ren pé
Jordbruksministeriet pastés ha limnat
posten med 6ver 10 000 dinarer pa
fickan; pengar han inte hade rétt till. De
anstillda anmaélde det till den verkstél-
lande direktoren den 14 oktober.

”De super upp vara pengar och réker
upp véra pengar” séger Tarek Slama, som
skoter truckar pa drift- och underhallsav-
delningen. ”Den nuvarande verkstillande
direktOren siger att han inte kan gora
ndgot, men vi har bevis. Det dr revisions-
rapporter, men dnd4 har inget féréndrats.
Vi begér att de ska ta ansvar for vad de
gjort. Bevisen féller dem. Kontoret &r 14st
och alla handlingar finns dér inne.”

Arbetarna vill att hela vérlden ska f&
hora deras beréttelse. De vet att arbetare
over hela vérlden har foljt Tunisiens fram-
vaxande demokrati i hopp om att f4 se
den arabiska vérens l6ften infriade.
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”Vi vill att alla ska veta att ex-presi-
dentens familj och hans sléktingar ldm-
nade landet”, sdger Slama, "men det finns
manga tjuvar kvar.”

Hassen Ghodbane, lantarbetarforbun-
dets generalsekreterare, konstaterar att
lantarbetarna fortsatte arbeta under re-
volutionen och sag till att det fanns mat.
De stédde revolutionen genom att forse
landet med livsmedel.

Nu har de 4nd4 vantat ldnge nog och
gav dérfor tillstdnd for strejk den 15-17
november. Férbundet véntar sig en stor
uppslutning frén medlemmarna. P4 fyra
manader har medlemskaren vuxit fran
22 000 till 36 000 anslutna.

”Vart arbete utvecklas som jordbru-
ket”, sdger Ghodbane. "Efter torka kom-
mer det regn och sd véxer det.” I




Fackliga roster i

SIs medlemsférbund i Mellandstern

och Nordafrika har inspirerat och
fortsétter att ga i spetsen for krav pa re-
gimfordndring. For att stodja och stdrka
deras kommunikationsférméga samar-
betade PSI med medlemsorganisationer i
Tunisien i ett fem dagars forum kallat PST
Communicators’ Action Network, i Tunis i
borjan av november. Den mycket praktiskt
inriktade utbildningen hade utformats
for att hjélpa medlemsorganisationerna
att spela en ledande roll i den progressiva
omvandlingen av deras ldander.

”PSI anser att det dr nédvandigt att
utveckla formégan till facklig kommuni-
kation om man ska kunna erévra grund-
ldggande rattigheter som yttrande- och
informationsfrihet, 6ka pluralism och
mangfald i medierna och framja transpa-
rens i styrningen”, sade Peter Waldorff,
PSIs generalsekreterare.

De 50 kommunikatérerna deltog i
workshoppar om video- och fotojour-

starks

nalistik, undersékande journalistik, ny-
hetsredigering, bloggar, sociala medier,
SMS och sdkerhet. Efter utbildning och
rapportering bildade de fackliga jour-
nalisterna grupper och borjade arbeta
for att sprida information om anstéllda
i offentlig verksamhet, deras fackfor-
eningar, kampanjer, utmaningar och
segrar i Tunisien och i Mellandstern och
Nordafrika.

Initiativet gjorde ocksi att deltagarna
kunde skapa néatverk med sina kollegor
fran grannlander och 6vriga varlden for
samarbete om fackliga och ménskliga
réttigheter, fredliga demokratiska sam-
héllen och offentliga tjédnster av kvalitet.
P& PSIs webbsida finns det fotoartiklar,
nyheter samt video- och radioinslag som
togs fram inom det hér projektet.

PSI representerar medlemsorgani-
sationer i Tunisien, Algeriet, Egypten,
Yemen, Palestina, Kuwait, Jordanien,
Libanon, Libyen och Marocko.

f/
Maria Wgn(e o

www-world-psi-org

Ladda ner den nya PSI-loggan

Lanka er organisations
webbsida till PSIs nya
webbsida

D URBAN

PSI haller varldskongress vart femte ar.
Da diskuterar vi och fattar beslut som
ska starka var verksamhet och férmaga
att organisera. Genom arbetsformer
som stimulerar delegaterna att delta ska
kongressen 2012 koncentrera sig pa att:

e utveckla av ett effektivt
handlingsprogram fér 2013-2017,

utforma en smidigare och mer uthallig
organisation,

férandra stadgarna och

utbyta information om problem och
basta metoder, mellan olika sektorer
och regioner.

Mer information finns under adress
www.world-psi.org
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Léntagarna och deras fackliga
organisationer har stora pro-
blem nastan 6verallt. Under det
senaste aret har regeringar éver
hela varlden 6kat sina angrepp
pa fria kollektiva forhandlingar,
offentliga tjanster, det allmdnna
basta och manskliga rattigheter.
PSI bevakar dessa angrepp och
erbjuder solidaritet och stod till
medlemsforbunden som férsva-
rar sina medlemmar. En del av
striderna redovisas nedan.

AFRIKA

ALGERIET

Trakasserierna av fackféreningsmed-
lemmar och dem som fdrsvarar
manskliga rattigheter blir allt inten-
sivare. Vandaler, som uppmuntras av
polisen, kastar sten pa demonstran-
ter och fackféreningskontor. Det
gjordes ett — turligt nog misslyckat —
férsok att moérda Rachid Malaoui,
generalsekreterare for PSls medlems-
organisation Syndicat National Auto-
nome des Personnels de I’Administra-
tion Publique (SNAPAP), strax innan
han skulle traffa FNs sarskilda rap-
portér om ratten till anstandiga bo-
stader. Malika Falil fran SNAPAP
greps under en sittstrejk. Polisen har
till och med pressat SNAPAPs hyres-
vard for att fa organisationen vrakt,
och pastar att de har fatt order fran
presidentens kansli om att stoppa
SNAPAPs verksamhet och soka ige-
nom dess kontor.

BOTSWANA

Efter tre ars frysning som gjort att
I6nerna nu ligger langt under vad
som kravs for uppehallet, gick med-
lemmar av PSI-medlemmar i strejk i
april. Regeringen svarade med att
sparka hundratals arbetare, gripa
fackliga ledare och ta till vald och
hotelser mot fackféreningarna.

EGYPTEN

I juni beslutade interimsregeringen
att strejker, protester och sittstrejker
var brott som skadar ekonomin. Be-

slutet strider mot de internationella
normer som regeringen lovat respek-
tera. Den har vagrat férhandla med
Egyptian Health Technologists Syndi-
cate (EHTS), som ar anslutet till PSI.
PSI har skrivit till dr. Essam Sharaf,
agerande statsminister, och uppma-
nat regeringen att lugna de upproér-
da kanslorna genom att leva upp till
sina internationella ataganden, in-
klusive respekten for fackliga rattig-
heter och grundlaggande friheter.

MALAWI

I juli gjorde polisen valdsamma till-
slag mot fredliga protester som orsa-
kats av den férsamrade ekonomiska
situationen. 19 personer dog. De-
monstranterna protesterade inte
bara mot 6kande levnadskostnader,
hojda branslepriser och bristen pa
utlandsk valuta, utan ocksa mot lag-
stiftning som skulle ta ifran medbor-
garna deras yttrandefrihet och andra
rattigheter.

NIGERIA

National Union of Electricity Employ-
ees (NUEE) beklagade att den nigeri-
anska regeringen den 14 november
satte in militar for att bevaka offent-
ligagda kraftstationer i hela landet.
De beskrev atgarden som irrationell,
eftersom det fortfarande pagar sam-
tal om privatiseringen av landets
kraftbolag Power Holding Company
of Nigeria.

Férbundet uppmanade sina medlem-
mar att genomfoéra fredliga demon-
strationer i de olika delstaterna i
protest mot militarens ockupation av
de offentligagda kraftstationerna.

NUEEs ordférande Mansur Musa
sade att fredliga marscher ska ge-
nomforas for att protestera mot att
den 50-procentiga I6nehéjningen
inte betalats ut sedan i juni och mot
att sdkerhetspolisen trakasserat fack-
foreningsmedlemmar.

"De har gripit och slappt vara
medlemmar; sa har kan det inte fort-
satta. Vi kommer att halla pa med
fredliga protester tills soldaterna
dras bort” sade han.

Musa sade att regeringens pasta-
enden om att man satt in militar for
att skydda anldggningarna mot ter-
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rorattacker fran den islamistiska sek-
ten Boko Haram var grundlésa.

Férbundet havdade att regering-
en kallat in militaren for att forsékra
sig om att privatiseringen av PHCN
drivs igenom.

SWAZILAND

Massprotester for demokrati genom-
fordes i april 6ver hela Swaziland,
nar landet hotades av konkurs pa
grund av den styrande regimens
hénsynslésa vanskoétsel. Regimen ar
en elitgrupp som bara blivit rikare
och rikare, samtidigt som vanligt folk
blivit allt fattigare. Myndigheterna
bemotte "12-aprilupproret” med
kraftigt vald. Hundratals fackféren-
ingsledare och fredliga demonstran-
ter greps. Det kom rapporter om att
de gripna misshandlades och tortera-
des.

TUNISIEN

Under bérjan av aret drabbades fred-
liga demonstranter av vald som led-
de till flera doda och skadade. PSI
uppmanade president Zine el-Abadi-
ne Ben Ali att slappa de gripna och
inleda dialog med alla sociala parter.

ASIEN -
STILLAHAVS-
REGIONEN

AUSTRALIEN

Regeringen i New South Wales infor-
de lagar som effektivt avskaffar fria
forhandlingar om kollektivavtal for
offentliganstéllda. Over 40 000 an-
stallda i delstaten, inklusive alla PSls
medlemsférbund dar, gick den

8 september ut pa Sydneys gator for
att visa att de offentliganstalldas or-
ganisationer nu startade sin kampanj
mot planerade nedskéarning av sek-
torn och de nya lagarna som utfor-
mats for att avskaffa alla statsan-
stalldas forhandlingsratt.

FLJI

Den interimistiska militarregeringen
i Fiji struntade i sina ataganden som
ILO-medlem och pabdrjade, med
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Solidaritetsmote for medlemmar i Fiji, APRECON 2011, Australien

hjalp av vald och dekret, ett statligt
stott program for fortryck av I6nta-
gare och fackliga organisationer. De
extrema atgarderna hotade att sla ut
eller allvarligt forsvaga praktiskt ta-
get alla fackliga organisationer i sa-
val offentlig som privat sektor. An-
greppen omfattade fysiskt vald,
kraftiga begransningar av férenings-
friheten och ratten till kollektiva for-
handlingar samt upphéavande av be-
fintliga system foér betalning av med-
lemsavgifter via [6neavdrag.

SYDKOREA

Regeringen har atalat nastan 1 400
offentliganstéllda och larare enligt
strafflagar som gor det olagligt for
dem att stddja eller kritisera politiska
partier. Ytterligare tusentals hotas av
atal och rattegang. Manga av de ata-
lade tillhér Korean Government Em-
ployees Union, som ar ansluten till
PSI. Dessutom végrar regeringen
fortfarande registrera KGEU, kranker
forbundets rattsliga status och har
vidtagit grundldsa disciplinatgarder,
som avskedanden, mot fackliga funk-
tionarer.

INTERAMERIKA

ECUADOR

Den 5 augusti 2011 marscherade
hundratals arbetare fradn den offent-
liga tjanstesektorn genom Quitos ga-
tor, som delar av en delegation till
Ecuadors forfattningsdomstol.

Ledarna fér PSls medlemsorgani-
sation lamnade in en begaran till
domstolen om att den skulle forklara
att ett nytt dekret, utfardat av presi-
dent Rafael Correa, stred mot grund-
lagen. Dekretet skulle tvinga offent-
liganstallda att ga i bara delvis beta-
lad pension och skulle kunna paverka
anstallningstryggheten for cirka
300 000 I6ntagare.

"FOr oss handlar det i grund och
botten om att man bérjar féra en
antifacklig politik i Ecuador. Vi vill ha
demokrati i det har landet — och det
maste innebara respekt for arbetarna,
for var ratt till sjalvstandighet och or-
ganisering och kollektiva féorhandling-
ar”, sdger Messiah Tatamuex, ordfé-
rande for den breda fackliga koalitio-
nen Frente Unido de Trabajadores.

PANAMA

Hotelser mot fackféreningsmedlem-

mar och 6verdrivet polisvald fortsat-
ter att vara vanliga. PSI skrev till pre-
sident Ricardo Martinelli och uttryck-
te sin oro och uppmanade regering-

en att starta en social dialog.

USA

Medan angreppen i Wisconsin mot
fackféreningsmedlemmar och deras
ratt att forhandla kollektivt fatt de
storsta tidningsrubrikerna, har lik-
nande lagstiftning inforts ocksa i
manga andra delstater. Som exempel
kan namnas Colorado, Indiana, lowa,
Michigan, New Mexico, Ohio, Okla-
homa och Tennessee. Angreppen
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blev kraftigt fordémda av fackliga
organisationer éver hela varlden, in-
klusive av PSI och dess medlemsfor-
bund som stdédde grasrotsprotester.
Amnesty International kallade an-
greppen foér en kréankning av interna-
tionell ratt. "USA ar skyldigt att res-
pektera amerikanska arbetares rat-
tigheter — inklusive ratten att organi-
sera sig och férhandla kollektivt”
sade Shane Enright fran Amnesty In-
ternational. Trots det har lagstiftare i
sa manga som 37 delstater lagt fram
hundratals antifackliga lagforslag.

EUROPA

TURKIET
Stadsfullmaktige i Istanbul férsokte
skramma anstéallda att sdga upp
medlemskapet i Belediy-is och i stal-
let gd med i en annan facklig organi-
sation. PSI, EPSU och ICEM uppmana-
de regeringen att anvdnda sig av sin
makt Over stadsfullméaktige for att
stoppa alla metoder och atgarder
som anvandes mot medlemmarna i
Belediy-is for att f& dem att lamna
organisationen.
Arbetsmarknadslagarna i Turkiet
infordes efter militarkuppen ar 1980.
Trettio ar senare har de fortfarande
inte andrats for att stdmma 6verens
med internationella konventioner
som Turkiet undertecknat.

Chidi King é&r PSls ansvarige fér
jdmlikhet och réttigheter
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en fackliga nérvaron var stor under det 55:e métet i FNs kommission
for kvinnors stillning, som holls mellan den 22 februari och den 4
mars i FNs hogkvarter i New York.

Delegationer frén de fackliga federationerna PSI, EI, IFS och ITF sam-
arbetade for att se till att motets slutsatser skulle avspegla 16ntagarnas
och deras fackliga organisationers synpunkter.

De fackliga organisationerna ville ocksé uppratta goda kontakter med
UN Women, den nya enheten som arbetar med jamstélldhet och kvinnors
egenmakt.

Fackliga lobbyister presenterade sin sak for regeringarna i bland annat
Kanada, USA, Sverige, Brasilien och for EU. Arbetet med att ta fram for-
slag och bedriva lobbyarbete gav resultat i form av "gemensamma slutsat-
ser” som bekréftar ILO-konventionernas betydelse som en del av det nor-
mativa ramverket for jamlikhet mellan konen, utbildning och framjande
av anstdndigt arbete for kvinnor.

De fackliga organisationerna vdalkomnade sarskilt slutsatserna om att
utbildning ska bekraftas som en ménsklig rattighet och vara jamlik mel-
lan kénen, betoningen av att ansvaret for familjen ska vara jamlikt forde-
lat, att oro uttrycktes 6ver forekomsten av konsbaserat véld i skolor och
pa arbetsplatser, att behovet av policys for att 16sa underskottet pa anstin-
digt arbete som drabbar kvinnor ska fokuseras samt att 16negapet mellan
koénen maéste téppas igen.

For nista kommissionsmote, som ska héllas i borjan av ar 2012,
bestdmdes att "landsbygdskvinnors egenmakt och deras roll i bekdmp-
ningen av fattigdom och svélt, utveckling och nuvarande utmaningar” ska
prioriteras.

PSI kommer att argumentera for battre fysisk och social infrastruktur i
samhdllen pa landsbygden, inklusive hédlsovard, barnomsorg, sanitira och
allménnyttiga installationer av god kvalitet liksom tillgéng till offentlig
social trygghet.

Chidi King dr PSIs ansvarige for jamlikhet och rdttigheter
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Hushallsarbetare

- far antligen

.ﬁ._'"__:_““‘__ rattigheter

100 million dor
are waiting for

Ralify Domestic
Workers Comvantion
C1B9 Now!

Den hundrade &rliga ILO-konferensen — med repre-
sentanter fOr regeringar, arbetsgivare och 16nta-
gare fran alla ILOs medlemsstater — genomférdes den
1-17 juni i Geneve.

Konferensen antog den forsta ILO-konventionen
om anstindigt arbete for hushallsarbetare. Denna
historiska konvention slér fast att virldens uppskatt-
ningsvis 53 miljoner hushallsarbetare maste ha samma
réittigheter i arbetslivet som alla andra. Det omfattar
foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar,
rimlig arbetstid, veckovila och tydlig information om
anstdllningsvillkoren.

PSI hade ett ndra samarbete med andra globala
fackliga federationer och ILO under férberedelserna
till diskussionerna om konventionen.

Kraven ska gélla i de ldnder som ratificerar konven-
tionen, vilket dr nista utmaning. Trots att regering-
arnas stod for att den skulle bli antagen var brett, har
ménga, i synnerhet inom EU, sagt att de troligen inte
kommer att ratificera den. i



et tredje gemensamma forumet

om sexuell mangfald, som PSI
och El tillsammans stod vard for, sam-
lade 150 delegater fran 45 lander,
inklusive representanter for organisa-
tioner i det civila samhallet. Forumet
holls i Kapstaden, Sydafrika, i juli och
Juneia Batista, vice ordforande for
PSls Varldskvinnokommitté, var en av
ordférandena.

Delegaterna bekraftade att ojamlik-

heten vaxer i varlden efter den finansiel-

la krisen, vilket gor att rattigheterna for

homo-, bi- och transsexuella medlemmar

blir allt skorare.

De bekraftade ocksa att kampen for
HBT-rattigheter fortsatter inom de fack-
liga organisationerna och att framsteg
har gjorts. Moéjligheterna att integrera
HBT-fragor och rattigheter med bre-
dare fackliga dagordningar 6kar. HBT-
medlemmar for allt oftare utrymme
for att samlas, dra upp strategier, dela
framgangar och diskutera olika fragor.
Fler fackliga ledare och aktiva talar
numera 6ppet om HBT-rattigheter som
manskliga och fackliga rattigheter. Det

galler ocksa i lander dar det rattsliga och

sociala skyddet for dessa medlemmar ar
svagt.

Forumet antog en rad rekommen-
dationer till PSI och Els styrelser. De
handlade om att man ska arbeta for
mojligheter till paverkan pa internatio-
nella organ som FN och ILO, skapa och
utveckla allianser med organisationer
i det civila samhallet, integrera sexuell
mangfald i kvalitetskampanjen som leds
av de globala fackliga organisationernas
rad samt skapa mekanismer och redskap
for informationsspridning bland med-
lemsorganisationerna.

. )
Ockupation/demonstration, Washington, DC

De fackliga

organisationerna
forbereder sig for
kiimatsamtalen

nsatserna kommer att vara hoga

for beslutsfattarna vid konferensen
som parterna i FNs ramverk om kli-
matférandring (COP 17) kommer att
halla den 28 november till 9 december
i Durban, Sydafrika. Malen for ut-
slappsbegrdnsningar, som faststilldes
i Kyotoprotokollet &r 1997, 16per ut ar
2012, och i juni samma &r gar dess-
utom ett annat stort klimatmote, Earth
Summit, eller RIO+20, av stapeln.

Nér vérlden forbereder sig for for-
handlingar konsoliderar fackfdrenings-
medlemmar sina prioriteringar pa konfe-

renser och moten i olika delar av varlden.

Den 1 september métte ordféranden for
COP-17 och Sydafrikas minister for in-
ternationella relationer och samarbete,
Maite Nkoana-Mashabane, flera fackliga
representanter frdn Congress of South
African Trade Unions och Federation of
Unions of South Africa. Ministern be-
tonade den viktiga roll hon hoppas att
de fackliga organisationerna ska spela i
Durban. "Vi anser att majoriteten av dem
som maste anpassa sig till klimatférand-
ringen dr arbetarna sjdlva”, sade hon.
Experter har hivdat att tidigare
klimatsamtal férsvagats av att varken
néringslivet eller Iontagarna haft en
formell roll i dem. Myndigheterna sédger
att det finns en vidxande uppskattning
av den roll som lontagare och néringsliv

kan spela for begransning (minskning
av koldioxidutsldppen) och anpassning
(till oundvikliga klimathéndelser) till
klimatféréandringen.

PSI stodjer savil begransningen som
anpassningen som hoégprioriterade akti-
viteter. Nar det géller begrédnsningen ar
energiproduktion, 6verforing, distribu-
tion och transporter av central betydelse.
For anpassningen kommer hela skalan
av tjinster for raddnings- och sjukvards-
insatser att behovas for att ta hantera
de manskliga och infrastrukturella ef-
fekterna av extrema klimathéndelser och
temperaturforandringar 6ver varlden.

Ett annat méte som tog upp lontagar-
nas klimatbekymmer var den 64:e arliga
konferensen for FNs avdelning for offent-
lig information (DPI) och frivilligorgani-
sationer som dgde rum i Bonn, Tyskland,
den 3-5 september. Motesdeltagarna
diskuterade uthallig utveckling och tink-
bara resultat av RIO+20-konferensen.
FNs DPI-konferens avslutades med att
flera av lontagarnas prioriteringar be-
tonades, som grona och anstdndiga
arbeten, socialférsdkringar och skatten
pé finansiella transaktioner, som skulle
hjdlpa utvecklingsldnder att minska sina
koldioxidutslapp.

Annabella Rosemberg, ansvarig for
miljopolitik i IFS
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APRECON 2011: Manniskor framfor allt — offentli
Framjande av méanskliga rattighe:

)
at

PSI-delegater pa APRECON, Sydney, Australien

i

g e en 17-21 oktober 2011 genomférde PSI sin 12:e region-

konferens for Asien och Stillahavsregionen (APRECON) i
Sydney, Australien. Over 200 delegater frin 22 linder samlades
for att diskutera offentliga tjénster och fackliga rattigheter under
temat "Ménniskor framfor allt — offentliga tjénster av kvalitet ar
nyckeln”.

Workshoparna omfattade en rad &mnen, som den ekonomiska
krisens effekter pa kvinnor, sambandet mellan 6kningen av otryg-
ga anstéllningar och privatisering av offentliga tjanster, offentliga
tjénsters roll i beredskap for katastrofer och dteruppbyggnad
i Japan, Australien och Nya Zeeland samt hur man ska framja
maénskliga och fackliga réttigheter i Fiji, Korea och Indonesien

KHMU RNs Say m.fl. linder.
| Delegaterna bidrog till en femdrsplan for PSIs verksamhet i
Heal Korea : Asien-Stillahavsregionen. Den handlar framfor allt om att forbétt-
ra finansieringen av offentliga tjainster genom rattvis beskattning,
inklusive en skatt pa finansiella transaktioner, skapa anstindiga
anstillningar i stillet for 14glonejobb i otrygga anstillningar, géra
ceupy! Seoul 158 insatser for att motverka privatiseringar genom att framhélla of-
S Wall Street Occupy fentliga tjansters ekonomiska och sociala virden samt att férsvara
Occupy Wa miénskliga och fackliga rittigheter.
”Vi anser att offentliga tjanster med kvalitet ldgger grunden for
kHMU | ldnders demokratiska, sociala och ekonomiska utveckling, med-
borgarnas vilfird och miljovard”, sade PSIs generalsekreterare
Peter Waldorff. ”Offentliga tjdnster av kvalitet 4r avgérande for
réttvisa, jamlikhet och méjligheter, sérskilt for kvinnor.”
Diskussionerna under konferensen visade att de flesta lan-
derna inte skulle ha underskott — och inte skulle behéva skéra ner

Heal Americal

KHMU RNs,say

Medlemmar av ungdomsnatverket i Asien-Stillahavsregionen
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a tjanster av kvalitet ar nyckeln
er och anstandiga arbeten i Asien-Stillahavsregionen

Solidaritetsmeddelande fran Asien-Stillahavsregionen

tjdnsterna till medborgarna — om ansvariga foretag och super-
rika ménniskor stélldes till svars och tvingades betala sin rattvisa
andel av skatterna. Dessutom innebar nedskérningar av offent-
liga tjanster farre mojligheter for 1ontagarna och deras familjer.
Undersokningar har visat att nér offentliga tjanster privatiseras,
leder 6verforingen av tillgdngar fran medborgarna till privata
foretag till att den demokratiska redovisningsskyldigheten och
genomsynligheten minskar, kvaliteten férsamras och tillgdngen
till tjdnsterna minskar.

"Vi lever i verkligt utmanade och skamliga tider. Aratals fore-
tagsledd globalisering, ohdmmad kapitalism, liberaliseringar och
privatiseringar har skapat kris efter kris och de mest sarbara och
marginaliserade bland oss bér en stor del av bérdorna. Vér nuva-
rande utvecklingsmodell har bara lett till fortsatt uteslutning, fat-
tigdom, patvingad migration, otrygga anstallningar och klimatf6r-
andring. Vi behover nya tankemonster och forebilder. Vi behover
alternativ. Vi méste bryta den hér kretsgdngen av oréttvisor och
galenskaper. Manniskor méste séttas i forsta rummet — framfor
vinster och foretag. I den kampen for en béttre vérld spelar fackli-
ga organisationer i offentlig sektor en avgorande roll”, sade Annie
Geron, PSLINKs generalsekreterare och medordférande i den re-
gionala verkstédllande kommittén for Asien-Stillahavsregionen.

”Det vi nu maste gora 4r att skapa nya tankemonster.
Investeringar i offentliga tjanster bor ha foretrade framfor in-
vesteringar i en kasinoekonomi. Den stora jordbdvningen i dstra
Japan har fatt oss att inse hur viktiga offentliga tjénster &r nir ka-

tastrofer intraffar”, sade Hideaki Tokunaga, JICHIROs ordférande Pl
och medordférande for APREC. Taupisioletoga Faamau, SPSA, Samoa, with Sundari Tiruppattur Venkatarao, AIAIASP, India

Indah Budiarti
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Investera i offentliga tjanster innan

& International Workers’ Memorial
Day den 28 april 2011 gjorde ISKA
ett uttalande diar man hyllade de arbetare
som skadats och dédats medan de raddat
andras liv under olyckor och katastrofer.
Uttalandet uppmanade ocksé FN, rele-
vanta FN-organ, regeringar och frivillig-
organisationer att samrada och samarbeta
med fackliga organisationer varlden 6ver
for att starka infrastruktur for férebyg-
gande insatser och atgirder pa regional
och nationell niva vid olyckshéndelser
och se till att rdddningspersonal har god
utbildning och &r valutrustade for att
handskas med alla slags problem.
Anstéllda inom offentliga tjanster ar
skickliga och de som forst griper in nir
det &r kris. Anstédllda inom rdddnings-
tjanster, sjukvarden, och vatten- och
energiforsorjning riskerar sin hilsa och
sina liv i framsta linjen nér de tjanar
sina samhéllen. Investeringar i stringa
foreskrifter for offentlig sdkerhet, valut-
bildad och ordentligt utrustade personal
och offentliga tjanster med kvalitet ar
avgorande for effektiv beredskap infor
katastrofer, riskbegriansning, atgirder och
aterhdmtning. Nar vil genomtinkta bygg-
nadsnormer upprétthalls undviker man
onddiga skador och dédsfall nér olyckor
intraffar. Stadsplanering som bygger pé
god information kan minska riskerna for
klimatkriser och en vélutbildad offentlig
personal och starka rdddnings- och sjuk-
vardstjanster kan snabbt och effektivt
hjélpa ménniskor under och efter en kris.

Omsorg om arbetarna som
bygger upp Japan igen

Japanska offentliganstéllda fortsétter
arbeta hart for att bygga upp samhéllena
som den 11 mars 2011 6delades av den
enorma jordbdvningen och tsunamin som
drabbade 6stkusten och av den efterfol-
jande karnkraftsolyckan vid kraftverket
Fukushima Dalichi.

ISKAs medlemsférbund JICHIRO (na-
tionellt férbund for prefektur- och kommu-
nalanstéllda) genomférde ett tre manaders
intensivt bistdndsprojekt och skickade

Offentliganstallda raddningsarbetare hjalper méanniskor efter den stora japanska jordbavningen och tsunamin

sammanlagt 2 700 arbetare till katastrof-
omradet. Tillsammans arbetade de 19 000
mandagar fram till slutet av juni.

De koncentrerade sig pa att bygga
upp katastrofsidkra offentliga tjanster.
Vanligen organiserar lokala ledningar
raddningsprojekt och ateruppbyggnad
men eftersom olyckan ocksé drabbade
statsanstéllda kunde de lokala styrel-
serna inte hantera situationen. Dessutom
har JICHIRO arbetat med att tillgodose
offrens olika behov och gett sékerhet,
levererat livsmedel, skott skyddsrum och
bidragit i samband med ansékningar om
tillfalliga bostéder etc.

Psykiatrisk vard for bdde drabbande
och rdddningsarbetare har ocksa blivit
ett stort problem. Hideaki Tokunaga,
JICHIROs ordférande, sade ”"De offentlig-
anstéllda har blivit allt mer utmattade. De
har inga moéjligheter att vila trots att ju de
ocksé ar offer.”

Den 29 maj genomférde Sendai Public
Servants Unions enhet for barnomsorg
ett symposium kallat The Quake and
Children’s Mental Healthcare (jordbév-
ningen och psykiatrisk vrd fér barnen).
Deltagarna i panelen beréttade vad de
hort frén offrens familjer under hembes6k
i drabbade omraden. De betonade behovet
av psykiatrisk vard byggd p& 6msesidigt
fértroende och att liknande insatser ocksa
méste goras for dem som ger vérden.

Tokunaga ndmnde den tunga borda
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som brandmén och andra haft nir de
kdmpade med det kianslomissigt svéra
arbetet att ta fram de avlidnas kroppar.
Han strok under betydelsen av att dessa
personer skulle ha tillgéng till psykiatrisk
hjélp och att man maste ména om deras
hélsa. Tokunaga kréivde ocksad ekonomisk
erséttning for arbete som medfor extrem
psykisk belastning.

Public Workers Liaison Office tog fram
en bok fér dem som genomfért 1 000
timmars hjdlpinsatser efter katastrofen
vid 2011 &rs jordskalv i Tohoku och tsu-
namin. Den har blivit obligatorisk lasning
for personal som var inblandad i arbetet
efter katastrofen.

Tokunaga pekade ocksa pé att ned-
skiarningarna av offentliga tjinster
hindrat &ndamélsenliga insatser under
katastrofen. ”Nér vi begéirde stod fran
kommuner som inte drabbats”, forklarade
han, “saknade de ofta bdde ekonomiska
mojligheter och personal for att kunna ge
oss det”. Han sade vidare att det var sér-
skilt svart att hitta specialistpersonal som
sjukskoterskor och barnomsorgsarbetare.

Fortfarande aterstar mycket att gora i
Japan. Offentliganstéllda fortsatter arbeta
med ateruppbyggnaden samtidigt som de
forsoker att dteruppliva hela landet och
skapa ett samhdlle som kénnetecknas
av solidaritet och 6msesidigt stod. ISKAs
medlemsorganisationer 6ver hela virlden
fortsétter stodja dessa insatser.



Solidaritetsinsatser i
samband med katastroferna
i Nya Zeeland och Australien
Den 22 februari 2011 upplevde Nya
Zeeland en stor naturkatastrof d&

en jordbavning kraftigt skakade
Christchurch. Flera hundra mén-
niskor omkom och ménga byggnader
rasade samman. PSI gav ett bidrag

pa 20 000 euro frén sin stodfond.
Generalsekreteraren Peter Waldorff
sade ”Vi dr mycket val medvetna om de
modiga insatser som gors av rdddnings-
tjanstpersonal, frivilliga hjalparbetare
och méngder av offentliganstillda som
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utan att trottas kdmpat for att rddda liv
och ge hjalp pd manga olika satt”

I januari 2011 drabbades Queensland
i Australien av omfattande 6versvam-
ningar. Tusentals offentliganstillda arbe-
tade dygnet runt for att rddda liv, hjalpa
dem som blivit hemlésa och skydda den
offentliga infrastrukturen. Nadine Flood,
nationell sekreterare for PSIs medlemsor-
ganisation Community and Public Sector
Union, sade ”Vira medlemmar tar mycket
allvarligt p& de oumbaérliga tjanster som
de utfér under naturkatastrofer. De dr
ocksa stolta Gver att spela en sd viktig roll
i teruppbyggnadsprocessen.” i

Sarah Belanger, representant for PSAC, Claude Généreux, nationell sekreterare/kassor i CUPE, CTSPs general-
sekreterare Dukens Raphaél och andra PSI-medlemmar tar de forsta spadtagen for ett nytt fackligt kontor

Solidaritets-
insats bygger
upp haitiskt
forbunds

kontor
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Fackligt driven klinik

slar upp dorrarna
i Haiti

F('jr ménga ar det en sanndrém. Den 15 augusti 2011 slog
arbetarnas solidaritetsklinik i Port-au-Prince, Haiti, upp
dorrarna for forsta gangen. Under de forsta dagarna tog kliniken
emot 130 kvinnor och barn.

”Vi hade en mycket framgéngsrik forsta vecka”, siger Mari
Cordes, ordforande och en av fem medlemmar av Vermont
Federation of Nurses and Health Professionals (VFHNP) som reste
till Haiti for att hjalpa till vid 6ppnandet, som en del av Vermont
Medical Response Team. Flera haitiska sjukskoterskor och en 14-
kare var ocksé dar.

Kliniken &r resultatet av VFHNPs l&ngsiktiga tagande for
Haiti. Efter jordbavningen som drabbade landet i januari 2010
reste hundratals sjukskoterskor, ldkare, paramedicinsk per-
sonal, luftvéagsterapeuter, tekniker i akutmedicin och andra
frivilliga till Haiti tillsammans med VFHNP for att ge sjukvérd.
Vardarbetarna hade &tagit sig att ge det 6delagda landet 14ng-
variga losningar. VFHNP atervanda till Haiti for ett utvarde-
ringsbes6k under juli och augusti 2010 och insdg att en fackligt
driven klinik skulle vara till stor hjalp for fackféreningsmedlem-
mar, deras familjer och andra.

Kliniken kommer inledningsvis att ge modra- och barnavard,
vaccinationer och férebyggande hélsovard till medlemmar av
de offentliganstéilldas forbund Confederation of Workers in the
Public and Private Sectors (CTSP) och deras familjer. Tjdnsterna
kommer att hjélpa till att utveckla CTSPs och dess vérdorgani-
sationers kapacitet hos genom att med hjdlp av den medicinska
insatsen skapa band mellan fackféreningarna och deras med-
lemmar. Kliniken kommer ocks3 att stirka fackets formaga till
yrkesutveckling genom utbildning av CTSP och dess medlemmar
till vardassistenter.

”Sjukvarden ir en offentlig tjdnst. Den dr av avgérande
betydelse for vart lands tillvdxt och utveckling”, sade Dukens
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Arbetarnas solidaritetsklinik i Haiti valkomnade sina forsta patienter i augusti

Raphaél, CTSPs generalsekreterare. ”Utbildningen som erbjuds
genom den hir kliniken kommer att hjdlpa vira medlemmar att
ge folket i Haiti virdtjanster med kvalitet.”

VFNHP drev projektet med hjilp av PSI och dess medlems-
organisation i Haiti, CTSP. Dessutom har bidrag frén AFL-CIOs
Solidarity Center, New York State United Teachers och American
Federation of Teachers samt fran enskilda hjalpt till att finansiera
kliniken. Eric Klein och vélgdrenhetsorganisationen Can-Do.
Org donerade klinikens kupolstruktur. Frivilligarbetare som be-
sOkte Haiti gav ocksd stod genom att sjélva betala sina resor och
kostnader.

VFNHP planerar att skicka grupper pé 5-7 personer fran
Vermont och andra delstater till Haiti for arbete pa kliniken.
Man raknar med att den ska vara 6ppen en vecka i manaden.
”Vi vet att situationen i Haiti inte kommer att férandras 6ver
en natt”, siger Cordes, "men vi dr glada over resultatet hittills”.
Nér Mari Cordes ser framat, hoppas hon att andra kliniker ocksa
byggs upp i Haiti.

PSIs medlemsorganisationer dr vdlkomna att donera utrust-
ning och tjénster till Workers’ Solidarity Clinic. Mer information
ldmnas via CTSP ctsphaiti@yahoo.fr och PSIs delregionala kon-
tor for Karibien, psicaribbean@sunbeach.net. I

Sandra Massiah dr sekreterare for PSIs delregion Karibien

Videoserien
for vardpersonal

Denna nya videoserie producerades pa plats av PSI och filmades med fackférenings-
medlemmar fran vara medlemsorganisationer i Sydafrika. Den finns pa engelska,
franska och portugisiska (DVD).

Kontakta PSls vardansvariga Odile Frank pa adress odile.frank@world-psi.org
om du vill ha nagra exemplar eller se vara Vimeo eller YouTubekanaler:
http://vimeo.com/user6551614/videos och www.youtube.com/user/PSlglobalunion



nder de senaste artiondena har
multinationella féretag blivit allt
maiktigare inom savil privat som offentlig
sektor. Over hela vérlden har det skett en
politisk forskjutning mot nedskédrningar
av offentliga utgifter och privatisering

av offentliga tjanster. Aven om det inte
varit l4tt, har offentliganstalldas fackliga
organisationer 6verallt bekdmpat den
utbredda privatiseringen.

Aven om PSI inte 4dndrat sin politik
om vilka tjinster som dr oumbarliga
for samhaéllet och dérfor ska bedrivas i
samhdllelig regi, inser vi numera att vara
medlemsorganisationer maste arbeta med
multinationella foretag dér de finns i den
offentliga sektorn. Under kongressen i
Wien ar 2007 antog PSI en ny policy for
multinationella foretag, med resolutioner
om bevakning av sddana foretags verk-
samhet och lobbyverksamhet for att for-
béttra regleringen av dem. Dessa frigor
kommer utan tvivel att diskuteras vidare
under PSIs kongress &r 2012 i Durban.

Ar 2009 inledde PSI férhandlingar
med det franska multinationella fore-
taget GDF SUEZ som sysselsétter 6ver
200 000 personer 6ver hela varlden.

Dess verksamhet géller framfor allt en-
ergi, vatten, gas, infrastruktur och milj6.
Forhandlingarna genomférdes tillsam-
mans med PSIs systerorganisationer BWI
och ICEM, som bdda har medlemsférbund
som organiserar anstillda i GDF SUEZ
dotterbolag.

En 6verenskommelse trédffades och den
ses av mdnga som en modell foér andra fo-
retag och globala fackliga federationer. I
november 2010 undertecknade PSIs gene-
ralsekreterare den, efter samtal och st6d
fran PSIs styrelse. Overenskommelsen
géller alla GDF SUEZ nuvarande och
framtida foretag, anstillda, leverantorer
och underleverantorer. Foretaget forbin-
der sig att under alla férhéllanden respek-
tera manniskors rattigheter och vérdighet
och att ha nolltolerans mot bedrageri och
korruption.

Foretaget erkdnner de viktiga interna-
tionella normer, som FNs forklaring om
maénskliga réattigheter, OECDs riktlinjer
och ILOs deklaration om multinationella
foretag, ILOs deklaration om grundlag-
gande rattigheter i arbetslivet och manga

PSis overenskommelse

Multinationella avtal kan hjalpa arbetarna nar offentliga tjanster privatiseras

andra. Dessa principer betraktas som de-
lar av 6verenskommelsen. GDF SUEZ ga-
ranterar lika behandling av alla anstéllda,
oavsett alder, ursprung, nationalitet,
religion, kultur, sexuell ldggning och po-
litisk inriktning. De anstélldas rattigheter
att bilda och ga med i fackféreningar ska
respekteras och varken anstéllda eller
fackliga eller andra l6ntagarrepresen-
tanter ska diskrimineras. GDF SUEZ ska
underlitta de anstilldas kontakter med
fackliga representanter och informera
fackfoéreningarna om sin verksamhet som
hjalp vid kollektiva férhandlingar.

Foretrade ska ges till permanenta,
direkta och tillsvidareanstéllningar och
tidsbegrénsade anstéllningar och perso-
nal frdn bemanningsféretag ska anvidndas
med forsiktighet. Egenforetagande for att
dolja anstillningsférhallanden kommer
inte att tilldtas. GDF SUEZ och alla under-
leverantorer ska betala socialfdrsdkringar
och pensionsavgifter for sina anstallda
ilander dér foreskrifter finns om detta.
Insatser ska goras for att frimja bésta
mojliga arbetarskyddsatgérder.

Foretaget kommer att striva efter att
bevara naturresurserna och skydda den
biologiska mangfalden. Det framjar bru-
ket av effektivast mojliga tekniker for att

behandla sina utslapp av vaxthusgaser
och ska anvédnda ekologisk férvaltning av
anlidggningarnas avfall.

Parterna i 6verenskommelsen uttryck-
te sin avsikt att gora uppfoljningsavtal om
mer konkreta tillaimpningsomréden som
omstrukturering, arbetarskydd, utbild-
ning, uthallig utveckling och klimatfér-
andring. Overenskommelsen omfattar
sarskilda kapitel om genomférande, be-
vakning, kontroll och rapportering samt
konfliktlosning. I

Av Jiirgen Buxbaum, PSIs ansvarige for
offentlig forvaltning och multinationella
foretag
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