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RESOLUTION Nr. 3) UPPBYGGNAD AV ETT KATASTROFTALIGT SAMHALLE
GENOM FORSTARKNING AV DE OFFENTLIGA TJANSTERNA

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

PAMINNER

ERKANNER

NOTERAR

INSER

Vi.
Vii.

UPPMANAR

UPPDRAR

Den 11 mars Kl. 14:46 drabbades hela dstra Japan av en massiv jordbavning
med magnitud 9. Den utloste en tsunami och fick en karnkraftsanlaggning att
rasa samman, vilket gjort att Japan och omgivande lander nu lever i fruktan
Jordb&vningen och tsunamin kravde manga offer och forstorde och svepte bort
allt i det drabbade omradet. Skadorna som den rasade karnkraftsanlaggningen
orsakar drabbade inte bara anlaggningens naromrade utan har spridit sig 6ver
ett mycket stort omrade. Skadorna handlar inte bara om stralning och kontami-
nation, inklusive fororening av havet, utan ocksd om mycket annat, som eko-
nomiska forluster som foretag drabbats pa grund av ogrundade rykten om for-
hallandena i regionen, lokalsamhallens sammanbrott, psykiska problem och
ekonomiska och sysselsattningsbekymmer

Detta har redovisats i resolutionen som PSlis kamrater | Asien-
Stillahavsregionen antog under métet i APRECON i oktober 2011 och som be-
kraftats av PSI:s styrelsemdte i november 2011, kongressen
att katastrofer drabbar manga olika delar av ekonomin och samhallet, att &ven
om det i de flesta fall rér sig om naturkatastrofer har dessa ofta framkallats av
manniskan, att offentliga tjanster spelar en viktig roll i varje skede — fran kata-
strofférebyggande arbete till raddningsinsatser, aterhamtning och aterupp-
byggnad — och att den fysiska och psykiska stress som offentliganstallda som
genomfor dessa uppgifter utsatts for &r omatlig och, slutligen, att alltfér omfat-
tande nedskarningar och privatisering av offentliga tjanster forvarrat dessa
problem.
det omedelbara behovet av att foljande atgarder snarast vidtas:

Forstarkning av FNs mekanism for katastrofhjalp och uppréttandet av ett sy-
stem for insamling av nédvandiga medel.

Upprattande av nya kallor till férnybar energi som minskar beroendet av ato-

menergi och fossila branslen.

Pa internationell niva agera for goda metoder for att forbattra samarbetet nar

det galler miljoskydd.

Positionering av "relationen mellan katastrofer och offentliga tjanster” som ett

centralt tema for det globala federationernas kampanj om offentliga tjanster

med kvalitet.

Organisering av anstéllda i raddningstjanster och inférande av fackliga rattig-

heter.

Anordnande av en internationell PSI-konferens for fokusering pa energipolitik.

Forstarkning och forbattrat genomférande av atgarder for flyktingar fran kata-

strofer.

alla medlemmar i PSls medlemsforbund 6ver hela varlden, som arbetar med
offentliga tjanster, till gemensamma atgarder for utveckling av ett tryggt och
sakert samhalle.

PSls styrelse att snarast tillsatta en kommitté under sin ledning, som sarskilt
ska undersoka och utveckla lampliga strategier med vars hjalp man ska na de
mal som stallts upp ovan.



RESOLUTION Nr. 4) PSI FORSVARAR ALLAS TILLGANG
TILL HOGRE UTBILDNING

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

MED ANLEDNING AV:

Presentation gjord av PSl:s medlemsférbund Asociacion del Personal de la Universidad de Bue-
nos Aires (APUBA) i Argentina, som representant for CONTUA (Confederacion de los Trabajado-
res y las Trabajadoras de las Universidades de las Américas) som foretrader teknisk-
administrativ personal vid central- och sydamerikanska statliga universitet och som erkanner PSI
som sin internationella fackliga representant.

SAMT ATT:
PSI pa global niva och utifran léntagarnas perspektiv forsvarar offentliga tjanster som redskap for
uppbyggnaden av ett rattvist samhalle som tjanar de breda folklagren.

CONTUA ar den fackliga organisation som samlar teknisk-administrativ personal vid central- och
sydamerikanska statliga universitet och erkanner PSI som sin internationella fackliga represen-
tant.

Den hogre utbildningen i hela varlden hotas av angrepp fran den nyliberala politik som regering-
arna i manga centrala lander bedriver och som med den ekonomiska krisen som ett felaktigt ar-
gument passar pa tillfallet att vidta fortryckande politiska atgarder som blockerar de breda folklag-
rens tillgang till hogre utbildning med god kvalitet.

Flera regeringar i viktiga lander, under UNESCOs varldskonferens i Paris &r 2009 om den hogre
utbildningen, tydligt visade sina nyliberala uppfattningar och klargjorde att det &r avgérande att ha
kontroll éver mdjligheterna att skapa och sprida kunskaper och att de darfér beslutsamt och ag-
gressivt kommer att forsoka paverka de statliga systemen for hogre utbildning.

Alla fackliga organisationer som var med i varldskonferensen mycket aktivt deltog i den ideolo-
giska debatt som fordes. Diskussionen handlade framfor allt om att definiera utbildningens och
kunskapens offentliga eller privata karaktar. De fackliga organisationernas enhélliga uppfattning
var avgorande for att f& utbildning och kunskap forklarad som ALLMAN EGENDOM i CMES slut-
dokument. Detta positiva resultat far emellertid inte innebéara att vi slutar vara uppmarksamma pa
den viktiga och farliga tillvaxten av uppfattningar som strider mot dem som forumet i Paris utta-
lade.

AV DENNA ANLEDNING FORKLARAR PSI:s KONGRESS:

1) att PSl:s ideologiska principer slar fast att den hogre utbildningens mal bér vara att forandra
samhallet sa att man successivt kan utrota de ojamlikheter som rader i vara lander. Den
hogre utbildningen, som i slutdokumentet fran UNICEFs varldskonferens forklarats vara
ALLMAN EGENDOM, bor vara integrerad med och kompletteras av begreppen kostnadsfrihet,
jamlikt tilltrade, statlig finansiering, utmarkt kvalitet for alla och vara respektfull nar det galler
olikheter, djupt demokratisk och participatorisk i en modell i vilken kunskaper produceras och
utvecklas socialt.

2) att forsvaret for den offentliga hogre utbildningen maste vara obegransat. PSI tar darfor av-
stand fran alla direkta eller indirekta forsok att tillampa "marknadskriterier” pa den, Sadana
forsok atfoljs nastan alltid av strategier som delvis ifrdgasatter finansieringen, formerna for
styrning, systemen for ackreditering av skolor och utbildningar samt internationalisering av in-
stitutionerna.

3) ttvilbntagare i offentlig tjanst vill ha universitet som &r mer humanistiskt demokratiska, inklu-
derande, star narmare folket och som, framfor allt, forsvarar de manskliga rattigheterna. De
ska ocksa vara avgiftsfria, fullstandiga, statligt finansierade och kannetecknas av kvalitet och
etik i forvaltningen. Vi upprepar vart motstand mot privatisering av utbildningen i allmanhet
och av den hogre utbildningen i synnerhet.

4) PSI lyckdnskar CONTUA till det arbete man genomfor for att bekrafta sitt &tagande om stdd
och samarbetet.



RESOLUTION Nr. 5) GEMENSAMMA TILLGANGAR -

ETT RAMVERK FOR DET ALLMANNA BASTA

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

AR MEDVETEN OM att vaxande orattvisa inkomstskillnader idag &r den storsta utmaning for

manga lander.

AR OROADE OVER att inkomstklyftan mellan de rikaste och fattigaste medborgarna i nastan alla

HAVDAR

INSER

BEKRAFTAR

NOTERAR

STODJER

UPPMANAR

lander har vuxit dramatiskt under de senaste 30 aren, vilket gjort landernas
ekonomier instabilare. Det har i sin tur skadat lAndernas samhallsstruktur
och férsamrat medborgarnas levnadsstandard.

att véaxande inkomstklyftor dverallt i varlden forvarras av fyra globala feno-

men:

. En 6kande brist pa rattvisa i skattesystemen i manga lander. Det har
gjort att de statliga satsningarna pa skattesankningar for foretag och
de rika 6kats och statliga utgifter for offentliga tjanster minskats.

. Standiga angrepp pa offentliga tjanster och program over hela véarlden,
som tvingat allt fler av varldens sarbara manniskor till att forsoka klara
sig pa egen hand.

. Ett obarmhartigt angrepp pa rattigheter i arbetslivet till forman for
foretagens  rattigheter, vilket inneburit att den fackliga
organisationsgraden i de flesta lander sjunkit och till att fackliga
organisationer inte kan driva igenom rattvisare inkomster for
Ibntagarna.

. Stopp for proaktiva industriella strategier i hela varlden, till forman for
sjalvreglerande strategier for avregleringar, frihandel, privatisering och
statliga satsningar pa skattesankningar till foretagen utan nagra krav
pa att dessa ska forbinda sig att skapa motsvarande sysselsattning.

vardet av offentliga tjanster som uttryck for ett lands gemensamma till-
gangar for det allmanna basta.

att offentliga tjanster som tillhandahalls av staten maste vara andamalsen-
ligt finansierade genom progressiva skattesystem som bygger pa rattvisa.

den allt stérre mangden av empiriska bevis fran internationella organisat-
ioner som ILO och Véarldsbanken, som tydligt visar att hég facklig organisat-
ionsgrad medfor rattvisare inkomster.

utvecklingen av industriella strategier i lander som uppmuntrar blandeko-
nomi byggd pa uthallig ekonomisk tillvaxt, gron teknik, rattvis formoégenhets-
fordelning och social rattvisa.

PSI att anta ett ramverk for gemensamma tillgangar och det allmanna basta
(‘Common Wealth — Common Good Framework’) som koncentreras pa:

. Offentliga tjanster med kvalitet som tillgodoser alla medborgares
behov och starker jamlikhet och integration.

. Rattvis beskattning som bygger pa ett progressivt forhallningssatt till
formdgenhetsfordelning.

. Industriella strategier som framjar blandekonomi pa grundval av

uthallig ekonomisk tillvaxt, gron teknik, rattvis formogenhetsfordelning
och social rattvisa.

. Bekraftelse av att réattigheterna i arbetslivet &r manskliga rattigheter
och av avgorande betydelse om man vill uppna o6kad ekonomisk
rattvisa och sociala rattigheter for alla medborgare.



Ramverk for gemensamma tillgangar — det allminna basta
- Slorre ekonomisk raltvisa b
oz i
= l { -
Stigande QOffentliga fjanster
organisationsgrad Rl cafacien med kvalitet
o Baserade pa Industriell Respekt fér fackliga
Rattvisa skatter strategi rattigheter
UPPMANAR PSI att framja detta ramverk som ett klokt forhallningssatt till en ekonomisk
politik som kan minska de stora inkomstskillnaderna i varldens lander.
UPPMANAR
OCKSA PSI att framja ramverket i sin kampanj Offentliga tjanster av god kvalitet

— Agera nu! samt i sina kontakter med nationella regeringar och internat-
ionella institutioner.



RESOLUTION Nr. 6) TRYGGHET I ARBETSLIVET
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NOTERAR att:

Trygga anstallningsformer kombinerat med bra villkor, en saker arbetsmiljé och val utvecklade
trygghetssystem vid sjukdom, féraldraledighet och arbetsléshet samt goda pensionsvillkor skapar
trygghet i vardagen.

NOTERAR vidare att:

Vara medlemmars trygghet beror pa starka kollektivavtal och fackforbund, pa ILO:s konventioner
samt pa nationella social-, halso- och arbetsmarknads- och uthildningspolitiken. Det finns ett klart
samband mellan trygghet och sysselsattning.

En dynamisk arbetsmarknad forutsatter trygghet i arbetslivet. Det ar en politisk medveten offensiv
satsning pa samhallets utveckling som i sin tur skapar grunden for hallbar tillvaxt, for hdg produk-
tivitet och battre villkor for vara medlemmar. En aktiv arbetsmarknads- och socialpolitik, struktur-
och naringspolitik med investeringar i utbildning och forskning, stdd till innovationer och utveckl-
ing av valfarden bidrar till att skapa trygghet i arbetslivet och en dynamisk arbetsmarknad.

Vara medlemmars rattigheter i arbetslivet bygger bland annat pa arbetsrattsliga lagar, kollektivav-
tal och jambordiga parter. Att kunna mota samhallets krav pa strukturomvandlingar eller arbetsgi-
vares krav pa snabb omstallning kraver dessutom goda villkor, utbildning och sociala och fackliga
rattigheter. Vi har som fackliga organisationer ett gemensamt ansvar tillsammans med arbetsgi-
varna for att skapa trygghet i omstéllningen.

Nationella och internationella lagar och regler ska syfta till att ge medlemmarna trygghet och fack-
férbunden ett starkt inflytande.

PSl:s medlemsorganisationer skall arbeta for att kollektivavtal och lagar skall komplettera
varandra och for att sakerstélla battre villkor anpassade efter bransch och forutsattningar i re-
spektive lander. De arbetsrattsliga lagarna och kollektivavtalen skall vara bindande for bada par-
ter och skydda medlemmarna i olika situationer. Ett dmsesidigt fortroende mellan parterna skapar
forutsattning for samarbete och leder till battre villkor for medlemmar och &aven till langsiktighet,
stabilitet och flexibilitet for arbetsgivaren.

Kollektivavtal ska fordela risker mellan arbetsgivare och arbetstagare vid forandringar av eller
nedskarningar i verksamheten. Avtalet ska ge den enskilde medlemmen skydd vid férandringar i
arbetslivet liksom vid férandringar i privatlivet. Det ska skapa mdjligheter for hog anstéllningsbar-
het genom utbildning och kompetensutveckling. Avtalet ska ocksa framja ersattning vid foraldra-
ledighet och skapa forutsattningar for medlemmen att forena arbetsliv med foraldraskap.

NOTERAR vidare att:

Utférare av offentligt finansierade tjanster har ratt till en god arbetsmiljé, som kannetecknas av
trygga och sakra arbetsplatser med rimlig arbetsbelastning, ett gott ledarskap och ett arbetsklimat
fritt fran trakasserier och diskriminering. Ingen ska utsattas for fysisk eller psykisk ohalsa pa sin
arbetsplats.

NOTERAR vidare att:

Den globala krisen och osékerheten i ekonomin anvands som skal till arbetsgivarnas ovilja att ge
I6ntagarna trygga anstallningsformer. i andra lander beskriver man att den kraftiga ekonomiska
utvecklingen kraver otrygga anstéllningar for fortsatt tillvaxt. | stora delar av varlden &r det betyd-
ligt fler kvinnor &n man som har tidsbegréansade otrygga anstéllningar. Skillnaden mellan méns
och kvinnors arbetsvillkor &r tydlig nar det géller anstallningsformer.

Tidsbegransat anstéllda for manad, dag, timme eller sasong har inte samma trygghet vad galler
rattigheter eller arbetsvillkor som tillsvidareanstéllda. Otrygga anstéallningar ar sarskilt vanliga
bland unga, kvinnor och migrerande arbetskraft, som darfor har ett samre skydd mot diskrimine-
ring, dalig arbetsmiljo och exploatering.

NOTERAR vidare att:



Det ar i kristider som den offentliga sektorn och valfardssamhallet provas som mest. Att forsamra
den offentliga valfarden nar skatteintdkterna sjunker, att méta krisen med stora varsel och ned-
skarningar och att kasta ut hundratusentals manniskor i arbetsléshet néar behoven av utbildning,
vard och omsorg ar konstanta, ar inte en politik som leder till tillvaxt. De ar viktigt att effektivise-
ringar och forbattringar genomférs lIopande i verksamheten. Men det ar &nnu viktigare att upp-
ratthalla en stor och stark offentlig sektor i tider av kris. Detta ska ske genom utbildningsinsatser,
arbetsmarknadspolitiska atgarder och en sund néaringspolitik. Dels for att minska effekten av kri-
sen, men ocksa for en snabbare aterhamtning efter krisen.

Ekonomisk och social trygghet ar en av de mest grundlaggande forutsattningarna for folkhalsan.
Det finns ett samband mellan en god folkhalsa och ett samhaélle praglat av ekonomisk och social
trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor, jamstalldhet och rattvisa. Utvecklingen av gemensamma
trygghetssystem som ar flexibla och utgar fran varje lands férutsattningar och behov, ar en forut-
sattning for att uppna detta.

NOTERAR vidare att:
Manga lander i varlden har underskott i sina pensionssystem eller saknar helt allméanna pension-
er.

Pensionssystemen maste forandras och forstarkas i nastan alla lander. For en 6verskadlig tid
kommer reformer av pensionssystemen att vara en central fraga. Uppgiften for fackféreningsro-
relsen ar att ta aktiv del i debatter, och pa alla satt borga for att regeringar och beslutsfattare
skapar rattvisa losningar for sina medborgare. Pensionen ar ett langsiktigt atagande. De system
som byggs upp och de kollektivavtal som tecknas rérande pensioner maste vara uthalliga och ha
forutsattningar att fungera under manga ar framaover.

For att lyckas ta det ansvar som férvantas av oss maste vi utveckla vart samarbete och utbyte
Over nationsgranserna. PSI| anser att pensionssystemets intjanandegrunder maste goras
konsneutrala samt att manniskors framtida ekonomiska trygghet inte ska bygga pa spekulation.

NOTERAR vidare att:

Ratten till en 16n som det gar att leva pd, ar i manga lander inte det samma som minimilon. | en
femtedel av véarldens lander ligger minimilonen under fattigdomsgransen pa 2 dollar per dag. |
sparen av den ekonomiska krisen hojs roster for lonesankningar for att mota konkurrensen.

Det ar viktigt att vi i oroliga tider minns "Det fackliga I6ftet” dar vi Iontagarna lovar att inte konkur-
rera med varandra om jobben med sdmre l6ner och samre villkor. FOr det &r sjalvklart att lagre
I6ner inte ger fler arbeten och lagre arbetsloshet.

Vi har tvart om bade globalt och regionalt ett behov av stimulansatgarder och en ekonomisk poli-
tik som leder till 0kad tillvéxt.

UPPMANAR PSI
Att prioritera och forstarka arbetet utifrin Genéve chartrat

UPPMANAR medlemsférbunden
1. Att delta i och stodja PSl:s arbete utifrin Genéve chartrat, samt anpassa det till nationella
forhallanden.

2. Att pa alla fronter och med alla demokratiska medel arbeta for ett inkluderande samhalle med
en valfungerande offentlig sektor fri frAn korruption som har ett starkt fértroende hos medbor-
garna.

3. Att medverka till en ambitits politik for att bekampa arbetsléshet genom standig kompetens-
utveckling av offentligt anstéallda, gron omstallning, och allman valfard.

4. Att mobilisera kring fragan, att ratten till en 16n som det gar att leva pa, ar detsamma som mi-
nimilon eller de lagsta I6nerna for full arbetstid.

5. Att genom kollektivavtal och paverkansarbete arbeta for en god folkhalsa och ett samhalle
praglat av ekonomisk och social trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor, jamstalldhet och rattvisa.

6. Att verka for att 6ka solidariteten mellan arbetstagare med otrygga anstéllningar och arbets-
tagare med fasta jobb.
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7. Att stadgar anpassas for att kunna organisera arbetstagare med otrygga anstallningar.

8. Att uppmuntra till att utbilda organisatorer for att kunna organisera arbetstagare med otrygga
anstallningar.
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RESOLUTION Nr. 7) UNIVERSELL TILLGANG TILL HALSO- OCH SJUKVARD

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att:

a) Halsa ar en grundlaggande mansklig rattighet och bor vara tillgénglig for alla medborgare.

b) Sjukdomsboérdan 6kar i alla lander, sarskilt i utvecklingslanderna.

¢) Halsa har blivit en vara som sdljs till den som lamnar hoégst bud och marginaliserar darfér den
fattige.

d) Halsa blir snabbt en privatiserad vara och darfor har dess atkomlighet blivit ett privilegium och
inte langre en grundlaggande rattighet.

NOTERAR vidare att:

e) Sambhallens socioekonomiska status fortsatt paverkas negativt av de grasliga effekterna av
bristande tillgang till halsa.

f) Halsovardens standigt forsamrade tillstand i utvecklingslanderna gor att utbildad sjukvards-
personal dar emigrerar till industrilanderna som ocksa paverkas, synnerhet i de delar dar var-
den ges.

ANSER att:

a) Tillstandet for halsovarden sarskilt i utvecklingslanderna forvarras framfor allt genom den ex-
trema bristen pa méanskliga resurser och infrastruktur.

b) Kostnaden for lakemedel och medicin for utvecklingslander &ar extremt hog vilket gor det till en
utmaning for arbetarklassen att 4 tillgang till dessa.

c) Brist pa tillrackliga medel for att utbilda halso- och sjukvardspersonal i utvecklingslander for-
varrar ytterligare halso- och sjukvarden infor kroniska pandemier.

BESLUTAR att:

a) Kongressen bor utarbeta en kampanj som foresprakar universellt tilltrade till halso- och sjuk-
vard for alla oavsett politisk, social och ekonomisk stéllning.

b) Utarbeta mekanismer for stod for framjande av halso- och sjukvard for alla i alla lander sar-
skilt i utvecklingslanderna.

c) Utarbeta en kampanj som férordar att halso- och sjukvard icke privatiseras.

d) Utveckling av personal inom halso- och sjukvard bor vara den viktigaste prioriterade fragan
och migration av yrkesutbildade arbetstagare inom héalso- och sjukvard bor motverkas.
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RESOLUTION Nr. 8) KRAV PA STANDARD OCH KVALITET I
SJUKVARDEN

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika
EMEDAN Guyana som medlem av ILO ratificerat ILO:s konvention 149.

OCH EMEDAN Guyanas regering i enlighet med konvention 149 har skyldighet att se till att de
grundlaggande kraven for sjukvardsutbildning och tillsyn éver den utbildningen
anges i nationella lagar eller i férordningar utfardade av behdriga myndigheter
eller professionella organ som enligt lag eller férordning har befogenhet att géra
det.

OCH EMEDAN Sjukvardsutbildning ska vara samordnad med uthildning av andra léntagare som
arbetar inom varden.

SAMT DA nationella lagar och férordningar ska specificera kraven for arbete som sjuksko-
terska och begréansa den ratten till personer som uppfyller dessa krav.

OCKSA

GARANTERAR att atgarder ska vidtas for att framja sjukvardspersonalens medverkan i plane-
ringen av vardtjanster och samrdd med sadan personal i beslut som rér dem, pa
ett sétt som ar anpassat till de nationella férutsattningarna.

LIKASA
GARANTERAR att beslut om anstéllnings- och arbetsvillkor framfor allt ska fattas i forhandlingar
mellan arbetsgivarna och berérda |6ntagarorganisationer.

OCHATT I6sningen av konflikter som uppstar i samband med beslut om anstallningsvillkor
ska ske genom forhandlingar mellan parterna, eller pa ett satt som berérda par-
ter har fortroende for, i oberoende och opartiska former som medling, forlikning
eller frivilligt skiljeforfarande.

OCH MEDAN Halsovardsministeriet ar ansvarigt for att garantera medborgarna i detta land
halsovard med kvalitet till genom dess vardpersonal. Darfor bor andamalsenlig
uppmarksamhet agnas at institutioner for utbildning och villkoren fér genomfo-
randet av den utbildningen.

OCH MEDAN  Guyana School of Nursing under sin flerariga verksamhet fungerat under forfar-
liga forhallanden och att larare och elever tvingats genomftéra undervisningen i
en olamplig miljo:

e  Over 500 kvinnliga och manliga elever vid skolan maste dela &tta (8) toalet-
ter under en rast pa 15 minuter och en lunchrast pa en time.

e Det finns bara fyra (4) heltidslarare i yrkesutbildningsprogrammet, inraknat
pensionarer som troligen agnat sig at detta adla yrke pa grund av att de bryr
sig om det och &ar bekymrade. Detta har lett till att s& manga som 100 elever
sitter samtidigt i ett klassrum med bara en larare.

e P& grund av det begransade utrymmet togs eleverna i grupper om 12 till
rummet for praktiska Ovningar. Den enda larare som handledde dessa
grupper blev uttrottad efter att ha arbetat med ungefar tre grupper.

e Klassrummens moblering, ventilation och personalutrymmen var otillréackliga
for fler an 100 elever och det forvarrades av ett hogtalarsystem med en
enda hogtalare som manga elever inte kunde hora.

NOTERAR Att de stora elevgrupperna har gjort att examineringen forsvagats. Trots detta
gick elever vidare till andra &mnen utan att veta om de godkants i de féregaende.

NOTERAR

VIDARE Att kliniska utrymmen (vardavdelningar och kliniker pa sjukhusen) ar 6verbelas-
tade, vilket hindrat effektiv kommunikation och &ventyrat undervisnings- och |a-
randeprocessen. Foljden blev att det inte fanns nagon ordentlig tillsyn och utvar-
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OROADE AV

RESULTATET
BLEV

KONSTA-
TERAR

DESSUTOM
KONSTA-
TERAR

NOTERAR

UPPMANAR

UPPDRAR AT

dering av eleverna som tillbringar tva veckor pa klinikerna, i stallet for en (1) ma-
nad som foreskrivs for den roterande praktiken. Alla elever far inte praktisera pa
alla avdelningar pa sjukhuset (sarskilt intensivvardsavdelningen, enheten for
svart sjuka, dron-nasa-halsavdelningen, dgonkliniken samt barnkliniken), for att
fa nodvandiga kunskaper och erfarenheter.

att Halsovardsministeriet trots dverbelastningen och den odnskade situationen
forsoker ta in ytterligare en omgang elever (6ver de 100 pa sjukskoterskeskolan).

att Guyana Nursing Association och Guyana Public Service Union offentligt
uppmanade ministeriet att inte genomféra den atgarden.

att 80 % av de elever som deltog i den statliga mellanexamen for sjukskoterske-
studerande pa andra aret blev underkanda.

att Halsovardsministeriet utan att ta hansyn till denna utveckling gar vidare med
sina planer pa att anta ytterligare en grupp sjukskoterskeelever och orsaka fort-
satt dverbelastning av vardskolan, trots konsekvenserna for bade elever och la-
rare som har uttryckt sitt missndje med situationen de upplever..

de farliga och forédande konsekvenser som den har situationen kan fa for sjuk-
varden i Guyana, en vard som redan drabbats hart av att manga kompetenta
vardgivare utvandrat.

alla medlemsférbund att stddja Guyana Nurses Association och Guyana Public
Service Union i deras arbete for att fa till stdnd en ordentlig utbildning for sjuk-
skoterskor i en gynnsam miljo.

generalsekreteraren att till regeringen i Guyana framfoéra konferensens oro och
onskan om att regeringen ska respektera de normer som den forbundit sig att
respektera genom ILO:s konvention 149, och anmala det har arendet till ILO,
WHO och den Pan-amerikanska halsovardsorganisationen.
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RESOLUTION Nr. 9) HALSO- OCH S]UKVARDSSEKTORN
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande:

Sjuk- och halsovardssektorn ar den av PSl:s grupper som har storst narvaro och flest medlem-
mar, inklusive i Sydkonen. Medlemsférbund i vart land har pabdrjat en omfattande verksamhet for
att framja offentliga vardtjanster med kvalitet och avvisa offentlig politik som gynnar Gverlatelsen
av utférandet av vardtjanster till den privata sektorn.

Kongressen BESLUTAR darfor att:

1. PSI kommer att fortsatta bekampa all planer pa olika former av privatisering av varden, som
underentreprenader, koncessioner och privatiseringar som regeringar i Latinamerika och res-
ten av varlden driver pa.

2. PSI kommer att bygga allianser med organisationer i det civila samhéllet, studerandegrupper
och anvandare av offentlig sjuk- och halsovard, for insatser for att forsvara folkhalsan och
garantera offentlig halsovard med kvalitet for alla medborgare.

3. PSI kommer att fortsatta utveckla sin globala policy for att garantera skydd for vardanstéllda
pa arbetsplatserna med anledning av vagen av vald som anvandare och de vapnade styr-
korna riktar mot dem.

4. FORSTARKA och FORTSATTA arbetet i projektgruppen for vardfradgor och avsatta mer
resurser for den sa att den kan ha arsméten som pagar under minst fyra dagar.
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RESOLUTION Nr. 10) UTVECKLING AV NYCKELTAL FOR
RELATIONEN PATIENT/SJUKSKOTERSKA GENOM KOLLEKTIVT FORSVAR
AV PATIENTERNA

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande

Allt eftersom pressen Okar pa nationella halsovardssystem for nedskarningar av budgetar
och "goér mer med mindre”, har legitimerade sjukskéterskor reagerat med en global satsning pa
att forbattra kliniska resultat, minska forekomsten av sjukhusinfektioner och bibehalla den erfarna
personalen. En avgorande faktor for framgang i dessa satsningar ar inférandet av en minimigrans
for antalet patienter per sjukskoterska.

Erfarenheter i Kalifornien, USA, har visat att sddana nyckeltal sparar liv. Linda Aiken fran Univer-
sity of Pennsylvania, som ar 2010 redovisade en viktig studie av sjukskotersketatheten, fann att
det som sker i Kalifornien ar relevant ocksa for andra omraden. Mer konkret, visade Aikens studie
av 1,1 miljoner patienter 2005 och 2006 att det foreskrivna antalet patienter per sjukskoterska i
Kalifornien under en tvaarsperiod raddade 468 patienters livi New Jersey och Pennsylvania.

Linda Aiken, som ledde studien och ar chef for Center for Health Outcomes and Policy Research
at Penn, sade att en 6kning av antalet sjukskoterskor troligen skulle radda” manga tusen patien-
ter varje ar”.

En genomgang av denna och annan forskning och erfarenheter av legitimerade sjukskéterskor
som arbetar under nyckeltal, inklusive i New South Wales, Australien, visar att

e en foljd av de forbattrade arbetsvillkor som nyckeltalen skapade blev att legitimerade sjuk-
skoterskor stannade kvar pa sjukhusen;

e det tack vare lagen om nyckeltal inte rader brist pa sjukskoterskor i Kalifornien;

e nyckeltal garanterar att 15-30 % av de nyutbildade som lamnade sitt sjukhus under det forsta
aret nu stannar kvar;

o effekterna pa varden av patienter har varit mycket positivt, ur vardpersonalens perspektiv;

e eftersom allt fler sjukskoterskor stannar kvar pa sina jobb och personalomsattningen mins-
kar, blir arbetskraften stabilare och varden battre, vilket gor att sjukhusen sparar pengar.

For att driva igenom s&dana nyckeltal kravs kollektiva insatser for skydd av patienterna. Vi inser
vilken betydelse kollektiva insatser for patienterna har for den allmanna halsan och professionella
sjukvardsnormers integritet, i synnerhet i kampen mot utarmning, omstrukturering, forfall, avregle-
ring och avskaffande genom privatiseringsprogram och expansion av den roll som spelas av
stora vardforetag, sjukhuskedjor, lakemedelsforetag och andra starka ekonomiska institutioner
och intressen. De forsoker idag ta kontroll 6ver tillgang, tilltrade och kvalitet i varden for att tjana
pengar och skapa 6verskott i strid med patienters och vardkonsumenters intressen.

Att infora trygg bemanning i alla vardinrattningar ingar i arbetet for att géra saker halsovard till en
grundlaggande mansklig rattighet, en garanti och en ratt till human halsovard for alla och en jam-
stalld halsovard som tar hand om alla enligt enhetliga vardnormer och som inte utsatts for ingri-
panden motiverade av kommersiella, ekonomiska eller skatteintressen eller prioriteringar gjord av
privata eller offentliga enheter, foretag, foreningar eller personer.

Nyckeltal for relationen mellan patienter/sjukskoterskor kan hjalpa till att uppréatthalla offentligfi-
nansierade allméanna héalsovardssystem och inféra en enda norm for varden av alla manniskor.

Legitimerade sjukskoterskor maste ha tillracklig kontroll 6ver arbetsvillkoren for att mojliggora fria,
sjalvstandiga beslut och sjukvard som bara utgar fran patienternas intressen. Det kan bara ske
nar bemanningsnivaerna gor det mojligt att kliniska beslut kan fattas utan begrasningar.

Inférandet av den har typen av nyckeltal kan astadkommas genom offentlig politik och kollektiva
férhandlingar, som ar de mest progressiva, demokratiska och for narvarande effektivaste medlen
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for att legitimerade sjukskoterskor ska skaffa sig effektivt inflytande och meningsfull kontroll dver
sina arbetsvillkor, sa att de kan ge vard enbart utifran patienternas intressen.

Utbildning och aktiva insatser ar absolut nédvandiga for att vi ska kunna fullgéra vart uppdrag
som patienternas forsvarare — politisk och ekonomisk utbildning hjalper oss att finna lésningar pa
foretagens dominans i vara samhallen, aktiva insatser ar medlet for att forverkliga losningarna.

Dessutom kraver den stora och védxande makt som de globala ekonomiska intressena har, och
som vi utmanat i var kamp for att fa kontroll 6ver vara arbetsvillkor och skydda véra patienter och
den offentliga halsovarden, att vi soker efter likasinnade organisationer och enskilda i varden och
alla andra industrier att ga samman med. Solidaritet &ar kallan till makt i var kamp mot globala bo-
lag och darfor vill vi gd samman med likasinnade organisationer, oavsett interna skillnader och
utan diskriminering pa grundval av ras, hudfarg, ursprung, kén, sexuell laggning, alder, religion
eller politisk uppfattning.
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RESOLUTION Nr. 11): FORANDRA SKATTESYSTEMEN SA ATT

OFFENTLIGA TJANSTER KAN FINANSIERAS I TILLRACKLIG OMFATTNING

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att

Emedan flera lander gjort kraftiga nedskéarningar av sina budgetar for offentliga tjanster se-

dan inkomsterna minskat pa grund av finanskrisen som brét under 2007.

. Emedan de ekonomiska svarigheterna i manga lander lett till att anslagen till offentliga tjans-

ter krympts fOr att reparera skadorna som de nationella ekonomierna drabbades av
pa grund av affarsbankernas och finansinstitutens slosaktighet.

. Emedan PSI argumenterar for en forstarkt reglering av varldens finansmarknader, kraver att

regeringarnas garantier for att offentliga tjanster ska skyddas fran effekterna av sa-
dana finansiella kriser ska respekteras fullt ut, och stédjer de enorma anstrangning-
ar som gors varlden 6ver for att millenniemalen ska uppnas.

Emedan offentliga tjanster har sin grund i manskliga rattigheter, rattssdkerhet och samhalle-

lig solidaritet samt att det darfor kravs tillracklig och fortldpande offentlig finansiering
for att de ska kunna tillhandahallas.

Emedan offentliga tjanster ar en av de viktigaste faktorerna som bidrar till ekonomisk och

social utveckling av vara samhallen, gor basta majliga tjanster tillgangliga for det
storsta antalet manniskor och spelar en central roll i formoégenhetsfordelningen.

. Emedan oerhérda inkomster undkommer all slags beskattning med hjélp av skatteparadis

och utlandsk jurisdiktion, och pa satt berévar nationalstaterna inkomster som kravs
for andamalsenlig finansiering av offentliga tjanster.

. Emedan den skadliga konkurrensen med hjalp av skatteincitament, som bedrivs av vissa

stater och jurisdiktioner, spelar en avgérande roll fér att minska inkomsterna som
dessa stater kan anvanda for finansiering av offentliga tjanster.

Vi ser att foretagen i sin affarsverksamhet i hog grad gynnas av tillgangliga offentliga

tjanster och gar med vinst och

. Beklagar att manga beskattningsatgarder som inférts under de senaste 30 aren i de flesta

lander lett till en tydlig minskning av foéretagens bidrag till statens inkomster och
darmed till finansieringen av offentliga tjanster.

10. Beklagar att den stérsta enskilda orsaken till att foretag undviker bolagsskatt & vad som

kallas internprissattning.

11. Kraver att redovisningar ska sammanstéllas land for land, sa att de visar foretagens an-

vandning av skatteparadis och ger jamforbara data om arbetslivsvillkor 6ver hela
varlden

PSl:s 29:e kongress rekommenderar att styrelsen och medlemsorganisationerna:

A)

B)

C)

D)

kraver att bilaterala och multilaterala avtal som ger mojligheter till anvandning av skattepa-
radis for att undga betalningen av skatter avskaffas och satter tryck pa regeringarna, offent-
liga organ och internationella institutioner for att fa stopp pa den skadliga skattekonkurren-
sen — formanlig skattebehandling eller status, jurisdiktion utomlands etc. — for att 6ka de
ekonomiska resurser som kravs for att stodja offentliga tjanster med kvalitet.

kraver att lampliga regler i skattesystemet infors eller avskaffas, beroende pa forhallandena
i varje land, for att se till att foretagens bidrag till statens inkomster 6kar och skapa en
battre balans mellan den skatt som individer och foretag betalar for finansiering av offent-
liga tjanster.

krdva avtal om utbyte av skatteinformation med alla identifierade jurisdiktioner med sekre-
tess, sa att de tvingas skarpa sina normer for informationsutbyte

krava att EU, IASB, OECD och alla fondborser ska begéara att multinationella féretag sam-
manstéller sina redovisningar land for land sa att det framgar hur stora vinster som gors
och hur mycket skatt som betalas i varje land de ar verksamma i.
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RESOLUTION Nr. 12) UTBILDNING OCH MOBILISERING AV LONTAGARNA
OCH ALLMANHETEN FOR STOD TILL RATTVISA SKATTESYSTEM FOR
FINANSIERING AV OFFENTLIGA TJANSTER MED HOG KVALITET

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

Noterar foljande:

Offentliga tjanster med hog kvalitet ar en férutsattning for det allmanna basta, det moderna sam-
hallets behov och utvecklingen av demokratin. Forskningen har visat att nivan pa offentliga utgif-
ter ar nara kopplad till ekonomisk tillvaxt och samhallsvinster. Det finns i sjalva verket ett direkt
samband mellan offentliga utgifter, ekonomisk tillvaxt och sociala framsteg. Var uppgift ar att ut-
bilda vara medlemmar och allmanheten om detta samband och genomféra insatser till stod for
politik som forbattrar finansieringen av offentliga tjanster med hog kvalitet.

David Hall, forskningschef pa University of Greenwich i London, har visat att de lander som inve-
sterar mest i infrastruktur och offentliga tjanster ar battre rustade for ekonomisk tillvaxt och for att
tilgodose medborgarnas behov. En stabil finansiering av den typen av investeringar kraver dock
ett rattvist och jamlikt skattesystem som kan ge jamna och langsiktiga inkomster. Skatten pa fi-
nansiella transaktioner, en 1&g procentuell skatt pa institutionell handel med valutor, aktier, obli-
gationer, derivat och rantepapper, har forbattrat tillférlitigheten i skattesystemet och gjort det ratt-
visare och mer jamlikt for alla medborgare.

Lontagarna, allmanheten och beslutsfattarna maste inse att patvingad atstramning under dessa
besvarliga tider ar ett katastrofrecept som bara kommer att leda till ytterligare recession och de-
pression. Vi kan gora framsteg mot en battre ekonomi om vi utbildar vara medlemmar och mobili-
serar allmanheten i frdgor som stddjer battre skattepolitik och forstarkt finansiering for offentliga
tjanster med kvalitet.

Emedan Okade investeringar i offentliga tjanster kan trygga och skapa de hdgkvalitativa tjanster
som arbetsgivare, ldntagare och medborgare behdver.

Emedan offentlig finansiering ar avgorande for goda transporter, el- och vattenkvalitet samt for
tjanster som sjukvard och utbildning som &r nodvandiga for en val fungerande modern
ekonomi och

Emedan ekonomier som permanentar ojamlikhet och fattigdom har en tendens att begransa de
skatteinkomster som behovs for offentliga tjanster och darmed begransar den ekono-
miska utvecklingen av ekonomin i dess helhet. Pa samma sétt har lander med progres-
siv skattepolitik en tendens att stddja ekonomisk tillvaxt, vilket skapar hdgre skattein-
komster for fortsatta investeringar i hdgkvalitativa offentliga tjanster, till fromma for sam-
hallet. Dessutom kan offentliga tjanster av god kvalitet gynna dem som befinner sig pa
den lagre delen av ekonomin och bidra till 6kad jamlikhet och mojligheter for alla.

Emedan privata finansinstitut sedan flera ar tillbaka agnat sig at att manipulera marknaden och
bedriva aktiviteter som ar negativa for konsumenterna och hotar landers ekonomi 6ver
hela varlden. Dessa aktiviteter har medfort vadldsamma svangningar pa marknaden, vil-
ket har ddelagt ekonomier, lander, samhallen och lontagare. Ombytligheten har gjort att
ekonomiska bubblor kunnat skapas som, nar de allt oftare spricker, sliter pa samhallet.

Emedan regeringsutgifter for infrastruktur, tjanster och sysselsattningsprogram kan vara vart ef-
fektivaste redskap for hantering av marknadens ombytlighet. Nar det géaller att skapa
sysselsattning och pa ett battre satt ta itu med behoven i lander som 6delagts av recess-
ionen har det ocksa varit mycket mer framgangsrikt att gora statliga satsningar an att
vanta pa hjalp fran privata finansinstitut.

Emedan klyftan mellan uttaxerad och faktiskt inbetald skatt ar ofta oerhort djup, pa grund av att
skattesmitning i olika former &r sa vanlig. Landerna klarar helt enkelt inte av att ta in de
skatter som man har att fordra, vilket kan bero pa olaglig skattesmitning, en kultur som
innebar att skatt bara inte betalas och pa ett ineffektivt och underfinansierat system for
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skatteuppbord. Under alla forhallanden sénder en saddan kultur negativa budskap till alla
medborgare och urholkar legitimiteten i statliga skattesystem som finansierar statliga
tjanster.

Emedan sysselséattningsskapande offentliga investeringar alltfor ofta ges till foretag, i form av
skattesubventioner som inte sparas, och féretag som far sadant offentligt stod inte stalls
till ansvar for att skapa de jobb som utlovats i utbyte mot investeringen, och

Emedan offentliga investeringar i infrastruktur och tjanster ocksa ger utomordentliga férdelar for
de rikaste foretagen och individerna i vart samhalle. Anda betalar samma foretag och
individer ofta mycket lagre skatt an vad som ar deras rattvisa andel. Foljden &r att de
som har lagre inkomster bar den storsta delen av den totala skattebordan for uppratthal-
landet av samhallets tjanster.

Emedan regeringarna maste infora rattvis, jamlik och progressiv beskattning som kan garantera
nodvandiga resurser for ordentliga investeringar i hogkvalitativa offentliga tjanster langt
in i framtiden.

KONGRESSEN BESLUTAR ATT:

PSI ska agera till stod for inforandet av skattepolitik som skapar stérre rattvisa, jamlikhet och pro-
gressivitet for att forbattra finansieringen for hogkvalitativa offentliga tjanster. En saddan politik ar
nodvandig for att man ska kunna hantera ombytligheten som blivit ett aterkommande inslag i
varldsekonomin; och

BESLUTAR

att PSI ska agera for inforandet av skatt pa finansiella transaktioner som ett satt att skapa rattvi-
sare, mer jamlika och palitliga system for skatteuppb6rden. Om ett sddant system inférs kommer
det att forbattra inkomsterna och hjalpa till att hantera marknadens ombytlighet; och

BESLUTAR

att PSI ska arbeta tillsammans med medlemsférbunden 6ver hela varlden och med andra globala
fackliga federationer for att utbilda l6ntagarna och de fackliga, samhélleliga och politiska ledarna
om behovet av skatte- och inkomstreformer till stod for offentliga tjanster med hog kvalitet. Utbild-
ningen kan f& manniskor att agera pa alla statliga nivaer for att fa till stand de politiska forand-
ringar som kravs for stod till offentliga tjanster. Tillsammans kan vi mobilisera allmanheten s att
den stddjer forandringar, reformer och nya inriktningar som leder till en battre ekonom fér det all-
manna basta.
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RESOLUTION Nr. 13) OM SKATTESYSTEM

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande:
Med tanke pa den omfattande finansiella och ekonomiska krisen behévs ett rattvist och omforde-
lande skattesystem mer &n nagonsin.

| ett solidariskt samhélle maste det finnas en skattelagstiftning som sakerstaller att det finns me-
del som racker till offentliga tjanster som pa ett effektivt satt tillgodoser de kollektiva behoven.

Skattedumpning, som leds av internationella kommersiella och finansiella institutioner, medfor att
staterna maste séanka skatten for de allra rikaste och fér multinationella foretag.

De offentliga tjansterna och det kollektiva sociala skyddet har forsdmrats och den sociala utslag-
ningen okat, vilket hotar demokratin.

KRAVER darfér en social och omférdelande skattepolitik:

e Inkomstskatten méaste ater bli ett centralt verktyg for skattepolitiken, och genom att géra den
annu mer progressiv kan den atgarda bristande jamstalldhet.

e  Kraftig séankning av indirekta skatter sdisom konsumtionsskatt, eftersom dessa orattvist drab-
bar de med lagst inkomster.

e  Stopp for omvand omfordelning, eftersom detta skyddar och gynnar kapitalinkomster.

e Hardare beskattning av foretagsvinster, framfor allt sdidana som inte investeras.

e Aterupprattande av skattemassig jamvikt mellan sma och multinationella féretag.

e Beskattning av finansiella transaktioner, vilket skulle ge betydande intékter.

e Bekampning av skattebedragerier, vilket orsakar staterna omfattande intaktsbortfall. Fragan
maste f& hogsta prioritet. Atgarder méste vidtas for att stoppa skatteparadis och den bris-
tande insynen i banksystemet.

Det behdvs en ny och béttre skattepolitik som kan tillgodose medborgarnas och Iéntagarnas be-
hov av offentliga och sociala tjanster.

PSI och dess medlemsforbund kraver en rattvis skattelagstiftning for att skapa hallbara

offentliga tjanster av god kvalitet, vilket &r en ndédvandig forutsattning for solidaritet och
social utveckling.
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RESOLUTION Nr. 14) DEN GLOBALA KAMPEN MOT ATSTRAMNING

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR fo6ljande:

Regeringar 6ver hela varlden stravar efter att komma till ratta med den pagéende krisen och de
stora forlusterna av nationella inkomster som paverkar deras mest grundlaggande offentliga
tjansterna. En del regeringar infor harda atstramningsprogram medan andra inser att sadana
program inte bara &r grymma och orattvisa, utan helt enkelt inte fungerar som en langsiktig 16s-
ning pa finanskrisen. En l6sning pa krisen ar inférandet av en ROBIN HOODSKATT pa spekulativ
handel. Den skulle ge hundratals miljarder dollar (US) i inkomst varje ar och vara en avgérande
motkraft mot atstramningsbudgetar som genomférs i krisens namn.

Krisen har fatt svara konsekvenser, och annu syns inget slut pa den.

Fran Aten, dar lansade affarer idag &ar bakgrund till en vaxande skara hemlosa, till Spaniens ar-
betslosa ungdomar som blivit s& manga att de nu nastan ar halften av den alderskategorin, till
USA dar offentliga satsningar pa infrastruktur nastan tvarstannat, till massiva permitteringar av
offentliganstallda inom alla omradden — utbildning, sjuk- och halsovard och transport m.m. — i
mangder av lander. Inget land har undkommit. Permitteringar pa arbetsmarknaden, nedskarning-
ar i pensionsprogram, radikalt krympta sociala tjanster och minskande utbildningsmajligheter for
barn och ungdomar utgér tillsammans en bild av verklig och 6éverhdngande sammanbrott av mo-
numental omfattning.

Robin Hoodskatten kan vanda trenden under ett arhundrade vars forsta tio ar sett ett fruktansvart
angrepp pa jamlikhet och gemenskap. Manga ser nu att en atstramningspolitik som medfor laga
inkomster och nedgang leder till forluster och @n varre nedgang med osékra politiska konsekven-
ser.

Kravet pd en Robin Hoodskatt kommer under en tid da viktiga resurser hélls inne — vinsterna som
finans- och andra bolag gjort och stoppat i sina egna skattekistor. Bara i USA uppgar den sum-
man till 3,6 biljoner — 23 % av landets BNP. Trots denna aldrig tidigare skadade ansamlingen av
kontanter, slapar investeringarna i samhallet efter och tillvaxttakten gar fran lag till platt.

Tillvaxten i vara landers finansiella sektorer fortsatter att vara snabb nar "monetarisering” tar en
allt storre andel av BNP. Nar tillvaxten i den finansiella sektorn kommer pa tal ar det markbart tyst
om tillvéxten av arbetstillfallen. Sektorn ger inte heller tillrackliga skatteinkomster till staten ef-
tersom den helt eller delvis ar befriad frdn omsattningsskatt.

Nu ar det verkligen hog tid att finanssektorn betalar rattvis omsattningsskatt pa sin handel. Argu-
mentet som har framforts — och ger eko — ar att Iontagare betalar omsattningsskatt pa skor, skol-
utrustning och datorer, medan finansiella spekulerare inte betalar ndgon skatt pa sin handel med
aktier, obligationer, derivat och valutor. Precis nar den spekulativa handeln vaxer mycket snabbt,
saknas en meningsfull omsattningsskatt pa den. Dess andel av den ekonomiska verksamheten i
varldsekonomin vaxer men dess bidrag till de samhallen den verkar i ar forsumbar eller noll.

Robin Hoodskatten vill ta in handeln med aktier, obligationer, derivat och valutor i systemen for
nationell beskattning, i uttalat syfte att beskatta hogfrekvent handel (HFT). Ar 2010 svarade HFT
for dver 70 % av aktiehandeln i USA och den véxte snabbt ocksa i Europa och Asien.

Robin Hoodskatten ska forst och framst betalas av de framsta képarna/saljarna av finansiella till-

gangar. Uppskattningsvis 85 % av beskattningsbar handel gors av banker och andra finansinsti-
tut, som hedgefonder.
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Detta far flera effekter:

1. Omedelbar tillforsel av avsevarda skatteinkomster till de nationella ekonomierna for att tillgo-
dose lontagarnas behov genom en forstarkning av den offentliga sektorn med anstallnings-
trygghet, skapandet av sysselsattning, pensionsskydd, stabilitet i social service och allmén
tillvaxt. Syftet med Robin Hoodskatten — att vitalisera samhéllena — skulle urholkas om dessa
medel anvandes for kortsiktig minskning nationella skulder.

Med offentliga I6neutbetalningar intakta, sysselsattningsskapande som en prioritet och med
skolor, halsovard, transporter och andra offentliga tjanster som ar avgérande for social val-
fard pa plats, kommer uppmaningen till det privata kapitalet att investera biljoner dollar som
nu halls inne att horas klart och tydligt. De biljoner, som plockas fram genom den arliga hoj-
ningen av inkomsterna fran Robin Hoodskatten, ar avgorande for verklig tillvaxt och for upp-
ratthallandet av halsa och valfard i hela varlden.

2. En omsattningsskatt pa spekulativ handel kommer att minska spekulationen i allméanhet.
Kostnaderna for den laggs till priset pa saddana oundgéangliga varor som drivmedel och livs-
medel. En stor och véaxande befolkningsgrupp i hela varlden, och manga andra, kan inte
klara sina grundlaggande behov nér priserna overstiger majoritetens realléner. Ett undanro-
jande av kostnader for handeln ar en viktig bestadndsdel i varje program for att astadkomma
snabb och varaktig lattnad fér samhéllen som star under hard ekonomisk press.

3. Manga ekonomer havdar att hogfrekvent handel ar nedbrytande och riskabel och att den un-
derminerar likviditeten snarare an forstarker den nar sa behovs. De menar att en reglering
och minskning av dessa affarer ar nyckeln till ekonomisk stabilitet och tillvaxt.

4. En Robin Hoodskatt kan i viss man kompensera for regressiv skatt (som moms) och frigéra
en storre del av hushallens inkomster och mgjliggéra en 6kning av den samlade efterfragan.

En Robin Hoodskatt som samordnas mellan manga lander, bidrar till standardisering av handeln,
andamalsenlig beskattning av den och for varldens lander mot ett mal som handlar om stérre
ekonomiskt samarbete i allmanhet. Den skulle fungera som en ljuspunkt under en tid som annars
k&nnetecknas av hyperkonkurrens och utarmning av finansieringen av offentliga tjanster — den
finansieringen utg6r sjalva ryggraden i anstandig levnadsstandard fér majoriteten av varldens
lander.

Kongressen BEKRAFTAR darfor sitt bestamda stod for kampanjen for en Robin Hoodskatt och
kommer att avsatta nodvandiga resurser for att forsoka fa den inford éver hela varlden.

23



RESOLUTION Nr. 15) MOT STRAFFRIHETEN I GUATEMALA

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR

AR BESVIKEN

STODJER

MED HANSYN

TILL

FORSKRACKTA

BER

LIKASA

SLUTLIGEN

den alarmerande ¢kningen av extremt vald mot fackliga ledare och sociala
rorelser i Guatemala under de senaste aren och ar djupt oroade;

Over de guatemalanska myndigheternas mycket begréansade framsteg nér det
galler att utreda morden pa ledare for fackliga och folkliga organisationer som
begatts av okanda;

anmalningarna som fackliga internationella organisationer som IFS och GUF
gjort mot regeringen och rattsinstanserna i Guatemala;

problemen med straffriheten som for narvarande rader och den daliga re-
spekten for ratten till livet, fackliga fri- och rattigheter och réatten till kollektiva
férhandlingar;

over morden pa over 20 fackligt aktiva inom héalsosektorn under de senaste
tre &ren. Majoriteten av dem var medlemmar i Sindicato Nacional de la Salud
de Guatemala (SNTSG);

att denna 29:e kongress kraver att Guatemalas regering med storsta skynd-
samhet genomfor den réattsliga processen for att finna dem som begétt mor-
den och som &r anstiftare och domer de skyldiga till harda straff enligt straff-
lagen;

kraver vi fulla garantier for utbvandet av fackliga friheter i Guatemala, erkan-
nande och framjande av ratten till kollektiva férhandlingar for offentligan-
stallda, ett stop for det antifackliga valdet och straffrineten for brott mot fack-
ligt aktiva;

uppmanar vi delegaterna i den 29:e kongressen att skicka ett exemplar av
den har resolutionen till Guatemalas ambassad i era respektive lander.
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RESOLUTION Nr. 16) MOT REFORMEN AV
ARBETSMARKNADSLAGSTIFTNINGEN I MEXIKO

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

KONSTATERAR att offentliganstalldas férbund i det federala distriktet, Sindicato Unico de Traba-

OROAD OVER

BEKLAGAR

SER

STODJER

BER

jadores del Gobierno del Distrito Federal de la Republica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, internationellt tagit stallning mot godkannande av forslaget till
andring av Mexikos arbetsmarknadslagstiftning, som presenterades i mars
2011 och som allvarligt kommer att begrénsa rattigheterna fér miljoner I6nta-
gare och darmed ocksa deras familjers valfard.

att en balanserad arbetsmarknad inte langre anses viktig och att informalitet
och kroniskt hog arbetsléshet betraktas som acceptabla. Flexibiliteten for att
hantera produktionskraven har ocksa forandrat anstallinings- och arbetslivsre-
lationernas art. Féljen ar att otrygga och tidsbegransade anstallningar och un-
derentreprenader for offentliga tjanster har okat i antal. Det &r darfor ingen
overraskning att I6ntagare utvandrar i jakt pa arbete.

att dessa sa kallade reformer, som ocksa tillampats i andra lander, har avregle-
rat och flexibiliserat arbetslivsnormerna och gjort det billigare att avskeda an-
stallda, inféra otrygga I6ner, hoja skatterna, avveckla formella anstéllningar och
montera ner pensions- och socialférsakringssystem.

att de tekniska forandringarnas omfattning och fart haft ett mycket stort infly-
tande Over alla ekonomiska sektorer i alla delar av varlden och férandrat bade
arbetslivet och foretagen. Utlaggning av tjanster pa entreprenad syftar emeller-
tid bara till att 6ka kontrollen 6ver arbetskraften, sanka ldnerna och avskeda
alltfler.

respekten for foreskrifterna i Mexikos grundlag, i synnerhet i artiklarna 1, 5 och
123 i bada delarna, som aldrig tillampats ens fran forsta borjan. Om denna nya
reform godké&nns kommer den att hota alla I6ntagares arbetslivs- och sociala
rattigheter. Garantier kommer att ga forlorade och de ILO-konventioner som
Mexiko ratificerat kommer att krankas. Vi haller med om att det kravs en del ju-
steringar, men bara om de forbéattrar situationen och inte skadar |6ntagarna.
alla medlemsforbund att stélla sig bakom atgarderna som PSl:s medlemsfor-
bund vidtar i Mexiko och ge kraftfullt internationellt stod for att hindra att den f6-
reslagna arbetslivsreformen i Mexiko godkanns.
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RESOLUTION Nr. 17) FORSVAR FOR ANSTANDIGT ARBETE OCH GARANTIER
FOR OFFENTLIGA TJANSTER MED KVALITET

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

EMEDAN

offentlig tjanst | Guyana alltsedan kolonialtiden varit karri&rtjanst och darfor att anstéllningarna ar
fasta med pensionsratt, och Public Service Commission (PSC, kommittén for offentlig tjanst) an-
svarar for tillsattning av personer pa dessa tjanster.

och EMEDAN
regeringen i Guyana sedan den tilltradde ar 1992 urholkat PSCs sjalvstandighet genom att tala
om for den néar, och ibland med vem, vakanser ska tillsattas.

och EMEDAN
GPSU uppmanat regeringen att sluta med detta.

och EFTERSOM
regeringen fortsatte med sina metoder.

Med HANSYN

till konsekvenserna for statstjansteman och offentliga tjansters trovardighet har GPSU stamt re-
geringen i domstol fér dessa olagliga metoder som domstolen, efter att ha behandlat anmaélan,
forklarade vara grundlagsstridiga.

KONSTATERAR
att regeringen framhérdade med sina metoder vilket ledde till att forbundet uppmarksammade
den pa att den agnade sig at domstolstrots och kravde att detta skulle upphora.

INSER

Att Guyanas regering visserligen slutat ge PSC order men &nda fortsatt att godtyckligt uthamna
personer till de fasta tjansterna pa arliga kontrakt, vilket ibland krockar med kommissionens ar-
bete for att tillsatta dessa tjanster.

NOTERAR
att regeringen ocksa fortsatt hota dessa personer med att forlangningen av deras kontrakt kan
aventyras om de gar med i forbundet.

OBSERVERAR

att dessa utnamningar hindrar majligheter till befordran och rérlighet uppat for fast anstéllda stats-
tjansteman med pensionsratt, vilket skapar frustration och gor att manga anstallda lamnar sina
arbeten.

Med oro ocksd OBSERVERAR
att framstallningar till regeringen for att fa den att sluta med detta forfarande och inse oréattvisan i
dess agerande som:
i.  bidrar till att urholka lI6ntagarnas rattigheter genom att aventyrar deras karriarmgéjligheter,
ii. tar bort anstallningstryggheten och pa sa satt leder till att antalet I6ntagare med otrygga
anstéllningar okar,
iii. politiserar Guyana Public Service vilket hotar forbundets integritet och trovardighet.

UPPMANAR

alla PSl:s medlemsforbund att stodja GPSUs stravan efter att helt terskapa en offentlig service
som &r professionell och innehaller karriarvagar, dar anstéllda har anstallningstrygghet och ar
skyldiga att troget tjana den vid varje tidpunkt sittande regeringen och utan radsla eller favérer pa
ett rattvist satt tjina Guyanas medborgare och alla andra som anvander de offentliga tjansterna.

UPPDRAR AT
Generalsekreteraren att framfora kongressens oro till Guyanas regering.
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RESOLUTION Nr. 18) STOD FOR EN GLOBAL KAMPAN]J FOR RATTIGHETER
PA DEUTSCHE TELEKOM

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande:

Inom ramen for en central anstrangning for att ateruppbygga det fackliga inflytandet och den
fackliga anslutningen varlden over, har Internationella fackliga samorganisationen IFS och de
globala fackliga organisationernas rad, varav PSI ar en medlemsorganisation, enats om att for-
ena sina krafter och stodja en modell for en malinriktad global organiseringskampanj. Detta nya
initiativ samlar den globala fackféreningsrorelsens kombinerade stdd, resurser och engagemang i
en kampanj for att uppna rattigheter i ett specifikt multinationellt féretag. Kampanjen kommer se-
dan att fungera som en pilotkampanj, den forsta i en rad samordnade globala kampanjer.

| januari 2011 samlades representanter for globala fackliga organisationer, IFS och nationella
fackliga huvudorganisationer fran hela varlden for att utse Deutsche Telekom till malforetag for en
ny, global organiseringsmodell. Detta ar inte den forsta internationella kampanjen, men det ar
forsta gangen som hela den globala fackféreningsrorelsen har samlats for ett samarbete och for
att krava att ett globalt féretag uppratthaller normer for respekten for arbetstagarna och principer
om anstandigt arbete, varhelst foretaget bedriver verksamhet.

| sina hemlander har manga europeiska multinationella féretag en lang tradition av kollektiva for-
handlingar och arbetsmarknadsdialog med sina nationella fackliga organisationer, en dialog som
grundar sig pa respekt for arbetstagarnas grundlaggande réattigheter. Dessa partnerskap om for-
handlingar ar inte konfliktldsa, men de har framjat produktiva och blomstrande féretag, en eko-
nomiskt stabil arbetskraft, och starkare nationella demokratier.

Trots detta, sdsom det helt nyligen har visats av Human Rights Watch, tar manga av dessa multi-
nationella foretag inte med sig sin praxis for arbetsmarknadsrelationerna i hemlanderna nar de
etablerar sig i USA eller andra lander runtom i varlden. Istallet anammar de varsta arbetsme-
toderna i etableringslanderna: respektloshet for arbetstagarna, antifackliga taktiker, hot mot ar-
betstagare som sager ifran, och uppsagningar och repressalier nar de vill ansluta sig till en fack-
forening. Istéllet for att sikta hogt for arbetstagarnas réttigheter och visa ett gott exempel tillampar
dessa multinationella foretag det nya etableringslandets minimimodell for arbetstagarnas rattig-
heter.

Detta ar exakt vad det tyska multinationella féretaget Deutsche Telekom gjorde nar man etable-
rade sig i USA. DT-anstallda i USA stalls infor antifackliga atgarder, som skulle vara otankbara i
Tyskland, och som ingér i en aggressiv och omfattande strategi for att undvika fackféreningar och
for att skapa en fackforeningsfri miljo. Arbetstagarna fortjanar battre av ett foretag med en kand
historia av respektfulla arbetsmarknadsrelationer i Tyskland.

USA-férbundet Communication Workers of America och dess tyska systerférbund Verdi har dar-
for enats om att bilda ett transnationellt fackférbund, som gemensamt representerar de tyska och
amerikanska arbetstagarnas intressen. Denna organiseringscentral hjalper nu till att samordna ett
fackligt samarbete som haller pa att utvidgas globalt. Deutsche Telekom har uppskattningsvis
250 000 anstallda i 35 lander.

Det senaste aret har tusentals medlemmar i Verdi visat sitt stod for anstéllda i T Mobile USA,
demonstrerat under det arliga bolagsmatet, skickat delegationer till USA for att traffa anstallda pa
viktiga etableringsorter, och byggt upp ett stod i Tyskland pa temat, “Vi forvantar oss battre.”
Hundratals anstéllda i T Mobile USA har anslutit sig till det transnationella fackférbundet, och
fackliga ledare har traffat kolleger i Verdi bade ansikte mot ansikte och i direktkopplade forum.

Modellkampanjen for arbetstagarnas rattigheter och rost vid Deutsche Telekom syftar till att dra
nytta av en internationell samordning och samarbete utan motstycke for att knyta samman ar-
betstagarnas dagliga kamp for att bygga upp sina fackféreningar och lyfta fram sina kollektiva
krav pa en respekt for grundlaggande rattigheter och en utveckling mot anstandigt arbete i varje
tankbart sammanhang. | framtiden kommer denna globala modell att tillampas aven pa andra
sektorer, med hjalp av ytterligare forskningsarbete.

DARFOR BESLUTAR DENNA KONGRESS:
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att PSI skall ansluta sig till den globala fackforeningsrorelsen och stélla sig bakom denna glo-
bala kampanj for att hjalpa anstéllda i Deutsche Telekom att sékra sina grundlaggande réattig-
heter, fa en rost pa sin arbetsplats, och forhandla for ett battre liv for sig sjéalva och sina famil-
jer;

att PSI skall uppdatera information om kampanjen pa sin webbplats och soérja for att med-
lemsforbunden har verktyg som kan hjalpa dem att stddja kampanjen via strategier for offent-
lig upphandling och arbetstagarnas kapital, liksom nar det ar mgjligt via ett direkt engage-
mang och konsumentinriktade kampanjer;

att PSI och medlemsforbunden skall visa solidaritet frAn den offentliga sektorn med denna
kampanj i den privata sektorn, som ett satt att framja enhet mellan arbetstagare under en tid
av enastaende hotelse;

att PSI skall uppmana IFS att utreda potentiella malféretag i den offentliga sektorn for fram-

tida samordnade kampanjer, inklusive multinationella féretag som &r involverade i en privati-
sering av offentliga tjanster.
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RESOLUTION Nr. 19) FORSVAR OCH SKYDD AV LONTAGARNAS
RATTIGHETER

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

BEKRAFTAR
att I6ntagarnas rattigheter ar manskliga rattigheter.

BEKRAFTAR ocksa
att Iontagarnas foreningsfrihet och ratt att ga med i en fackforening, delta i kollektiva férhandling-
ar och strejka garanteras, respekteras och uppratthalls i alla demokratiska samhallen.

NOTERAR
att dessa rattigheter ar inskrivna i FNs deklaration om manskliga rattigheter och ILO:s grundlag-
gande konvention 87 om féreningsfrinet och ratten att organisera sig.

PAPEKAR
att det kravdes en sarskild ILO-konvention nr 151 om lontagarnas rattigheter i offentlig sektor
1978 for att statsanstéllda skulle fa dessa rattigheter pa grund av deras arbetsgivares speciella
installning.

VET

att demokrati, social och ekonomisk rattvisa och harmoniska relationer inte kan uppratthallas och
blomstra dar foreningsfrihet, yttrandefrihet och l6ntagarnas rattigheter fortrycks, kranks eller for-
nekas och dar de som kampar for fackliga rattigheter hotas, skrams och I6per allvarlig risk.

VET ockséa
att antifackliga aktiviteter och atgarder har urholkat demokrati, ekonomisk och social rattvisa, ut-
veckling och medborgarnas valfard och bidragit till brott mot manskligheten.

NOTERAR

att de personer som begar sadana brott och vagrar erkanna lontagarnas foreningsfrihet, ratten att
organisera sig och ratten till kollektiva forhandlingar, ocksa bidragit till diskriminering och krank-
ningar av dem for att straffa eller avskracka dem fran engagemang till férsvar for och representat-
ion av arbetskamrater mot 6vergrepp och andra former av skandliga handlingar.

NOTERAR ocksa

att diskriminering, hot, avskedanden och andra former av krankningar och 6vergrepp mot I6nta-
gare som ar engagerade i fackliga aktiviteter som inte bara 6delagt deras liv utan ocksa deras
familjers liv, i fall dar hjalplésa barn lamnas utblottade och deras framtid och karriarutveckling slas
i spillror, och som till och med har lett till att deras halsa, valfard och liv aventyras.

UPPMANAR
alla PSl:s medlemsférbund att tillsammans vidta atgarder for att havda att fackliga rattigheter ar
manskliga rattigheterna som maste respekteras bade internationellt och nationellt.

ENAS om

att de som kranker fackliga rattigheter ska brannmarkas internationellt och genom att kriterier tas
fram for identifiering och kategorisering av dessa individer och utveckling av en internationell
webbsida som offentliggér dem och de brott de begatt mot I6ntagarna. Vidare bor effektiva atgar-
der och metoder undersokas for att bestamma straff for dessa antifackliga illdad och brott.
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RESOLUTION Nr. 20) REGERINGENS I GUYANA KRANKNINGAR
AV FACKLIGA RATTIGHETER

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

Emedan
Republiken Guyana &r medlem av ILO och har ratificerat 45 konventioner, inklusive konvention-
erna 87, 98 och 151.

Och emedan

GPSU har blivit officiellt godkand som representant for de anstéllda hos Public Service Commiss-
ion (PSC, kommissionen for statstjansteman) och ar erkant for att foretrada lontagare i flera
andra halvautonoma statliga myndigheter.

Och emedan

regeringen i Guyana i flera ar utsatt Guyana Public Service Union (GPSU) och dess medlemmar
for otaliga kréankningar av deras réttigheter som ar inskrivna i nationella lagar och ILO:s konvent-
ioner.

VARFOR

GPSU, med hjalp av PSI ar 2002 anmalde Guyanas regering till ILO for krankningar av fackliga
rattigheter och for att ha agerat i strid med sina ataganden enligt ILO:s konvention 151 fran 1978
om anstéllning i offentlig sektor. Anmélan har skrivits in som ILO:s fall nr 2187.

KONSTATERAR
att Guyanas regering i samarbete med flera statliga myndigheter under lang tid avsiktligt omintet-
gjort framstegen i ILO:s kommitté nar det gallt att slutféra granskningen av anmalan.

Vidare FINNER
att kommitténs granskning av anmalan verkar vara vilande.

INSER
att Guyanas regering anda fortsatt sina krankningar och 6vergrepp genom att:
i.  vagra respektera ratten till kollektiva férhandlingar och ensidigt infort Il6nedkningar och
andra tjanstgoringsvillkor fran 2000 till 2011;
ii. inte tillampa skilledomar och inte respekterat kollektivavtal som ar bindande enligt lag;
iii. hindra GPSU fran att foretrada sina medlemmar trots att forbundet har ratt till det;
iv.  agera i strid med konstitutionen och olagligt nar den inte tillsatter en appellationsdomstol
eller ett grundlagsenligt organ for statligt anstallda;
v.  vagrar lata GPSUs representant utses till ledamot av PSC;
vi. agerai strid med konvention 151 genom att ingripa i GPSUs interna affarer och hota for-
bundets medlemmar.

UPPMANAR

alla PSI:s medlemsorganisationer att solidarisera sig med GPSU och Public Workers of Guyana i
deras kamp for att fA de fackliga rattigheter som &ar inskrivna i ILO:s konvention 151 fran 1978
samt i deklarationen om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

KRAVER

att Guyanas regering ska uppfylla sina skyldigheter enligt ILO-konvention 151, landets lagar och
rattsligt bindande kollektivavtal.

UPPDRAR

at generalsekreteraren att begara att ILO ska fortsatta och slutféra sin granskning av arende nr.
2187 med hansyn tagen till handelserna under innevarande period.
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RESOLUTION Nr. 21) OM OFFENTLIGA T]ANSTER
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika
NOTERAR foljande:

PSl:s medlemsférbund erinrar om att férsvar och forbattring av sysselsattningen samt arbetsvill-
koren for tjansteman och offentliganstallda maste sta i centrum for alla krav.

PSI och dess medlemsférbund kampar for att framja social rattvisa, grundlaggande rattigheter
mot social dumpning och utnyttjandet av arbetstagare. De motsétter sig och férdomer den ultrali-
berala synen pa ekonomi, dess antisociala karaktar och tanken om fri konkurrens. Alla dessa fak-
torer gynnar och paskyndar privatiseringen av offentliga tjanster.

Den radande krisen beror pa det kapitalistiska systemet. Krisen belyser det bristande ansvaret
inom finansvarlden, slarvet och avsaknaden av statliga regleringar, vilket har ruinerat och tvingat
miljontals arbetstagare in i arbetsléshet.

PSI och dess medlemsforbund vander sig mot att regeringarna vill att effekterna av krisen ska
belasta lontagarna. Inom offentliga tjanster tas manga tjanster bort och destruktiva reformer blir
allt vanligare. Statlig och kommunal sektor och dess anstallda har blivit en rorlig post dér budge-
ten gar att justera i termer av antal anstallda, I6ner, pensioner och organisering av tjanster.

De grundlaggande principerna for offentliga tjanster och de anstalldas rattigheter ar utsatta for de
storsta hoten och farorna. Medborgarnas lagliga ratt till offentliga tjanster samt en neutral statlig
och kommunal sektor aventyras.

Av dessa anledningar fordomer PSI och dess medlemsférbund denna politik som férstor staten
och overlater offentliga tjanster till marknaden.

Oavsett om de ar motiverade pa grund av krisen eller inte s& motsatter sig PSI och dess med-

lemsforbund:

e motreformer som regeringarna genomfor efter anmodan fran internationella kommersiella och
finansiella institutioner, och som leder till att offentliga tjanster raseras och social tillbakagang,

e varje forsok att inskranka kraven med hanvisning till ekonomisk och budgetmassig konver-
gens, radikal sénkning av offentliga utgifter och offentliga underskott.

| protest mot denna politik, som slar sénder de offentliga tjansterna, BESLUTAR PSI:s kongress
att kdmpa for att:

e UPPRATTHALLA och UTVECKLA garantier for sysselsattning och karriar for tjanstemén
och offentliganstéllda for att skydda dem mot patryckningar fran inflytelserika grupper och se
till att de forblir neutrala i sin yrkesuttvning,

e UPPRATTHALLA och FRAMJA offentliga tjanster av god kvalitet, som inte &r utsatta for
marknadskrafter och som ar tillgéngliga for alla, for att bevara och starka den ekonomiska
och sociala solidariteten,

e HOJA I6nerna samt forbattra arbetsmiljon pa arbetsplatserna,

e KAMPA mot osakra férhallanden,

e FRAMJA yrkesmassig jamlikhet,

e KAMPA mot alla former av diskriminering,

e FRAMJA unga méanniskors mojlighet till hallbara offentliga arbetstillfallen av god kvalitet,

e INFORA en omfordelande skattepolitik som garanterar adekvat finansiering av offentliga tjanster.

For PSI och dess medlemsférbund ar en effektiv tillampning av Internationella arbetsorganisat-
ionens konventioner och forsvar av kollektiva rattigheter fortsatt prioriterade fragor.

Genom solidaritet, internationellt samarbete och mobilisering av arbetstagare kan kampen vin-
nas.
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RESOLUTION Nr. 22) HANDEL
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

PSI BESLUTAR ATT:

GA SAMMAN med globala fackliga federationer, medlemsférbund och allierade i civilsam-
hallet for att motarbeta internationella handelsavtal vilka hotar finansieringen och utférandet
av offentliga tjanster globalt;

GA SAMMAN med globala fackliga federationer, medlemsférbund och allierade i det civil-
samhallet i kampen mot lander som systematiskt kranker manskliga och fackliga rattigheter;
ARBETA med globala fackliga federationer, medlemsférbund och allierade i civilsamhallet
som motarbetar Trans-Pacific Partnership Agreement (TPP) som férhandlas i
Asien/Stillahavsregionen;

GE sarskilt STOD till forbund pa sodra halvklotet som ger uttryck for motstand mot TPP och
andra bilaterala och multilaterala handelsavtal;

ARBETA med europeiska fackférbund, allierade i civilsamhallet i Europa och progressiva
ledamoéter i EU-parlamentet for att motarbeta handelsavtalet Canada EU Comprehensive
Economic and Trade Agreement (CETA).

Darfor att:

Internationella handelsavtal sdsom TPP och CETA for narvarande snabbas p& och forhand-
las i hemlighet;

Dessa avtal underminerar lokal och nationell beslutsbefogenhet och 6kar bolags tilltréade till
offentliga tjanster vilket leder till privatisering av livsviktiga offentliga tjanster;

Privatisering innebar ojamlik tillgang till offentliga tjanster vilket skadar dem som &r mest
missgynnade i vara samhallen;

Privatisering och bolags vinstuttag okar kostnaderna for utférandet av offentliga tjanster och
minskar kvaliteten i de tjanster som tillhandahalls;

Internationella handelsavtal i manga lander jorden runt forbiser, och i manga fall intensifierar,
krankningar av manskliga rattigheter mot fackliga medlemmar, forsvarare av méanskliga rat-
tigheter och ursprungsbefolkningar.

Samarbeta med europeiska och colombianska fackliga organisationer for att bekampa fri-
handelsavtalet mellan EU och Colombia, pa grund av de allvarliga krankningarna som sker
av fackliga och méanskliga rattigheter i Colombia och darfor att avtalet hotar landets offentliga
tjanster.
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RESOLUTION Nr. 23) EN ALTERNATIV KRISPOLITIK
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att:

| den ekonomiska krisens koélvatten finns en uppenbar risk att politiken beslutar om allt for langt-
gaende forslag vilka paverkar bade landernas finanspolitik, [6nebildning och hammar tillvaxten. |
allt fler lander fokuserar politikerna for ensidigt pd den skuldkris som ar en av foljderna av den
ekonomiska krisen.

Med den ensidiga fokusen pa skuldkrisen foljer en atstramningspolitik i syfte att reducera stats-
skulden genom nedskarningar i valfarden och férsamring av de offentligt anstalldas 16ner och vill-
kor.

Skuldkrisen beror inte pa en for stor offentlig sektor eller att man anvander for mycket pengar till
sociala tjanster, aldre- och barnomsorg, utbildning och liknande. Inte heller beror den pa att of-
fentliganstallda har for hdga I6ner och pensioner eller for bra villkor. Skuldkrisen ar ett resultat av
den finansiella och ekonomiska krisen och ett resultat av enorma statliga stdd till banker och fi-
nansforetag.

NOTERAR vidare att:
Fokus maste flyttas fran skuldkris till hallbar tillvaxt, till en aktuell och aktiv politik som kan anta de
utmaningar som den ekonomiska krisen staller samhallen infor just nu.

Den offentliga sektorn har vérldens viktigaste uppdrag; att erbjuda medborgarna en god trygg
valfard av hog kvalitet.

Den offentliga sektorn kan motverka ekonomiska fluktuationer genom sin stabiliserande funktion.
Att uppratthalla attraktiva Ionsamma jobb och utrymme for investeringar i offentlig sektor ar darfor
av storsta vikt.

NOTERAR vidare att:

Bra valfard, genom vara medlemmars tjanster, at saval medborgare som foretag ar i mangt och
mycket en forutsattning for ovrig samhallsutveckling och produktion. Hur vi 4n ser pa det maste
den grundlaggande valfarden fungera for att samhéallet och néringslivet ska ha goda forutsatt-
ningar for framtiden. Atstramningspolitiken med valdsamma nedskarningar i den offentliga sek-
torn och valfardens tjanster ar inte svaret pa en ekonomisk kris, den bidrar bara till en neratga-
ende spiral med 6kad arbetsloshet, 6kade klyftor och oréttvisa.

Ett alternativ till atstramningspolitiken &r investeringar i valfardssektorn, i infrastruktur, i utbildning
och forskning — i arbetsplatser. Detta alternativ ser vi i andra delar av véarlden, ibland andra Brasi-
lien, i Sydafrika och Australien. Resultatet i dessa lander &r inte negativ eller 1&g tillvaxt utan fler
jobb, mindre olikhet och orattvisa, mindre fattigdom och mer valfard.

Vidare NOTERAR att:

Det ar av yttersta vikt att lander erk&nns sin suverana ratt att styra den ekonomiska utvecklingen i
form av 6kade investeringar, minskade inkomstskillnader och ambitiosare socialférsékringar da
de fungerar som automatiska stabilisatorer i tider av ekonomisk nedgang och som jamnar ut kon-
junktursvangningar.

Samhallen med demokrati, rattsséakerhet och hdg generell valfard, star battre rustade i ekono-
miska kristider. For att sddana samhallen ska fortsatta utvecklas kravs att de foretag, institutioner
och individer som levererar valfardstjanster kan gora det med hogt fortroende hos medborgarna.
Medborgarna har ratt att férvanta sig hog kompetens och hog effektivitet och ingen korruption i
service och valfard. Det kraver i sin tur att valfardsproducenterna ar kompetenta utférare med bra
I6ner, trygga arbeten och anstéllningsvillkor.
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Vi NOTERAR vidare att:
Det behovs resurser for att motverka arbetsloshet i lagkonjunkturer. Fa politiker vagar idag avsta
fran att agera nar en storre kris blir uppenbar. Ett vanligt medel att ta till & skattesankningar trots
att det mest effektiva vapnet, mot bade arbetsloshet och ekonomiska svackor, ar 6kade offentliga
utgifter och investeringar.

Fackforeningsrorelsen maste std upp fér medlemmarna inom den offentlig sektor och upphand-
lade verksamhet sa att inte l6nebildning, foreningsratt och strejkratt naggas i kanten vid krishan-
teringen. Vi maste som facklig organisation for offentligt anstallda tillsammans med olika parter
formulera en alternativ ekonomisk politik for en hallbar tillvaxt.

Det betyder pa kort sikt en aktiv politik for nya och béttre jobb, sarskilda atgarder for att bekampa
ungdomsarbetslosheten, battre kvalifikationer som alternativ till lagre I6ner och valfardstjanster av
hog kvalitet. Det skall ske genom investeringar i infrastruktur, utbildning och forskning, i grona
jobb. En grén omstallning av produktionen och gron energi forbattrar inte bara ekonomin snabbt
utan skapar ocksa nya majligheter for tillvaxt pa langre sikt.

Pa langre sikt maste vi ta itu med de strukturelle utmaningarna. De offentliga finanserna ska
bygga pa en solidarisk finansiering utifran en jamn férdelning. Vi vill en réattvis och progressiv be-
skattning for att kunna sakerstélla lampliga(adekvata) offentliga finanser Detta for att trygga ett
hallbart samhalle med trygghetssystem och pensioner till alla som gér att leva pa. Hallbara atgar-
der mot fattigdom och olikhet kravs. Vi maste bryta finansmarknadernas makt genom att bland
annat klyva stora banker och finansieringsforetag, infora skatt pa finansiella transaktioner och
flytta kapital fran spekulation till investeringar i innovation, grona jobb och valfard.

UPPMANAR PSI att:

e Forstarka sina kunskaper och férmagor om ekonomisk politik, bidra till den ekonomiska dis-
kussionen pa globalt niva och formulera klara alternativ och utveckla verktyg till hjalp for nat-
ionella fackforbund att delta och bidra i debatten om den ekonomiska politiken.

e Att bilda natverk inom PSI for att forstarka insatsen.

UPPMANAR medlemsférbunden att:

e Verka for att vanda den politiska trenden med att I0sa de ekonomiska fluktuationerna genom
besparingar/atstramningar inom den offentliga sektorn. For att istallet ga mot en utveckling
med tillvaxt och okad efterfrdgan pa offentliga tjanster.

e Verka for breda langsiktiga infrastruktursatsningar bade for dagis/forskolor, skolor, offentliga
byggnader samt vagar och jarnvagar.

e Verka for inférandet av en global skatt pa finansiella transaktioner.



RESOLUTION Nr. 24): ATSTRAMNING OCH PRIVATISERING
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att

EU-kommissionen och Europeiska unionens svar pa den ekonomiska krisen ar att anta tillvaga-
gangssatt som fororsakar allvarlig ekonomisk skada 6ver hela Europa och oro bland fackférbund
och globala federationer. Manga av de satsningar som beslutas eller foreslas skulle ha effekten
att fA arbetstagare att betala kostnaderna fér en ekonomisk kris de inte gjorde nagot for att foror-
saka.

Kongressen beklagar det faktum att dver hela Europa utser regeringar arbetstagare i offentliga
sektorn, pensiondrer, arbetslésa och de offentliga tjansterna till syndabock for en kris férorsakad
av finansmarknaderna.

Kongressen konstaterar och fordémer en del europeiska regeringars politik att dverfora offentliga
tjanster till vilken villig tillhandahallare som helst” och att ett av skalen till att offentliga sektorns
pensioner angrips ar att gora det lattare for storskalig privatisering.

Kongressen valkomnar Internationella fackliga organisationen for offentliga tjanster (PSI) / Euro-
peiska federationen for forbund inom offentliga tjanster (EPSU) kampanj "Nej till atstramningar”
och stodjer EPSU:s krav pa en forandring av europeisk ekonomisk politik; Nej till atstramningar;
och for jobb, offentliga tjanster och sociala rattigheter.

NOTERAR vidare att kongressen ar uppmuntrad av den solidaritet som visats i Storbritannien
och Over hela Europa samt valkomnar satsningar som syftar till att battre samordna framtida akt-
ioner 6ver hela Europa for att framja landers kampanjer mot atstramningar.

UPPMANAR PSI:s styrelse att:

e STODJA samordnade aktiviteter och ga vidare med alla kampanjer om atstramningsfragor
som har en inverkan pa medlemmar samt radfraga medlemsférbund for att forsoka att sam-
ordna globala aktionsdagar i opposition mot atstramningar.

e UTVECKLA och dela med sig till medlemsférbund en béttre forstdelse betraffande atstram-
ningsfragor och behovet av att driva kampanj tillsammans mot vad som sker i Europa och
varlden 6ver.

o UPPMUNTRA medlemsférbund att skapa och utveckla bilaterala foérbindelser med viktiga for-
bund i de lander som drabbas varst av atstramningsatgarder och den ekonomiska krisen.

¢ DRIVA KAMPANJ med bredast mdjliga allianser med fackférbund och andra organisationer

for att utmana politiska riktlinjer hos organ sdsom IMF och Varldsbanken; att framja offentligt
agande samt att stodja och bista fackliga kampanijer for att skydda offentliga tjanster.
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RESOLUTION Nr. 25) PRIVATA ARBETSKRAFTSAGENTER/
BEMANNINGSFORETAG I OFFENTLIGA SEKTORN

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

Den okande anvandningen av arbetskraftsagenter/bemanningsféretag i offentliga sektorn
globalt och deras framvaxt som maktiga multinationella féretag som verkar dver nations-
granser.

Arbetskraftsagenternas tkade roll i att uppmuntra och utnyttja méjligheter genom privatise-
ring och utlaggning pa entreprenad i den offentliga sektorn.

Arbetskraftsagenters manipulerande av exploaterande korttidskontrakt fér att férvagra ar-
betstagarna de formaner som ar forenade med heltidsanstallining.

Den antifackliga férdomsfullhet som uppvisas av arbetskraftsagenter och deras kultur med
fragmentering och marginalisering som de forstarker bland sarbara arbetstagare.
Avsaknaden av reglering av arbetskraftsagenter i manga lander och de maojligheter som exi-
sterar och utnyttjas av korrupta forfaranden i tilldelningen av kontrakt for arbetskraftsfor-
medling.

De relativt sma& men viktiga lardomar som har dragits for att varva tillfalligt anstéllda arbets-
tagare till fackférbund

Vikten av att utarbeta riktlinjer for forbund i offentliga sektorn for att ifragasatta arbetskraftsa-
genters roll och anvandning av dem, samt att argumentera for alternativ baserade pa offent-
liga tjanster av god kvalitet.

Kongressen BESLUTAR darfor:

1.

2.

Att omedelbart genom forskning och bevis som lamnats av medlemsforbund faststélla i vil-
ken omfattning arbetskraftsagenter ar aktiva i den offentliga sektorn.

Att faststalla &gandemonster for multinationella arbetskraftsagenter och att samla in inform-
ation om deras praxis och policy samt den inverkan de har pa arbetstagares levnadsstan-
dard.

Att lansera en internationell kampanj for att komplettera QPS-kampanjen for att visa pa ar-
betskraftsagenters utnyttjande praxis, och att arbeta i riktning mot att de avlagsnas i den of-
fentliga sektorn. Detta kommer att inbegripa att lamna ytterligare vittnesbord till ILO.

Att utarbeta kampanjmaterial for att effektivt motarbeta de vilseledande pastdenden som
gors av arbetskraftsformedlingsbranschen, och som visar upp denna form av modernt sla-
veri.

Att arbeta med forbund i andra sektorer och valvilligt instéallda organisationer i samhallsrorel-
sen for att sakerstélla att arbetstagare anstallda av arbetskraftsagenter ges fackligt skydd
och att strategier utarbetas for att etablera fast anstallning.

Att engagera arbetsgivare och regeringar for att forhindra privatisering i alla dess former
samt att arbeta i riktning mot att utplana arbetskraftsformedling till forman fér manniskovar-
digt arbete och fast anstallning, inbegripande att fylla alla vakanser, och en expansion av of-
fentliga arbeten for att méta samhéllens behov.
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RESOLUTION Nr. 26) INTERNATIONELL SOLIDARITET MED
CENTRALAMERIKA

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

VI HAR MED ORO sett hur delregionen Centralamerika genomlever nagra av de mest kompli-
cerade perioderna under de senaste 20 aren, med bekymmersam ekono-
misk tillbakagang och valkanda problem som rér miljon, sociala forhallan-
den, arbetsmarknaden och politiken.

AR MEDVETNA OM att landerna star infor en rad utmaningar som i stort sett alla dokumenterats
av UNDP, ILO och Varldsbanken. Dessa institutioners viktigaste rapporter
handlar om social uteslutning, otillracklig halsovard och utbildning, 1&ga in-
komster och miljoforstoring.

MED TANKE

AVEN PA den langa historia av krankningar av manskliga och fackliga rattigheter som
internationellt anmalts av IFS och de globala fackliga federationerna samt
pa okningen av mord pa fackliga ledare och medborgarnas vaxande
otrygghet pa grund av narkotikahandeln som ¢kar antalet mérdade med tu-
sentals i hela delregionen.

INFORMERADE

oM att 35 % och i vissa lander s& manga som 50 % av alla barn under fem ar i
Centralamerika lider av kronisk undernaring. Over 20 % av ungdomarna
mellan 12-24 &r varken studerar eller arbetar och utvandringen av kvalifice-
rad arbetskraft &r mycket hog. Omkring 40 % av alla hem (18 miljoner per-
soner) ar dvergivna pa grund av marknadssystemet och staten och inget
centralamerikanskt land har 55 % av befolkningen i den formella ekonomin.
Det betyder att stérsta delen av befolkningen lever med otrygga arbeten.
Socialférsédkringarna omfattar knappt 24 % och investeringarna i utbildning
och hélsa ligger i genomsnitt pd bara 19 dollar/person eftersom inget av
landerna har ett system for beskattning som &r effektivt, rattvist, jamlikt och
solidariskt, vilket inte garanterar kopkraftsparitet.

TILL DETTA

KOMMER att det i delregionen férekommer stora dversvdmningar och att den samti-
digt ar sarbar for klimatférandringen, vilket forvarras av bristen pa god for-
valtning av omradet, vilket gor att manniskornas utveckling blir allt mindre
hallbar.

OROADE OVER den att forbrukningen av resurser vida dverstiger biokapaciteten for produ-
cering av dem och odver att klimathandelserna blir alltfler, vilket innebar att
risken ar stor for hela regionen. Man raknar med att dess temperaturtkning
kommer att g fran 2,5 till 4,0 grader under de kommande 40-50 &ren.

AVEN OM Centralamerika producerar mindre an 0,5 % av utslappen som orsakar for
klimatférandringen, drabbas regionen hardast av den.

DARFOR beslutar denna 29:e kongress att PSl:s sekretariat ska vidta nddvandiga
atgarder for att de ekonomiska resurser som kommer som internationell so-
lidaritet framfor allt ska anvandas for att fortsatta den fackliga utvecklingen i
denna delregion, som svar pa de stora utmaningarna.
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RESOLUTION Nr. 29) TRYGGA DET ALLMANNA BASTA GENOM OFFENTLIGA

1. Emedan

2. Bekraftar

3. Bekréaftar

4. Emedan

6. Emedan

7. Emedan

8. Forklarar

TJANSTER OCH ETT SOCIALT GRUNDSKYDD

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

det allmanna basta ar ett socialt klister som gor det mojligt for manniskor att
leva tillsammans och framjar kollektiva rattigheter som ar grundlaggande for
friska samhallen och ligger i samhallets intresse.

att staterna har ansvaret for att utveckla och uppratthalla offentliga tjanster och
social trygghet som kan garantera jamlika mgjligheter och minska social ojam-
likhet.

att offentliga tjanster och social trygghet ar avgorande for uppréatthallandet av
de sociala band som kravs for att leva i ett samhalle och skapa solidaritet mel-
lan individerna.

underhall och utveckling av offentliga tjanster och social trygghet maste vara

forankrat i f0ljande principer:

a) Varatillgangliga for alla, oavsett status, inkomst och bostadsort;

b) Ansvaret for detta ligger pa staten och motsvarande offentliga myndighet-
er.

c) Ovanstaende far inte regleras i internationella frihandelsavtal.

Pa grundval av

den internationella Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattig-
heter som framhaller att ratten till halsa, utbildning och social trygghet &ar grun-
den till frihet, rattvisa och fred i varlden.

samhéllen som &r uthildade, dar halsan ar battre och invanarna har fullgod
social trygghet i allménhet ar mer jamlika och har battre livskvalitet.

det &nda star klart att sociala behov och skatteinkomsterna som anvands for
att finansiera offentliga tjanster och social trygghet ser olika ut i alla lander och
darfor maste behandlas och I6sas pa satt som ar anpassade till forutsattning-
arna i varje land.

att inférandet av ett socialt grundskydd kan vara ett kraftfullt redskap i kampen
mot fattigdom och for battre formogenhetsfordelning for det allménna basta.

PSl:s 29:e kongress REKOMMENDERAR att styrelsen och medlemsférbunden:

SATTER PRESS pa regeringar, offentliga organ och internationella institutioner for att garan-
tera att system for offentlig utbildning, halsovard och sociala tjanster tillsammans med atgar-
der for tillganglig och allméan social trygghet utvecklas och forstarks i alla lander s& att ett
verkligt socialt grundskydd skapas.
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RESOLUTION Nr. 30) PENSIONER: ATGARDER FOR ATT BEVARA, STARKA

OCH FORBATTRA ALLMANNA SOCIALSKYDDSSYSTEM

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande:

Det &r latt att konstatera att anda sedan PSl:s senaste kongress i Wien, har vara socialskyddssy-
stem, som &ar nodvandiga verktyg for frinet, jamlikhet och broderskap, oupphdérligen attackerats
och till och med raserats i manga lander.

Infor detta faktum uttrycker vara fackiga organisationer tillsammans med PSI féljande:

OROAR SIG:

BEKRAFTAR:

VAGRAR:

ANSER:

VAGRAR:

for att statsmakterna bedriver en standig kampanj for att de kollektiva pensionssy-
stemen ar ekonomiska hal och att systemen har néatt gransen for vad de klarar av.
| frdga om pensionsmedlen tvekar de inte dver att ifragasatta fordelningen samt
systemen for tjansteman och offentliganstallda.

att den ekonomiska krisen och inbromsningen i ekonomin som vi nu ser drabbar
offentliganstallda hart och tydliggér hur sarbara pensionssystemen &r pa grund av
kapitaliseringen, vilket medfér minskad avkastning. Vissa har till och med kollap-
sat. Bland annat har ett stort antal arbetstagare i Storbritannien, Nederlanderna
och USA drabbats av detta.

acceptera alla ensidiga atgarder som vidtas av regeringar, oavsett var i varlden,
och som skadar I6ntagares och pensionarers intressen genom att forlanga den
period under vilken pensionsavgifter betalas, senarelagga pensionsaldern, av-
skaffa familjebidrag och, i synnerhet, sénka pensionerna.

att denna politik ar socialt oacceptabel och ekonomiskt ineffektiv.
konsekvenserna av dessa atgarder som idag gor att ett stort antal aldre arbetsta-

gare blir arbetslésa och att antalet fattiga pensionarer okar explosionsartat, utan
att detta skapar arbetstillfallen at de unga.

Med anledning av denna obestridliga verklighet och i tillagg till tillsattningen av en sarskild ar-
betsgrupp for pensionsfragor ocksa att vidta omfattande atgarder for att f& regeringarna att dra
tillbaka deras svangremspolitik som obevekligen orsakar social orattvisa och att offentliga tjanster
successivt forsvinner.
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RESOLUTION Nr. 31) MOT KVINNOMORD I MEXIKO, CENTRALAMERIKA
OCH DOMINIKANSKA REPUBLIKEN

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

BEKRAFTAR

att PSl:s medlemsorganisationer deltagit i utvecklingen av kvinnors manskliga rattigheter och
skyddsmekanismer for att utrota de manga uttryck som férekommer for krankningar av kon, etni-
citet, klass och ras.

MED HANVISNING TILL

bl.a. konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW), den intera-
merikanska konventionen om férebyggande, bestraffning och avskaffande av vald mot kvinnor
(konvention fran Belém do Pard) och det gemensamma uttalandet fran den 11:e regionala konfe-
rensen om kvinnor i Latinamerika och Karibien i Brasilia.

OROADE OVER

de senaste arens skrammande 6kning av statistiken éver vald mot kvinnor, eller kvinnomord, for
att anvanda den term som vanligen anvands i delregionen for att beskriva dédandet av kvinnor
och férévarnas straffrinet som orsakas av rattssystemet.

BESLUTAR darfor att:

1. LAMNA IN den har resolutionen till den 29:e Vérldskongressen for att fordoma alla former
av vald mot kvinnor och flickor, fortsatta krava respekt for alla internationella avtal som sta-
terna ratificerat och krava att effektiva atgarder vidtas for att stoppa valdet mot kvinnor och
flickor.

2. UPPMANA staterna att snarast vidta atgarder mot kvinnomord och alla former av vald mot
kvinnor och flickor.

3. UPPMANA PSI:s medlemsforbund att fortsatta skapa allianser och forstarka dialogen med
kvinnorna som ar medlemmar i vara fackliga organisationer och sociala rérelser och prote-
stera mot alla former av vald mot kvinnor och mot statens institutionella vald som visar sig i
straffrineten som framjas av domarkaren,

4, UPPMANA PSl:s medlemsforbund att forbinda sig att fortsatta vidta aktiva atgarder for att
fa staterna att framja offentlig politik som syftar till forandringar som rér det sociala och
sexuella valdet mot kvinnor.

5. FORSTARKA PSl:s handlingsplan for avskaffande av ekonomiska, sociala, kulturella,
samhaélleliga och politiska ojamlikheter och frAmja kvinnors effektiva deltagande i uppbygg-
naden av ett nytt, inkluderande, rattvist och jamstallt samhalle.

6. SAMARBETA MED sociala rérelser och kvinnororelser fér gemensamma insatser mot de
manga uttrycken fér vald mot kvinnor och flickor.

7. FRAMJA och stddja dialog éver generationsgranserna samt underlatta och starka ungdo-
mars obegransade medverkan for att ge dem nya mojligheter till social, politisk, ekonomisk,
arbetslivs- och kulturell utveckling.
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RESOLUTION Nr. 32) EFTER COP 17: KAMPAN] FOR GRONA JOBB
OCH POLITIK

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande:

a) De nedslaende men réatt forutsagbara resultaten av COP 17 i termer av konkreta atgarder och
bindande politiska riktlinjer fér regeringar.

b) Den fortsatta utmaningen att finna ett hallbart svar pa forsamrad miljé och det desperata be-
hovet av att ta itu med arbetsloshetsfragan.

c) Vikten av att behalla och sakerstalla en arbetar/manniskovanlig dimension i diskussionen om
klimatforandringen.

d) Den sarskilda roll som lokala och nationella statliga strukturer skulle kunna ha i att utveckla,
genomfora och dvervaka gron politik.

Kongress BESLUTAR darfor att:

e Uppratta en projektgrupp for en kampanj for grona jobb som under nasta ar ska utarbeta en
omfattande kampanjstrategi for att komplettera handlingsplanen och inkludera:

a) Strategier for att sékerstélla att vilkka 6verenskommelser som an véaxer fram pa internat-
ionell eller nationell niva, s& maste det vara centralt for dem att skapa meningsfulla jobb,
och skydda befintliga arbetstagare i tider av 6vergang fran en icke gron till en grén eko-
nomi.

b) Tillsattande av vakanser och en 6kning i offentliga sektorn av kvalitetsjobb fér att ta itu
med arbetsloshet genom 6kat utférande av tjanster samt for att ta itu med miljdmassiga
utmaningar.

c) Att utarbeta en kritisk checklista for att géra det mgjligt for medlemsférbund att engagera

regeringar i hur man ska sékerstalla att de foljer upp resultaten av COP 17 och initierar
kampanjatgarder pa nationell niva samt 6vervakar utmaningar och framsteg som sker.
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RESOLUTION Nr. 33) ARBETSTAGARE INOM UTBILDNING
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

EFTERSOM

PSI foretrader arbetstagare i tusentals olika kategorier av jobb och framjar erkdnnande samt gor
sig till talesman for alla dem som tillhandahaller offentliga tjanster. Samtidigt erkanner PSI emel-
lertid att det ar en stor fordel att fora samman 6ver granserna manniskor som gor likartat arbete
sa att de kan dela med sig av mer specifika erfarenheter och strategier. Av detta skal har PSI in-
rattat arbetsgrupper i sektorerna energi, oumbarliga tjanster, halso- och sjukvard, offentlig admi-
nistration samt vatten och renhallning.

EFTERSOM

PSI ocksa foretrader ett stort och vaxande antal arbetstagare inom utbildningssektorn som arbe-
tar med stodtjanster. Dessa medlemmar har en lang rad yrkestitlar, inbegripande kontorsan-
stallda, vardare, underhallsarbetare, bussférare, arbetstagare inom undervisning, livsmedelsarbe-
tare, skolskoterskor och 6vrig personal inom sjuk- och halsovard, arbetstagare inom barnomsorg,
tekniker, vaktmastare, sekreterare, bokféringskontorister, mekaniker, assistenter inom specialut-
bildning och hundratals fler.

EFTERSOM

arbetstagare som arbetar med stodtjanster inom utbildning tillhandahaller oumbarliga tjanster fran
tidig barndom hela vagen upp till universitetsnivd. Deras bidrag far emellertid ofta inget erkan-
nande och den bristen pa respekt visar sig alltfor ofta i dalig I6n och daliga arbetsvillkor samt ina-
dekvat utbildning. Manga av dessa arbetstagare inom utbildning ar tvingade att acceptera deltid
eller oskyddade befattningar utan anstallningstrygghet.

EFTERSOM

utbildningsmyndigheter varlden runt har visat en alarmerande benagenhet att privatisera utbild-
ningsstddjande arbete. Manga av de foretag som far privata kontrakt for att utféra det offentliga
arbetet ar multinationella i sin verksamhet och har en bakgrund av att angripa arbetstagares I6ner
och villkor samt de fackférbund som foretrdder dem. PSI anser att utbildning bast bedrivs som en
offentlig tjanst.

Lat oss darfor BESLUTA att PSI:

e Kartlagger sina medlemmar for att avgora vilka medlemsférbund som féretrader arbetstagare
i utbildningssektorn och battre forstar vilken typ av arbete de gor;

e Underlattar natverk och kommunikation bland berérda medlemsférbund om fragor av vikt for
arbetstagare inom utbildning

e Stddjer forskning for att identifiera foretag som férsoker dra nytta av privatiseringen av utbild-
ningstjanster och utforska genomforbarheten i samordnade kampanjer for att organisera ar-
betstagarna i sddana foretag;

e Havdar alla arbetstagares ratt inom utbildning att bilda eller ga med i ett fackférbund och for-
handla kollektivt om sina I6ner och anstallningsvillkor;

e Stddjer medlemsforbunds arbete for att organisera och mobilisera arbetstagare som arbetar
med stodtjanster inom utbildning; och

e Arbetar med andra globala fackliga federationer och internationella organ for att starka ar-
betstagares rost inom utbildning, forbattra deras |oner och arbetsvillkor samt belysa deras bi-
drag till utférandet av offentliga tjanster av god kvalitet.
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RESOLUTION 34) PSI SEKTORSNATVERK
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att
Offentliganstallda for narvarande star infor manga utmaningar. De &r stora och frdgorna ofta des-
amma. Utmaningarna i de olika sektorerna ar nastan identiska i frdga om riktning och innehall.

Medan det finns begransningar for vad ett natverk kan gora sa utgor de en majlighet att samla
fackforbund, utforska gemensamma fragor, utbyta idéer, planera arbete, ge feedback och bygga
solidaritet sdval som gemensamma intressen, de kan ocksa vara grunden for en organiserings-
dimension.

NOTERAR VIDARE att
De problem som medlemsférbunden moter ar ofta sddana som férenar dem. Vi maste kunna dela
dessa utmaningar och resultat.

Vi representerar fackliga organisationer och lontagare i dessa sektorer men vi har inte formaga
att utbyta information mellan medlemsorganisationerna i varje sektor.

UPPMANAR

¢ PSI:s medlemsforbund att uppratta egna sektorsgrupper och efter behov skapa en sektoriell
ledningsgrupp bestdende av intresserade medlemsforbund som har majlighet att delta, den
sektoriella ledningsgruppen ska samordnas av medlemsférbunden med stdéd av PSl:s sekre-
tariat.

e PSl som del av sitt arbete och sin planering att forsoka 6ka bade antalet anslutna forbund
och antalet medlemmar genom arbete och aktiviteter som relaterar till de utmaningar med-
lemmar star infor.

e PSI att i direkt samarbete med medlemsférbunden ta fram en verksamhetsplan for, och ett
forhallningssatt till de sektorer som finns inom PSI, som

e sjuk- och halsovard, social- och omsorgstjanster

allmannyttiga enheter foér vatten och el

e kommunal verksamhet

statliga och federala tjanster

utbildning, kultur och media

(fler sektorer kan laggas till, men ingen tas bort)

e Verksamhetsplanerna ska tas fram med bidrag fran medlemsférbunden via elektroniska me-
dia och fysiska méten mellan dem nar sa ar nédvandigt (pa medlemsforbundens bekostnad
nar sa erfordras).

e Verksamhetsplanerna bor omfatta fragor som medlemsforbunden arbetar med, som arbetar-
skydd, trender inom naringslivet och nya horisonter och hur medlemsférbunden kan reagera,
dela med sig av information och expertkunskaper samt ocksa innehalla en facklig organise-
ringsdimension.

e De sektoriella verksamhetsplanerna ska bygga pa PSl:s karnprinciper om offentliga tjanster
av god kvalitet, rattvisa, fackliga rattigheter och PSl:s handlingsprogram.

¢ Medlemsforbunden boér stimuleras att anvdndas PSI:s verksamhetsplaner och aktiviteter | sitt
eget fackliga arbete nar det ar lampligt.

Darfér BESLUTAR kongressen

e att godkanna och stodja den ovanstaende uppmaningen till atgarder

e PSI bor dessutom, i tillagg till medlemsorganisationernas natverk, grundligt utreda vilka be-
fintliga eller framtida strukturer som ar mest anvandbara for PSls sektorsarbete. Detta bor
omfatta stabila och palitliga strukturer som skulle ha ett nara samarbete med PSls sekretariat.
Informella natverk &r en bérjan, men kommer inte att vara tillrackliga pa langre sikt.
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RESOLUTION 35) PROJEKT OM MIGRATION
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR

1. att Afrikas engelsktalande 6stra och vastra regiondelar kontinuerligt har stétts av PSI:s pro-
gram om migration

2. att PSl:s program om migration avsevart har bidragit till att minska avgangarna av sjukvards-
arbetare i regiondelarna, och i synnerhet i Ghana.

NOTERAR VIDARE

1. att sjukvardsarbetarna har haft en god kunskap om programmet och dess fordelar
2. att medlemmarnas efterfrigan pa ett fortsatt medvetandegorande arbete om migration av
sjukvardsarbetare i regiondelen ar stark.

BESLUTAR:

1. att programmet om migration i Ghana och Kenya fortsatts och utvidgas i Afrika, da regionde-
len kontinuerligt har stétts av programmet om migration

2. att PSI sorjer for att medlemmar i sjukvardsarbetareférbunden i regiondelen leder arbetet
med att utarbeta mandatet for till exempel programmet om migration.



RESOLUTION Nr. 36) MIGRATION OCH DISKRIMINERING
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att

Migrationen i hela varlden 6kar . Under de senaste 25 aren har antalet manniskor som flyttar till
ett annat land i varlden fordubblats och uppgéar idag till ca 200 miljoner. Europa &r i sig ett tydligt
exempel pa att den kunskap, arbetskraft och mangfald som har kommit hit har haft stor betydelse
for tillvaxt och utveckling. Att manniskor flyttar &r i grunden en naturlig process. Det stéller h6ga
krav pa vara samhallen for att mojligg6ra en bra integration och snabb vag till jobb.

NOTERAR AVEN att

Anledningen till att en manniska migrerar kan vara manga och sammansatta. Det kan handla om
lag levnadsniva generellt, men ocksa om en icke fungerande réattsstat eller om politiskt fortryck,
om forfoljelse pa religios, kulturell eller etniskt grund, sexuell laggning, om krig och oroligheter i
hemlandet men allra oftast handlar det om att hitta ett jobb for att férsoérja sig sjalv och sin famil].
Ett jobb som inte finns i hemlandet eller ett jobb som i hemlandet inte ger en 16n som gér att leva
pa. Migration innebar stora utmaningar for de manniskor som flyttar, inte sallan utsatts de for
olika sorters diskriminering sasom laga loner, avsaknad av anstéllningsbevis, langa arbetsdagar
eller rena bedrégerier i landet de kommer till.

NOTERAR VIDARE att

Fackforeningarna har en viktig roll for att skerstélla att migrerande arbetstagares rattigheter re-
spekteras. Denna roll for den fackliga rorelsen maste erkannas fullt ut pa bade nationell och in-
ternationell niva. Fackforeningarna maste arbeta for att 6ka organisationsgraden bland de migre-
rande arbetstagarna. Organisering av migrerande arbetstagare i fackforeningar minskar risken for
exploatering och starker arbetstagarnas styrka och forhandlingsposition, hjalper till i att fordjupa
den sociala sammanhallningen och bidrar till att bygga mer rattvisa samhallen.

BEFARAR att

Principerna om likabehandling och icke-diskriminering i arbetslivet, som ar karnan i ILO:s agenda
for anstandigt arbete och som maste vara en hornsten i all migrationspolitik ignoreras av manga
stater i varlden. Avsaknaden av dessa principer skapar orattvisor och utnyttjande av migrerande
arbetstagare och skapar forutsattningar for ett tryck nedat pa arbetsvillkoren for alla arbetstagare
vilket i sin tur ofta leder till att migranter ses som ett hot och inte en tillgang.

Nedskarningarna av offentliga tjanster och den ekonomiska osékerheten skapar en fruktbar
grund for splittringspolitik och for att en del ska kunna skylla arbetslésheten pa migration och im-
migration och inte pa det finansiella sammanbrottet och nedskarningarna av offentliga tjanster.

KONSTATERAR att

Vi aldrig kan acceptera att konkurrenskraft skapas genom lagre I6ner, sémre arbetsvillkor, rovdrift
pa miljon och samre valfard. Vi ska arbeta for att fler lander stravar mot toppen istéllet for tvartom,
med mdjlighet till utveckling och rattvis férdelning.

KONSTATERAR AVEN att
de manskliga och fackliga rattigheterna ar universella, odelbara och individuella. Det ar inte ac-
ceptabelt med religidsa eller kulturella undantag.

STODER
PSI i dess arbete med att havda arbetstagarnas rattigheter i internationella organisationer som
Internationella valutafonden IMF och Varldsbanken.

UPPMUNTRAR

kontakter mellan medlemsforbunden nar tillfalliga eller stora migrationsstrommar upptacks for att
skapa basta mdjliga forutsattningar i mottagarlandet.
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UPPMANAR

PSl:s medlemsorganisationer att intensifiera arbetet med att krava ratificering av ILO-
konventionerna 97 och 143 om migrerande arbetstagare, och FN: s konvention 1990 om migre-
rande arbetstagare och deras familjer.

UPPMANAR VIDARE
PSI och dess medlemsforbund att sakerstalla att internationella avtal foljs for att skydda arbetsta-
garna mot exploatering och social dumpning och skydda arbetstagarnas héalsa och sakerhet.

UPPMANAR AVEN
PSl:s medlemsférbund att ytterligare anstranga sig for att organisera dessa arbetare.

UPPMANAR OCKSA

PSI och dess medlemsorganisationer att med storre kraft arbeta for att befria arbetsplatserna fran
framlingsfientlighet och alla former av diskriminering och fortryck, och att skapa allianser och
driva kampanjer tillsammans med lokala och fackliga organisationer for att bekdmpa extremho-
gern.

KRAVER ATT
ILO:s arbetsnormer maste inforlivas i internationella handelsavtal och regler.

KRAVER VIDARE ATT

All arbetskraft ska betalas i enlighet med lagar och kollektivavtal som reglerar arbetslandets ar-
betsmarknad oavsett om man bara utfor tidsbegransade jobb. Manniskor som kommer till ett nytt
land for att arbeta ska inte diskrimineras utan ha samma rattigheter och skyldigheter som alla
andra i landet. Det ar en grundlaggande princip.
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RESOLUTION Nr. 37) ETISK INTERNATIONELL REKRYTERING
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

EFTERSOM

PSI har varit en tidig och aktiv ledare bland globala fackliga federationer i att utarbeta effektiva
kampanjer for att stédja migrerande arbetstagares behov och rattigheter. PSl:s internationella
kampanj om migration och kvinnliga arbetstagare inom halso- och sjukvard gav viktig ny insikt om
de push-and-pull-faktorer som paverkar internationella migrationstrender och hjalpte till att doku-
mentera inverkan av migration pa utforandet av halsovard i ursprungslandet. Nog sa viktigt, kam-
panjen faststallde ocksa gransoverskridande fackliga strategier for att stodja initierat beslutsfat-
tande bland migrerande arbetstagare inom héalso- och sjukvard. Denna grund utgor en vardefull
plattform fran vilken vi kan fortsatta att arbeta for arbetstagar- och patientrattigheter inom kontex-
ten kringflyttande arbetskraft.

EFTERSOM

migrerande arbetstagares oskyddade rattsliga och arbetsberattigande status gor dem sarbara for
exploatering och okar deras behov av férebyggande aktivt fackligt férsvar och stod. Vinstdrivande
internationella rekryteringsorgan verkar sa gott som utan reglering pa dagens globala marknad,
och alltfér manga migrerande arbetstagare utsatts for dramatiska och forkastliga missforhallan-
den i handerna pa oetiska rekryterare.

EFTERSOM

privata rekryterings- och bemanningsorgan har hjalpt till att snabba upp migrationstrender och
bidragit till privatiseringen av offentliga jobb och tjanster. De har hittat nya vagar att ta ut privat
vinst fran offentliga system genom att kassera i omattliga avgifter fran arbetsgivare och/eller mi-
grerande arbetstagare sjalva.

EFTERSOM

fackforbund i avsaknad av effektiv statlig reglering av rekryteringsorgan maste sdka alternativa
kanaler for att uppratta normer for etisk rekrytering och for att 6vervaka rekryteringspraxis. En
sadan modell ar utarbetandet av frivilliga forfaranderegler genom forhandlingar med flera intres-
senter som inbegriper arbetsgivare, rekryterare, fackféorbund och de migrerande arbetstagarna
sjalva. Aven om de ar begransade i sin verkstallbarhet s& kan sddana regler vara vardefulla verk-
tyg for att faststalla basta praxis och stotta beteende genom 6kad granskning och ansvarsskyl-
dighet.

Denna kongress BESLUTAR darfor att PSI:

e UPPMUNTRAR medlemsforbund att ta en ledande roll i att p& nationell niva utarbeta normer
for den etiska internationella rekryteringen av arbetstagare inom héalso- och sjukvard samt
andra offentliga tjanster och efterstrava alla tillgangliga medel for att genomdriva dessa nor-
mer;

e STODJER anstrangningar att exponera missbruk av migrerande arbetstagares réttigheter
och sprida budskapet om oetiska byraer inom den internationella rekryteringsbranschen;

¢ UPPMUNTRAR medlemsforbund att aktivt organisera migrerande arbetstagare i och inom
sina forbund samt stodja och forsvara fragor av vikt for dessa medlemmar;

e FORTSATTER att spara internationella migrationsmonster och rekryteringspraxis for att be-
doma inverkan av dessa trender och vagleda utvecklingen av effektiv facklig policy och be-
framjande arbete; samt

e FRAMJAR solidaritet och samarbete mellan PSl:s medlemsférbund i ursprungs- och motta-
garlander for att battre foretrada och forsvara migrerande arbetstagare samt forstarka kravet
pa sakra jobb och offentliga tjanster av god kvalitet i alla lander.
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RESOLUTION Nr. 39) SWAZILAND
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

BESLUTAR att:

a)

b)

f)

9)

Det modiga och nédvandiga agerandet av Swazilands demokratirorelse, ledd av det nya
enade Trade Union Congress of Swaziland (TUCOSWA) och PSI:s medlemsférbund inom
organisationen som har fortsatt att driva kampanj fér demokrati trots den styrande kungliga
elitens undertryckande karaktar.

Framvaxten av Swaziland United Democratic Front (SUDF) som ett initiativ av fackforenings-
rorelsen for att fora samman alla organisationer i civilsamhéllet innefattande trosbaserade
organisationer, ungdomar och studerande, kvinnogrupper samt organisationer for befolk-
ningsgrupper i stader och pa landsbygden.

Swaziregimens vagran att ta kontakt med demokratiska krafter annat &n genom fortryck, och
dess ovilja att slappa sitt grepp om makten och de rikedomar den plundrar for sina egna syf-
ten.

Behovet av att erkanna att fragan om monarkin och en demokratisk Swazistats karaktar, ar
en frAga som maste losas av Swazilands folk sjalva.

Den fortsatta kris som majoriteten av manniskorna i Swaziland star infor, Gver 70% som le-
ver pa mindre an en US dollar om dagen, och som lever i yttersta fattigdom i sjéalva verket
helt utan tillgang till service, medan den kungliga familiens éverhuvud raknas som en av de
rikaste manniskorna i véarlden.

Oftretagsamheten hos regeringar generellt, och i Afrikanska unionen och SADC i synnerhet,
att krdva att demokratiska normer iakttas i Swaziland och att fortryck inte anvands for att |6sa
politiska férandringar i Swaziland.

Det 6kande stddet for Swazilands demokratikampanj utanfér Swaziland genom PSI och IFS
Afrika samt att man brutit den 'mur av tystnad’ som omgav Swaziland i media och folkets
medvetenhet.

Kongressen BESLUTAR darfor att:

1.

STARKT UPPMANA alla medlemsférbund, samhéllsrérelser och alla demokratiska krafter
att stodja kampanjen for demokrati i Swaziland, och sarskilt genom Swaziland Democracy
Campaign, som ar kampanjgrenen av den fackligt inspirerade Swaziland United Democratic
Front (SUDF) och sarskilt dess aktioner som ager rum arligen den 12 april till minne av sus-
penderingen av demokratiska rattigheter 1973 fram till idag samt den globala aktionsveckan
om Swaziland som ager rum i september.

GE STOD till vart systerforound NAPSAWU och TUCOSWA, dess federation, for att hjalpa
till att bygga upp kapacitet for att sékerstalla ett demokratiskt program och férbereda for ef-
fektiv verksamhet i ett demokratiskt Swaziland.

Dér sa ar mojligt SKAPA FILIALER till Swaziland Democracy Campaign for att samordna
aktioner pa de datum som anges ovan.

SAKERSTALLA att PSI gor Swazilands demokrati till en viktig kampanj under nasta period

och ta upp arendet med regeringar i allmanhet men sarskilt inom Afrikanska unionen och
SADC for att gora den tidigare legitima Swaziregimen olaglig.
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RESOLUTION No. 42) PALESTINSK SOLIDARITET: STOD FOR
KAMPANJEN FOR BOJKOTT, DESINVESTERING OCH SANKTIONER (BDS)

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR foljande:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Att Israel fortsatter att ignorera eller nonchalera FN-resolutioner i syfte att reducera konflikten
och fortsatter att anvanda dodlig makt och ockupationer av land for att marginalisera den pa-
lestinska befolkningen i regionen.

Att Israel fortsatter att vara en stor mottagare av amerikanska vapen och utvecklingsbistand
trots det faktum att man frekvent och oférsvarligt évertrader internationella konventioner.

Att med tanke pa det krigsmateriel och politiska stod som Israel far frAn USA och dess allie-
rade, denna kongress forkastar uppfattningen att det finns ett lika ansvar mellan Israel och
det palestinska folket for att krisen fortsatter och att Israels aggressiva och séndrande karak-
tar samt dess ockupation forblir stora hinder for att na fram till en fredlig uppgorelse.

Att det finns en véxande opposition inom Israel bland dem som inte langre ar beredda att
stodja en militar 16sning pa krisen och inom det bredare palestinska samfundet hos dem som
har forkastat minoritetsaktioner till forman for att skapa folkliga kampanjer baserade pa de
breda lagren.

Den modiga och vitala roll som PSI:s regionala organisation har i att stodja oberoende och
demokratisk facklig rorelse och att ge stod till arbetstagare i kamp.

Att i manga delar av véarlden insikten om att Israel &r en apartheidstat har 6kat och inte minst
i Sydafrika dar man kanner till en apartheidstats utmarkande drag och féljdverkningarna for
de fortryckta, och att den inte vackts utan allvarligt vervagande av fakta.

Lanseringen av BDS-kampanjen i Palestina, och det breda globala stéd som man har fatt under
de senaste tva aren fran en mycket lang rad av organisationer innefattande fackfoérbund.

Denna kongress NOTERAR vidare:

h)

Att ett av de huvudsakliga syftena med BDS-kampanjen &r att fasta uppmarksamheten pa

den systematiska diskriminering som &ger rum mot palestinier av Israel, och som har gjort att

den fortjanar den tvivelaktiga benamningen att vara en apartheidstat.

Att forsok att tvinga fram en losning av ndgot slag pa folken i Israel och Palestina sannolikt

inte lyckas sa lange som det fortséatter att forekomma utbredd diskriminering och manipulat-

ion av det palestinska folket, innefattande férsok att marginalisera dem.

Att bara ett demokratisk, inkluderande och icke sekteristiskt tillvagagangssatt kan ge en var-

aktig fred i konflikten, och detta ar avhangigt av att avveckla alla fortryckande instrument, in-

nefattande lagstiftande, militara, politiska, sociala, ekonomiska och politiska barriarer. Allra

minst maste detta involvera:

e Att erkdnna de grundlaggande rattigheterna for palestinska medborgare i Israel till full
jamlikhet.

e Att respektera, skydda och framja rattigheterna for palestinska flyktingar att atervanda till
sina hem och egendomar

o Ett omedelbart slut for Israels olagliga bosattningar och blockad mot Gaza.

Denna kongress BESLUTAR darfor:

1.

2.

Att godkanna BDS-kampanjen och stddja de darmed forenade aktiviteterna innefattande den
arliga israeliska apartheidveckan.

Att dela PSI:s medlemsforbunds aktiviteter i detta avseende, innefattande kampanjer for att
gora varje kommun/statligt departement till en israelisk zon fri fran apartheid.

Att fortsatta ge maximalt stod till vart regionala PSI-kontor (for Nordafrika och Mellersta Os-
tern) och dess arbete for att bygga upp representativa, oberoende och demokratiska fackfér-
bund i hela regionen innefattande Israel och Palestina.

Att uppmana alla regeringar att bekrafta den israeliska statens séndrande natur och att ar-
gumentera for dess isolering tills den &r beredd att montera ned sin apartheid-infrastruktur till
forman for demokratisering och lova att félja FN-resolutioner.

Att stélla kravet i fackliga och statliga forum att stoppa bevépningen av den israeliska staten
av USA och dess allierade.

Att fortsatta uttala sig mot alla former av diskriminering innefattande antisemitism, islamofobi
och andra sekteristiska asikter till forman for ett sekulart och tolerant satt att ta itu med
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RESOLUTION No. 44) MALVINAS

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att

FN uttryckt sin 6nskan att satta punkt for kolonialismen 6verallt och i alla former, som Malvinas,
Sydgeorgien och Sydsandwichoarna ar delar av, och eftersom bibehallandet av kolonier &r ofor-
enligt med varldsfreden som ideal.

Det rader tvist om Overhdgheten 6ver Malvinas, Sydgeorgien och Sydsandwichéarna och havs-
omradena runt Argentina och Storbritannien, och den har erkants genom otaliga uttalanden i FN,
i synnerhet i generalférsamlingens resolution 2065 och nio senare resolutioner.

FN uppmanar Argentina och Storbritannien att ateruppta férhandlingarna for att na en fredlig 16s-
ning pa tvisten om Gverhdgheten ver Garna.

Den argentinska regeringen visar alltid en konstruktiv installning och vilja att genom férhandlingar
na en fredlig och definitiv I6sning pa tvisten.

FNs generalforsamlings resolution 31/49 uppmanar bada parter att avsta fran beslut som medfor
unilaterala férandringar av situationen sa lange 6arna befinner sig i den forhandlingsprocess som
generalférsamlingen rekommenderat.

Storbritannien har bedrivit unilaterala aktiviteter i det omtvistade omradet, som prospektering och
utvinning av férnybara och andliga naturresurser och genomférandet av militdra évningar.

FORKLARAR

att man ar oroade av de unilaterala aktiviteterna som Storbritannien och Nordirland genomfort i
det omtvistade omradet, inklusive prospektering och utvinning av férnybara och andliga naturre-
surser och militdra évningar, vilket strider mot FNs generalforsamlings resolution 31/49, och

UPPMANAR

regeringarna i Argentina och Storbritannien att omedelbart ateruppta forhandlingarna for att na en
fredlig I16sning av tvisten om 6verhodgheten, och i dem tar hansyn till FN-stadgans foreskrifter och
mal och generalférsamlingens resolution 1514 (XV) (i synnerhet principen om territoriell integritet)
samt till befolkningens i Malvinas intressen.
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RESOLUTION Nr. 45) TILL STOD FOR NGOBE-BUGLE-FOLKETS
KAMP I PANAMA

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

VI HAR INFORMERATS OM

upprepade internationella anmélningar som FENASEP i Panama gjort om angreppen som vid tva
tillfallen skett mot ursprungsfolket "Ngobe Buglé” som kampar for att skydda sin miljo mot ut-
landska intressen vars enda mal ar obegransad och irrationell exploatering av natur- och vatten-
kraftsresurser som varit skyddade sedan uraldriga tider.

BEKYMRADE OVER
antalet offer for fysiskt och psykiskt vald mot ursprungsbefolkningen “Ngobe Buglé” genom det
brutala fortryck som polisen och Panamas elit utsatte dem for under februari manad 2012.

VI BEKLAGAR
denna onddiga attack som &r den andra blodiga handelsen som Panamas president, Ricardo
Martinelli, beordrat och genomfort p& mindre an tva ar.

OCH likasd BEKRAFTAR

vi forbehallslost att detta ar ett brott mot ILO:s konvention 169 som Panama ratificerat och som
uttryckligen erkanner ursprungsbefolkningars ratt inte bara att anvanda det egna spraket utan
ocksa erkanner dem som kollektiv i andra fragor som ratten till mark och deras territorier.

DARFOR FORDOMER kongressen

med all kraft dessa upprepade 6vergrepp begangna av Panamas regering och begar samtidigt att
Panamas rattsliga instanser utreder polisens éverdrivna vald mot detta ursprungsfolk och avslojar
och straffar de ansvariga.

SLUTLIGEN UPPMANAS

delegaterna i denna 29:e kongress att skicka ett exemplar av denna resolution till Panamas am-
bassad i sina respektive lander.
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RESOLUTION Nr. 47) GLOBAL FACKLIG ENIGHET
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR:

a) De utmaningar som arbetstagare éver hela varlden star infor i denna tid av allvarliga atstram-
ningar och underminerandet av offentliga sektorn och de offentliga tjanster den utfor.

b) De konservativa allianser som har uppréttats av arbetsgivare, finansinstitutioner och deras
statliga partners for att driva ett program baserat pa nyliberala premisser, vilka befaster den
maktiges makt och styr deras samordnade atgarder for att underminera sociala formaner och
facklig organisering.

c) Graden av facklig uppdelning som existerar i manga lander och nédvandigheten av att skapa
samgaenden och allianser for att forsvara arbetstagares levnadsstandard.

d) Den absoluta nédvandigheten av att utarbeta ett trovardigt program for att ta itu med den glo-
bala ekonomiska krisen som ar baserat i forsta hand pa behoven hos arbetarklassen och den
fattige, och som efterstravar att beslutsamt flytta bort makten fran dem som for narvarande
kontrollerar valstand till forman for social kontroll och ansvarsskyldighet.

e) Den absoluta nédvandigheten av att bygga upp en enda enad, demokratisk och oberoende
facklig varldsorganisation som &r kapabel att férsvara den globala arbetarklassen genom ef-
fektiva solidaritetsatgarder och som bortser fran det som aterstar av det kalla kriget.

f) Behovet av att bygga upp kompletterande globala fackliga organisationer som fér samman
forbund i samma sektor och som ar kapabla att bidra till ett globalt alternativ till atstramningar,
samt att genomfora beslutsamma solidaritetsaktioner for att utmana nyliberal politik.

g) Forsok ar pa gang pa kontinentniva, t. ex. i Afrika, att forena IFS Afrika och Organisationen for
facklig enighet (OATUU)

h) Sloseriet och s6ndringen det medfor att ha konkurrerande fackliga organisationer pa varlds-
och kontinentniva, samt de mojlighet detta ger for att underminera facklig sammanhalining.

Kongressen BESLUTAR déarfor:

1. att PSI ska positionera sig i framsta ledet for att uppmuntra en dialog mellan IFS och WFTU
for att utrona mojligheterna att skapa en enad, oberoende och demokratisk facklig varldsorga-
nisation.

2. att PSl:s medlemsforbund ska uppmuntras att ta kontakt med medlemsférbund inom andra

fackliga federationer pa nationell niva, och med oberoende férbund i den offentliga sektorn for
att dppna ett samtal om gemensamma atgarder och framtida enighet.

52



RESOLUTION Nr. 49) PALESTINA OCH MELLERSTA OSTERN

(Sammansatt resolution baserad pa forslag till resolutionerna nr. 40, 41 och 43 samt pa
andringsyttrandet nr. 15 till resolution nr. 40)

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR ATT

e PSI stddjer tron att bara nér en suveran, oberoende, demokratiskt angransande och livskraf-
tig palestinsk stat bildas, som lever sida vid sida med ett sékert Israel, sd kommer det att ske
en forandring for fred och stabilitet i Mellersta Ostern.

e Oumbarligt for den langsiktiga I6sningen for fred ar organiserat arbetstagarmotstand och
kongressen beslutar att fortsatta att skapa forbindelser med bade palestinska och israeliska
arbetstagarorganisationer som stddjer jamlikhet, manskliga rattigheter och internationell lag,
betonar behovet av att vidta kollektiva atgarder och erkanna deras gemensamma intressen
att skapa enighet och fred.

o PSI fordomer alla former av orattvisa i brott mot internationell lag, men anser att ockupationen
av Vastbanken, blockaden av Gaza och forekomsten av olagliga israeliska bosattningar for-
langer instabilitet och vald i regionen.

e Kongressen anser att slut pa isoleringen av Gaza skulle vara ett viktigt steg i riktning mot att
I6sa konflikten och uppmanar till att blockaden mot Gaza upphévs och att Israel avslutar ock-
upationen av Vastbanken och avlagsnar alla boséattningar.

NOTERAR VIDARE ATT

annekteringen av stora landomraden av Israel stick i stdv mot internationell lag, anvandandet av
murar och kontrollpunkter samt forstorelse av palestinska hem i processen, ar en noga 6vervagd
strategi for att underminera Vastbankens livskraft och darigenom potentialen fér en oberoende
palestinsk stat.

Darfor GODKANNS uppmaningen fran den palestinska landsorganisationen Palestinian Gene-
ral Federation of Trade Unions till den internationella fackféreningsrorelsen att stddja forsoket,
lanserat av den palestinska myndigheten och Palestinian Liberation Organisation, till omedelbart
erkdnnande av Palestina som sjalvstandig stat av Férenta nationerna.

e Attt stodja PGFTU:s uppmaning till erkdnnande av Palestina som sjalvstandig stat;

e Att arbeta med andra globala fackliga federationer for att utarbeta en kampanj som syftar till
att dvertala foretag som ar delaktiga i ockupationen att dra sig ur all ekonomisk verksamhet i
de olagliga bosattningarna och industrizonerna i den ockuperade Véastbanken och dstra Jeru-
salem;

e Att arbeta for att exponera och fa slut pa exploateringen av palestinska arbetstagare i bosatt-
ningarna och industrizonerna.

e Uppmana fackféreningsrorelsen runt om i varlden att géra allt som star i dess makt for att pa-
verka och satta press pa den israeliska regeringen att respektera och félja FNs resolutioner
och stoppa den olagliga ockupationen och bosattningarna pa palestinsk mark och utnyttjan-
det av palestinska naturresurser

e Avsétta resurser som kan hjalpa till att bygga upp fackféreningar i Palestina och regionen
som helhet, och underlatta kontakterna mellan fackligt aktiva i Palestina och deras bréder och
systrar i andra lander, sa att det skapas utbildningstillfallen och solidaritetsatgarder kan spri-
das effektivt.

UPPMANAR medlemsfoérbunden att:

e Attt stodja PGFTU:s uppmaning till erk&dnnande av Palestina som sjalvstandig stat samt att
lobba sina nationella regeringar att géra detsamma,;

e Att uppvakta sina regeringar och det internationella samfundet for att sakerstélla varaktig fred
genom en forhandlad uppgorelse baserad pa 6msesidig respekt och sjalvbestammande, pa
rattvisa for palestinier och pa sakerhet for Israel.

e ATT 0ka patryckningarna for att fa ett slut pa den israeliska ockupationen av de palestinska
omradena och riva skiliemuren och de olagliga bosattningarna, genom att driva kampanj for
desinvestering i foretag som ar forknippade med ockupationen och som &ar engagerade i olag-
liga bosattningar och skiliemuren, genom att se till att internationell lag som férbjuder alla un-
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dantag for export av produkter som kommer fran ockuperade omraden uppratthalls och till-
lampas.

Att uppmana regeringarna i EUs medlemsstater att tillampa europeisk lagstiftning om méjlig-
heten att spara produkters ursprung.

Att inom ramen for foretagens sociala ansvar samarbeta med avionad personal i berérda fo-
retag sa att de upphor med all verksamhet i olagliga bosattningar och verksamhet som ar
knuten till dessa.

Att satta tryck pa foretag som finns i Israel och pa den israeliska regeringen for att de ska re-
spektera anstandigt arbete for alla, i enlighet med ILOs atta karnkonventioner och innehallet i
slutsatserna i den slutliga resolutionen fran Rio +20-konferensen.



Bradskande resolutioner

BRADSKANDE RESOLUTION OM
GRUNDLAGGANDE ARBETSRATT FOR OFFENTLIGANSTALLDA I JAPAN

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

Japans regering har motvilligt presenterat ett lagforslag, som vi har efterlyst under mer &n 60 ar,
om brandmans ratt att organisera sig fackligt och om offentliganstélldas grundldggande réttighet-
er. P4 grund av invandningar fran konservativa krafter avvisades dock detta lagforslag den 16
november 2012.

PSI UPPMANAR entraget Japans parlament att i god tro ta del av ILOs rekommendationer, sa att
man utan drojsmal kan anta lagforslaget. Vi uppmanar PSI att bevaka situationen och vid behov
bidra med stod.
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BRADSKANDE RESOLUTION OM MALI

PSls 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att norra delen av Mali, ett enda och odelbart land, invaderats av grupper som
utmarks av dvergrepp och oberéattigade besittningstaganden under detta tjugo-
hundratal da endast demokrati och respekt for manskliga rattigheter har visat
sig fungera for en hallbar utveckling;

FORFARAS over dvergreppen pa obevapnade manniskor i staderna i norra Mali i syfte att
hindra dem att revoltera mot angreppet de har utsatts for;

och Over att bittert tvingats bevittna att valdet hardast drabbat de mest utsatta i
befolkningen — kvinnor och barn — vilket visats av att en kvinna stenats for att
hon har levt tillsammans med en partner utan att vara gift;

UPPRORS Over att det delade territoriet ensidigt, utan den inhemska befolkningens sam-
tycke, och under fullstdndig maktldshet hos de nationella militara styrkorna, ut-
ropats som sjalvstandigt;

ANSER att dvergreppen och hela den 6évergripande situationen i norra Mali utgér skam-
liga brott mot de manskliga réattigheterna och kranker alla grundlaggande regler
och rattigheter som proklamerats av ILO och i FN-deklarationen om de mansk-
liga rattigheterna, en oacceptabel situation for oss som verkar for rattvisa och
solidaritet;

STODER det internationella samfundet och Afrikanska unionen i deras beslut som syftar
till att aterstélla fred och enhet i Mali;

UPPMANAR alla PSI-forbund i Mali att ansluta sig till alla atgarder som vidtas av deras rege-
ring och det internationella samfundet for att befria norra delen av landet;

LANSERAR en entragen appell till alla subversiva grupper i denna del av landet att lagga
ned sina vapen och aterga till forhandlingar som bygger pa demokrati och re-
spekt for manskliga rattigheter;

BESLUTAR 1) att erbjuda PSls hjalp till alla maliska medlemsférbund som ber om med-
ling i syfte att aterstélla freden i norra Mali;

2) att PSI skall stodja medlemsférbund med att skapa demokrati i Mali med

sikte pa en utveckling for manniskorna och valfard for arbetstagarna i
landet.
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BRADSKANDE RESOLUTION OM DEMOKRATISKA REPUBLIKEN KONGO

PSls 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

Under nastan sex manader har nu folket i Kongo och hela varlden vanmaktigt tvingats att se pa
nar grannlanderna aterupptagit sina flagranta brott mot de méanskliga rattigheterna och doljer dem
som ett inhemskt uppror.

Kongressen
noterar

Anser

Noterar

Understryker

Ar medveten om

Uppmanar

Lanserar en
entragen appell

att upproren ar ett uttryck for dessa landers dolda vilja att kontrollera rike-
domarna i provinser som invaderats eller som haller pa att invaderas, och
att fortsétta sin Oppna plundring i hela det nationella och internationella
samfundets asyn,

att de som stoder dessa uppror missbrukar en legitim vilja hos en del av
befolkningen att delta i maktutdévningen for att ingripa i landets interna affa-
rer och destabilisera det for att tillfredsstélla sina dolda ambitioner,

att denna situation gor livet svarare for arbetstagarna i landet, bidrar till en
forsamring av levnads- och arbetsférhallanden, och oppnar for fortsatta
krankningar av de manskliga rattigheterna, i synnerhet sddana som drabbar
kvinnor i krigstid,

att interna konflikter i en befolkning kan Iésas med dialog, och att det redan
finns reella 6ppningar for en dialog som skapats av den aktuella regeringen,

rebellernas och regeringens redan ingangna Overenskommelser som inte
respekterats, vilket har 6kat forbittringen som rebellerna kanner,

Kongos regering att gora allt som star i dess makt for att ateruppta dialogen
med rebellerna och alla politiska ledare och civilsamhallet for att undvika att
landet urartar i kaos,

till alla rebeller att inleda en dialog, utan vilken deras legitima mal inte kan
uppnas; oavsett hur kriget utfaller kommer de att behdva forhandla med den
besegrade parten for att kunna bilda en ny regering.

PSI, som forsvarare av de manskliga rattigheterna:

Rekommenderar

Uppmanar

Rekommenderar

alla medlemsférbund att forstérka solidaritetsbanden med fackférbundet
SOLSICO och dess medlemmar i Norra Kivu fér att hjalpa dem att utharda
sina levnadsforhallanden tills problemen har I6sts fullstandigt,

Forenta nationerna att forma landerna som &ar inblandade i denna attack att
overge sina foraktliga ranker med avseende pa det kongolesiska folket, eller
att riskera att bli blockerade av medlemmar i sina egna lander,

alla medlemsférbund och fackforeningar for offentliganstéllda i Kongo att
agera for att stoppa detta krig.
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BRADSKANDE RESOLUTION OM TUNISIEN

PSls 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

Efter de pa varandra foljande och sorgliga handelserna i flera stader i Tunisien, i synnerhet efter
generalstrejken som inleddes i Siliana-regionen, och efter de valdsamma tvangsatgarderna av
polis under vilka mer an tvahundrafemtio manniskor kom till skada, en del allvarligt;

Och inom ramen for stodet for aktivisterna i regionen och indignationen éver denna politik,

UTTRYCKER

FORDOMER
BESTAMT

UPPMANAR

sitt stod for kampen for social rattvisa, minskade obalanser i den regionala
utvecklingen, sysselsattning och battre arbetsvillkor som fors av UGTT,
Union Générale des Travailleurs Tunisiens.

polisens fortryck av demonstranter som kraver sociala och politiska refor-
mer; detta uppférande fran polisens sida for tankarna till den stortade dikta-
torn som det tunisiska folket avsatt.

Tunisiens regering att frige manniskorna som fangslats nar de utévade sin
yttrandefrihet och demonstrationsratt, och att verka for en positiv demokra-
tisk Gvergdng genom en social och politisk reform som bygger pa dialog och
en utvidgad samhallelig och politisk medverkan fran alla delar av samhéllet i
Tunisien.

PSI, i detta sammanhang,

STODER

UPPMANAR

UGTTs initiativ for en nationell dialog, som syftar till att mildra sociala och
politiska spanningar och skapa ett gynnsamt klimat som skall bidra till att
Overvinna krisen;

fackforeningsmedlemmarna att delta massivt och verkningsfullt i det globala
sociala forumet som planeras i mars 2013 i Tunisien, fOr att visa sitt stod for
fackféreningarna i Tunisien och deras kamp for en demokratisk 6vergang
och en starkt demokrati, samt for att forhindra ett aterfall, sarskilt mot bak-
grund av hoten om hegemoni fran vissa grupper i det politiska landskapet.
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BRADSKANDE RESOLUTION UGANDA

PSls 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika
NOTERAR FOLJANDE:

e PSI| star for alla manniskors ratt till lika mojligheter, oavsett kon, civilstand, etniskt ur-
sprung, nationell identitet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller religion, pa ar-
betsplatsen, i fackféreningen och i storre politiska, sociala, ekonomiska och kulturella
sammanhang.

e PSI engagerar sig for att 6verallt forsvara homo-, bi- och transsexuella (HBT) arbetstaga-
res rattigheter.

e PSI ar djupt oroat 6ver karaktaren, innehallet i och majliga effekter av det anti-
homosexuella lagforslag som nyligen har framlagts, och som nu dryftas, i Ugandas par-
lament.

e PSlanser att lagforslaget, om det antas, kommer att skara djupa sar i det ugandiska
samhallet, genom att:

— kranka en redan utsatt och allvarligt stigmatiserad grupps rattigheter genom att sla
mot gruppmedlemmarnas vardighet, integritetsskydd och andra forfattningsenliga rat-
tigheter;

— soOndra familje- och samhallsliv genom att med hot om straffrattsliga atgarder tvinga
alla manniskor att ange personer som misstéanks for samkdnade sexuella aktiviteter;

— isolera Uganda fran nationssamfundet genom att bryta mot landets forpliktelser i in-
ternationell lag;

— undergrava offentliga sjukvardsatgarder for att forebygga och behandla hiv, och varda
och stddja patienter;

— underblasa fordomar och hat, och uppmuntra till skadliga atgarder och vald mot per-
soner i samkdnade sexuella relationer.

KONGRESSEN NOTERAR VIDARE att civilsamhéllet och bertrda intressenter inte har deltagit i
att ta fram detta lagforslag, och att det star i direkt strid mot Ugandas forfattning.

KONGRESSEN UPPMANAR darfér Ugandas regering att omedelbart dra tillbaka detta lag-
forslag.

KONGRESSEN INSTRUERAR PSI:

e att uppmana den globala fackféreningsrorelsen att férddma diskriminering av HBT-arbetare

e att uppmana fackforeningar éver hela varlden att uppvakta sina regeringar for att be dem att
satta press pa Ugandas regering for att forma den att dra tillbaka detta lagforslag

e att ge PSI-forbund i Uganda ett stod for att bedriva kampanjarbete for lika réattigheter for HBT-
arbetare och fér en meningsfull arbetsmarknadsdialog.
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BRADSKANDE RESOLUTION OM MEDLEMSAVGIFTER I PSI 2013-2017
FOR ETT SLAGKRAFTIGARE OCH MER HALLBART PSI

PSl:s 29 KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika,
Noterar féljande:

Kongressen har godkéant ett ambitiost handlingsprogram, som anger riktningen for PSl:s verk-
samheter de kommande fem aren. PSI kommer att bidra till social rattvisa genom att kampa for
offentliga tjanster av god kvalitet och fackliga rattigheter. Denna kamp ar mangfasetterad och for-
utséatter ett starkt engagemang for flera mal. Mot bakgrund av den aktuella globala politiska och
ekonomiska situationen kravs det ocksa ett effektivt internationellt samarbete.

Kongressen forvantar sig darfor att handlingsprogrammet genomfors pa ett effektivt satt de
kommande aren.

Kongressen ar_medveten om att det krdvs mer resurser for att genomféra det ambitidsa hand-
lingsprogrammet. Sekretariatet har redan rationaliserat och uppnatt produktivitetsvinster med
hjalp av forbattrade arbetsmetoder och ny teknik. Dessa atgarder har dock nu utnyttjats till fullo.
De nuvarande medlemsavgifterna, 0,895 euro per medlem, &r de lagsta hos alla de globala fack-
liga organisationerna, och de har inte hojts sedan 2008.

PSls 29:e kongress, som samlas i Durban, Sydafrika, den 30 november 2012, ger darfér den till-
tradande styrelsen i uppdrag:

e att under sitt forsta mote faststalla medlemsavgiften for 2013

e att under sitt mote ar 2013 anta motsvarande budget for ar 2013
e att under sina arliga moten faststalla medlemsavgiften for 2014, 2015, 2016 och 2017.
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Resolutioner som blev hianskjutna till styrelsemoétet 2013
genom omrostning av kongressen och
pa rekommendation av styrelsen

FORSLAG RESOLUTION Nr. 28) ATT STARKA PSI OCH INTERNATIONELL
SOLIDARITET

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR féljande:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Behovet av att sakerstélla att PSI effektivt kan svara pa inverkan av den globala finanskrisen
pa arbetstagare i offentliga sektorn, de tjanster de utfor och de angrepp som gors pa rattsliga
och organiseringsrattigheter for arbetstagare i offentliga sektorn som helhet.

Behovet av att utarbeta populara och praktiska alternativ till de atgarder som for narvarande
genomfors i oskyddade ekonomier globalt som sétter allvarliga atstramningar i centrum och
den ytterligare utarmningen av den fattige.

Behovet av att ater havda solidaritetens centrala stallning, nationellt och internationellt, och
genom att gora det pa nytt ta upp villkoren for den solidaritet som vi visar varandra, samt
diskutera vagar pa vilka solidaritetsaktioner kan goras mer effektiva och uppbringa folkligt
stdd inom och dver nationsgranser.

Behovet av att medvetet vinna stddet av alla arbetstagare, inom och utanfor den offentliga
sektorn i PSl-kampanjer for att rddda offentliga tjanster som angrips.

Behovet av att utarbeta kampanjsatt som manar till de mest effektiva atgarderna och som ar
uppmarksamma pa de villkor som foreligger i Nord och Syd i var varld och som staller tydliga
och meningsfulla krav som kan samla vara medlemmar till massaktioner.

Behovet av att hjalpa till att bygga upp kampanjkapaciteten hos PSI:s medlemsférbund, inne-
fattande hur man gor kopplingar till fattiga samhallen och hur man svarar effektivt pa rege-
ringsforslag baserade pa atstramningar och olika former av privatisering.

Behovet av att stodja natverksarbete inom och dver nationella granser for att stérka solidari-
tetsverksamhet och stddja projekt.

Behovet av att ta itu med avsaknaden av intern demokrati hos PSl:s medlemsférbund som
begransar formagan att mobilisera och skapa effektiva kampanjer som starker fackforenings-
rérelsen.

Det arbete som har skett pa regional nivd genom tankesmedjor och andra satsningar for att
utforska utmaningarna och svaren samt finna kreativa, hallbara strategier for att bygga upp
PSI och dess medlemsforbund.

Kongress BESLUTAR darfor att:

1.

Omedelbart satta igdng en internationell granskning av PSI:s solidaritetsarbete, i riktning mot
att utarbeta material som ska genomsyra diskussionen om hur vi kan dra nytta av basta
praxis for att forbattra vart nationella och internationella solidaritetsarbete.

Ata sig att trappa upp distributionen av tillgénglig och inspirerande information for att hjélpa
till att uppmuntra solidaritetsaktioner och att bryta med arbetssatt som har blivit formalistiska
och rutinméassiga samt ofta ineffektiva. Genom det sakerstalla att solidaritet bygger pa arbe-
tarklassens enighet och inte bér begransas av en sektor, eller vara beroende av en sarskild
ideologisk inriktning.

Utarbeta andamalsenliga ‘verktyg’ for varje medlemsforbund for att genomféra en ‘demokra-
tisk revision’ av sig sjalvt, och PSl-strukturer pa nationell nivd som ska hjalpa till att faststalla
de mest effektiva sétten att stirka medlemmars medverkan och enighet, att vara jamstalld-
hetsaktiva, sékerstélla ansvarsskyldighet och 6ppenhet samt gora det majligt for oss att saga
att vi praktiserar vad vi predikar.

Starka PSI:s kapacitet for att kunna utarbeta en vision och praktiska forslag for Offentliga
tjanster av god kvalitet infor atstramningar och nyliberal-inspirerade svar pa kapitalistkriser.
Dessa bor utgora alternativ som atminstone baseras pa progressiv fordelningspolitik, statlig
intervention, 6ppenhet och anti-korruption samt 6kar arbetstagares makt.
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Uppmuntra upprattandet av natverk som ska byggas pa basis av sjalvstandighet for att ut-
veckla narmare samarbete mellan medlemsférbund nationellt och internationellt, och som
kan starka mojligheterna for fortgaende solidaritet.

Utforska mojligheten att nationella samordningskommittéer utser en solidaritetsansvarig for
att hjalpa till att 6vervaka och samordna effektiva solidaritetsaktioner nationellt och utanfor.
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RESOLUTION 46) INFORANDET AV ETT INTERNATIONELLT
FACKLIGT PRIS I G. KANDASAMYs NAMN

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

MED ANLEDNING AV
broder G. Kandasamys utomordentliga ledarskap och véardefulla bidrag till utvecklingen av PSI i
Asien- Stillahavsregionen;

TACKSAMT UPPSKATTAR

hans stora engagemang och hangivenhet i friga om PSlI:s vision, varderingar och mal, hans ny-
skapande initiativ genom inrattandet av Asia Pacific Fund for att driva pa decentraliseringen av
PSl:s verksamhet samt hans utomordentliga och langvariga insatser som ledamot av det region-
ala organet till dess att han blev ordférande for davarande radgivande kommittén for Asien-
Stillahavsregionen (APRAC) numera APREC.

FORKLARAR

att det finns ett behov av att gora arvet efter honom och hans kamp | bade Singapore, som gene-
ralsekretare for AUPE, och i den fackliga rérelsen i stort, ként bland PSI:s medlemsorganisationer
och ledare, och i synnerhet bland unga lontagare i regionen, som kalla till inspiration och motivat-
ion.

EN HYLLNING
av broder G. Kanadasamys minne, liv, resultat och ledarskap borde ha gjorts for lange sedan.

ATT HEDRA
honom genom att inom PSI skapa och institutionalisera ett pris, G. Kandasamy International
Trade Union Award (GK ITUA) ar nu ett [ampligt satt.

OCH UTSE

en namnd av fortroendepersoner for GK ITUA. Namnden ska ta fram kriterier, mekanismer, soka
och vélja pristagare och forvalta priset. Det ska tilldelas fortjanta fackféreningsmedlemmar i PSI-
forbund i Asien- Stillahavsregionen en gang vart femte ar under PSl:s kongressperiod, med bor-
jan vid Kongressen ar 2017 i Asien-Stillahavsregionen.

SAMT AVSATTER
en procentuell andel av Asia-Pacific Fund som en del av en insamling av medel och mobilisering
av stod for GK ITU Award; och

UPPMANAR
PSI att inratta detta pris och ge styrelsen i uppdrag att ombesoérja implementeringen av det
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Resolutioner som aterkallades innan kongressen

FORSLAG RESOLUTION Nr. 27) FACKLIG UTVECKLING OCH GLOBAL SOLI-
DARITET

FORSLAG RESOLUTION 38) GLOBALA RAMAVTAL

Resolutioner som aterkallades av kongressen

FORSLAG RESOLUTION No. 40) PALESTINA & MELLERSTA OSTERN
(Denna resolution aterkallades till férman for sammansatta resolutionen nr. 49)

FORSLAG RESOLUTION NO. 41) PALESTINA
(Denna resolution aterkallades till forman for sammansatta resolutionen nr. 49)

FORSLAG RESOLUTION No. 43) PALESTINA
(Denna resolution aterkallades till férman for sammansatta resolutionen nr. 49)

Resolution som inte antogs av kongressen

FORSLAG RESOLUTION Nr. 48) MEDLEMSAVGIFTEN












Internationell facklig organisation for offentliga tjanster (PSI) ar en global facklig federat-
ion som representerar 20 miljoner kvinnor och man i den offentliga sektorn i 150 lander.
PSI kdmpar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas ratt till offentliga tjanster av
god kvalitet. PSI samarbetar med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och

folkrorelser.
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