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RESOLUTION Nr. 21) OM OFFENTLIGA TJANSTER
PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika
NOTERAR féljande:

PSl:s medlemsférbund erinrar om att foérsvar och forbattring av sysselséttningen samt arbetsvillkoren
for tjiansteman och offentliganstéllda maste sta i centrum for alla krav.

PSI och dess medlemsférbund kédmpar for att framja social rattvisa, grundlaggande rattigheter mot
social dumpning och utnyttjandet av arbetstagare. De motsétter sig och fordémer den ultraliberala
synen pa ekonomi, dess antisociala karaktar och tanken om fri konkurrens. Alla dessa faktorer gynnar
och paskyndar privatiseringen av offentliga tjanster.

Den radande krisen beror pa det kapitalistiska systemet. Krisen belyser det bristande ansvaret inom
finansvarlden, slarvet och avsaknaden av statliga regleringar, vilket har ruinerat och tvingat miljontals
arbetstagare in i arbetsloshet.

PSI och dess medlemsforbund véander sig mot att regeringarna vill att effekterna av krisen ska belasta
I6ntagarna. Inom offentliga tjanster tas manga tjanster bort och destruktiva reformer blir allt vanligare.
Statlig och kommunal sektor och dess anstéllda har blivit en rorlig post dar budgeten gar att justera i
termer av antal anstallda, |6ner, pensioner och organisering av tjanster.

De grundlaggande principerna for offentliga tjanster och de anstélldas rattigheter ar utsatta for de
storsta hoten och farorna. Medborgarnas lagliga ratt till offentliga tjanster samt en neutral statlig och
kommunal sektor aventyras.

Av dessa anledningar fordomer PSI och dess medlemsforbund denna politik som forstor staten och
overlater offentliga tjanster till marknaden.

Oavsett om de &ar motiverade pa grund av krisen eller inte sa motsatter sig PSI och dess

medlemsférbund:

e motreformer som regeringarna genomfor efter anmodan fran internationella kommersiella och
finansiella institutioner, och som leder till att offentliga tjanster raseras och social tillbakagang,

e varje forsok att inskranka kraven med hanvisning till ekonomisk och budgetméssig konvergens,
radikal sdnkning av offentliga utgifter och offentliga underskott.

| protest mot denna politik, som slar sonder de offentliga tjansterna, BESLUTAR PSl:s kongress att
k&mpa for att:

e UPPRATTHALLA och UTVECKLA garantier for sysselsattning och karriar fér tjansteman och
offentliganstallda for att skydda dem mot patryckningar fran inflytelserika grupper och se till att de
forblir neutrala i sin yrkesutévning,

e UPPRATTHALLA och FRAMJA offentliga tjanster av god kvalitet, som inte &r utsatta for

marknadskrafter och som ar tillgangliga for alla, for att bevara och starka den ekonomiska och

sociala solidariteten,

HOJA I6nerna samt forbattra arbetsmiljon pa arbetsplatserna,

KAMPA mot osékra férhallanden,

FRAMJA yrkesmassig jamlikhet,

KAMPA mot alla former av diskriminering,

FRAMJA unga manniskors mojlighet till hallbara offentliga arbetstillfallen av god kvalitet,

INFORA en omfordelande skattepolitik som garanterar adekvat finansiering av offentliga tjanster.

Internationell facklig organisation for offentliga tjanster (PSI) &r en global facklig federation som representerar 20 miljoner kvinnor
och mén i den offentliga sektorn i 150 lander. PSI kdmpar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas ratt till offentliga tjanster
av god kvalitet. PSI samarbetar med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folkrorelser.




For PSI och dess medlemsforbund &r en effektiv tillampning av Internationella arbetsorganisationens
konventioner och forsvar av kollektiva rattigheter fortsatt prioriterade fragor.

Genom solidaritet, internationellt samarbete och mobilisering av arbetstagare kan kampen vinnas.
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