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PSls styrelsemote EB-146, 24-25 juni 2014, Nyon, Schweiz
Bradskande resolution om strejkratten

Styrelsen for PSI, Internationell facklig organisation for offentliga tjanster, ar djupt oroad ver
de kontinuerliga attackerna mot arbetstagarnas och de fackliga rattigheterna. Vi tillbakavisar
med kraft att begréansningar i ratten att forhandla kollektivt skulle vara acceptabla under nagra
som helst forhallanden. Som fackforeningar for offentliganstallda engagerar vi oss for att
forsvara medborgare och anvandare av tjanster genom att sorja for att de alltid har tillgang till
offentliga tjanster av god kvalitet, bland annat genom att oumbaérliga tjanster regleras. Men
nar en konflikt uppkommer har arbetstagarna endast ett demokratiskt medel for att gora sig
horda: strejken.

I alltfor manga lander har man diskuterat eller stiftat lagar som begransar ratten att strejka
inom “oumbarliga tjanster”, eller till och med for alla offentliganstéalida. Dessutom har en
kriminalisering av sociala konflikter, och ett 6kande vald mot manniskor som protesterar, blivit
en realitet fran norr till soder.

Ratten att strejka, att bilda fackforeningar och att férhandla kollektivt om l6ner och villkor &r
grundlaggande friheter, och manskliga rattigheter. Dessa rattigheter har stadsfasts i ILO-
stadgarna, i ILOs konventioner 87 och 98, i FN-deklarationen om de méanskliga rattigheterna
och i Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

I juni 2014, under Internationella arbetskonferensen och diskussioner i ILO-kommittén for
tilldampningen av konventioner, framhardade arbetsgivargruppen i att férneka att strejkratten
ar inskriven i ILO-konvention 87, och undergraver darmed artionden av rattspraxis och
tillampning av internationell ratt. Arbetstagargruppen forkastade enhalligt kraven fran
arbetsgivargruppen. Konflikten om strejkratten har hanskjutits till ILOs styrelse, som kan be
Internationella domstolen om ett radgivande utlatande och att satta punkt for dispyten. Ett
beslut vantas i november 2014.

PSIs styrelse engagerar sig darfor for foljande:

- att lansera en global kampanj till stod for alla arbetstagares ratt att strejka
att uppmana regeringar att stodja ILOs dvervakningsmekanismer
att uppmana till att man hanskjuter fallet till Internationella domstolen, och ta kontakt med
ledamdéter i ILO-styrelsen; vi maste fa stod av en majoritet i ILO-styrelsen, vilket innebéar
att PSIs medlemsforbund maste bedriva paverkansarbete gentemot nationella fackliga
huvudorganisationer och regeringar
att bilda allianser med andra fackliga organisationer och folkrérelser for att stddja denna
kampanj
att fortsatta att erbjuda solidaritet och bistand till medlemsférbund vars rattigheter
ifrdgasatts
att bedriva aktivt kampanjarbete for att sorja for att enskilda l&ander ratificerar och rattar
sig efter ILO-konventionerna 87 och 98
att bedriva paverkansarbete gentemot mellanstatliga organ och andra relevanta
internationella byraer och organisationer, som Varldsbanken och IMF, for att forma dem
att uttala stod for 1LO-konventioner som garanterar grundlaggande fackliga rattigheter
att verka for att globala frihandelsavtal skall inrymma ett meningsfullt engagemang for
arbetstagarnas rattigheter, inklusive respekt for ILO-konventionerna.

Internationell facklig organisation for offentliga tjanster (PSI) ar en global facklig federation som representerar 20 miljoner kvinnor
och mén i den offentliga sektorn i 150 lander. PSI kéampar for méanskliga rattigheter, social rattvisa och allas ratt till offentliga tjanster
av god kvalitet. PSI samarbetar med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folkrorelser.




