
IM INTERESSE 
DER MENSCHEN

FRIEDEN UND FREIHEIT

Die IÖD steht für Frieden, Freiheit und das 
Selbstbestimmungsrecht aller Menschen in ihrem Kampf 
für sozialen Fortschritt überall auf der Welt. 

Dazu gehören Aufklärungsarbeit, um auf soziale 
und wirtschaftliche Ungleichheiten zwischen Industrie- 
und Entwicklungsländern aufmerksam zu machen, 
und Gegenmaßnahmen gegen diese Zustände. Dies 
gilt ebenfalls für die Ausbeutung durch eine Reihe von 
Ländern, globale Finanzinstitutionen und transnationale 
Unternehmen. 

GLEICHHEIT, GERECHTIGKEIT UND VIELFALT

●● Die IÖD fördert Gleichheit, Gerechtigkeit und Vielfalt 
und bekämpft Rassismus und Diskriminierung in jeder 
Form.

●● Die IÖD hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Gleichstellungs- 
und Gerechtigkeitsgrundsätze zu einem integralen 
Bestandteil all ihrer Politikfelder zu machen.

●● Die IÖD will eine stärkere Beteiligung indigener Völker 
an ihrem Aktionsprogramm.

●● Die IÖD hat sich auf einen Frauenanteil von mindestens 
50% in ihren eigenen Strukturen verpflichtet und 
erwartet von ihren Mitgliedsgewerkschaften ähnliche 
Zielsetzungen.

Die Internationale der Öffentlichen Dienste ist eine 
internationale Branchengewerkschaft und vertritt  
20 Millionen ArbeitnehmerInnen, die existenzwichtige 
öffentliche Dienstleistungen in mehr als 150 Ländern 
erbringen. Unsere Mitglieder arbeiten in Sozialdiensten, 
in der Gesundheitsversorgung, in Kommunaldiensten, 
in der zentralen Staatsverwaltung und in öffentlichen 
Versorgungsbetrieben der Wasser- und der 
Elektrizitätswirtschaft. Zwei Drittel unserer Mitglieder 
sind Frauen. 

Die IÖD setzt sich für Menschenrechte und soziale 
Gerechtigkeit ein und fördert den universellen Zugang 
zu qualitativ hochwertigen öffentlichen Diensten. 
Die IÖD arbeitet mit den Vereinten Nationen und 
ihren Unterorganisationen zusammen und kooperiert 
partnerschaftlich mit anderen Gewerkschaften, der 
Zivilgesellschaft und sonstigen Organisationen. 

Internationale der Öffentlichen Dienste 
45, avenue Voltaire, BP 9
01211 Ferney-Voltaire Cedex 
FRANKREICH

Tel: +33 450 40 64 64
Fax : +33 450 40 73 20
Email: psi@world-psi.org
Web:  www.world-psi.org
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AUFBAU STARKER DEMOKRATISCHER GEWERKSCHAFTEN

Die IÖD unterstützt ihre Mitgliedsgewerkschaften durch 
gewerkschaftliche Entwicklungs- und Fortbildungsprojekte 
im Interesse des lokalen Kapazitätsaufbaus und der 
internationalen Solidarität. 

Wir arbeiten eng mit unseren Mitgliedern zusammen, 
um die gesetzliche Anerkennung von Gewerkschaften und 
das Recht auf freie Kollektivverhandlungen durchzusetzen, 
um die Arbeitnehmerrechte zu schützen und um für 
Geschlechtergleichstellung, Gerechtigkeit und Würde für alle 
Menschen zu kämpfen. 

Die IÖD fördert die Kompetenz der Gewerkschaften, um:
• ArbeitnehmerInnen gewerkschaftlich zu organisieren;
• Uneingeschränkte Gewerkschaftsrechte für alle 

Beschäftigten im öffentlichen Sektor und im öffentlichen 
Dienst durchzusetzen;

• Einfluss auf Regierungen zu nehmen; und
• Autark und in Eigenverantwortung eigene Strategien 

und Prioritäten zu verfolgen, die durch höhere 
Mitgliederzahlen und demokratische Strukturen zu 
Unabhängigkeit und Nachhaltigkeit führen. 

UNSERE STIMME FINDET WELTWEIT GEHÖR

Die Internationale der Öffentlichen Dienste arbeitet mit ihren 
Mitgliedern und Verbündeten an Kampagnen für soziale 
und wirtschaftliche Gerechtigkeit sowie für effiziente und 
universell zugängliche öffentliche Dienste weltweit. 

IM INTERESSE DER MENSCHEN

Die Internationale der Öffentlichen Dienste setzt sich in 
ihren Kampagnen ein für:

●● Soziale Gerechtigkeit
●● Armutsbekämpfung und Schuldenerlass
●● Freie Kollektivverhandlungen
●● Geschlechtergleichstellung und Beschäftigungsgleichheit
●● Eine starke und vereinigte Gewerkschaftsbewegung
●● Bezahlbare und zugängliche öffentliche Alternativen 

als Gegenmodell zu privaten gewinnorientierten 
Dienstleistungen 

●● Qualitativ hochwertige öffentliche Dienste für alle

IM INTERESSE DES GEMEINWOHLS

Die IÖD ist stolz auf die Zusammenarbeit mit dem Rat der 
internationalen Branchengewerkschaften im Rahmen der 
Kampagne „Qualitativ hochwertige öffentliche Dienste 
– jetzt handeln!“, die sich für gerechte Steuersysteme 
als entscheidende Voraussetzung für die Finanzierung 
öffentlicher Dienste einsetzt (siehe Genfer Charta für 
qualitativ hochwertige öffentliche Dienste und weitere 
Informationen unter www.QPSActionNow.org). 

GEWERKSCHAFTS- UND MENSCHENRECHTE

Die IÖD kämpft für die Achtung der Gewerkschaftsrechte 
und weiterer grundlegende Menschenrechte, für 
Demokratie und soziale Gerechtigkeit weltweit. 

GEMEINSAM SIND WIR STARK

Die Internationale der Öffentlichen Dienste wurde vor mehr 
als einem Jahrhundert im Jahre 1907 gegründet. 

Heute bündelt unsere Internationale die Ideen, 
Erfahrungen und Stärke von 20 Millionen Mitgliedern, die sich 
solidarisch mit den für uns und unsere Gemeinden wichtigen 
Themen und Problemen befassen. 

Unsere internationale Zentrale befindet sich in Frankreich 
an der Grenze zur Schweiz in der Nähe von Genf. Wir 
haben Regionalbüros in Barbados, Belgien, Brasilien, 
Chile, Costa Rica, Ecuador, Indien, Japan, Kolumbien, dem 
Libanon, Neuseeland, Rumänien, Russland, Südafrika, der 
Tschechischen Republik, Togo, der Ukraine und den USA. 

Die demokratische Entscheidungsfindung hat bei uns 
einen hohen Stellenwert. Die IÖD-Mitglieder treffen sich alle 
fünf Jahre auf einem Kongress, um den Vorstand zu wählen 
und um das Aktionsprogramm als Grundlage für die Arbeit 
der IÖD zu beschließen. Unsere Frauenausschüsse sind auf 
globaler, regionaler und subregionaler Ebene tätig. In allen 
unseren Entscheidungsgremien haben wir Geschlechterparität 
erreicht. 

Die IÖD arbeitet in den sechs offiziellen Sprachen Englisch, 
Französisch, Deutsch, Japanisch, Spanisch und Schwedisch 
und veröffentlicht Informationen in zahlreichen weiteren 
Sprachen. 

GLEICHBERECHTIGUNG. WÜRDE. FAIRNESS
Qualitativ hochwertige öffentliche Dienste sind ein wichtiger Bestandteil einer 
Zivilgesellschaft, die alle Menschen mit Würde und Respekt behandelt. 

Jeder Mensch sollte Zugang zu einer angemessenen Gesundheitsversorgung 
und die Chance auf eine gute Bildung haben. Sein Recht auf Gleichbehandlung vor 
dem Gesetz muss ebenso gewahrt werden wie sein Anspruch, in einer ökologisch 
nachhaltigen Umwelt zu leben. 

Wenn mächtige Wirtschafts- und Finanzkreise Regierungen unter Druck setzen, 
damit sie öffentliche Dienste deregulieren und privatisieren, geht es um private 
Gewinninteressen. Das Volk bezahlt dafür den Preis in Form von höheren Gebühren, 
aufgeweichten Umweltnormen und fehlender demokratischer Kontrolle. 

Aus diesem Grund setzt sich die Internationale der Öffentlichen Dienste für 
qualitativ hochwertige öffentliche Dienste überall auf der Welt ein. Wir sind der 
Überzeugung, dass diese Dienste wichtige Aufgaben bei der Unterstützung von 
Familien, dem Aufbau gesunder Gemeinden und der Entwicklung stabiler und 
gerechter Demokratien erfüllen. 

Gehen wir diese wichtigen Aufgaben gemeinsam an!
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