ENTSCHLIESSUNG Nr. 34) PSI-Sektornetzwerke

Der 29. Weltkongress der Internationalen der Offentlichen Dienste, versammelt in Durban,
Siidafrika, 27.-30. November 2012,

STELLT FOLGENDES FEST:

In der gegenwartigen Zeit werden die Beschaftigten im offentlichen Sektor mit zahlreichen Problemen
konfrontiert. Diese Herausforderungen sind betrachtlich, die Themen gleichen sich oft und sind in den
einzelnen Sektoren fast identisch in ihrer Tendenz und Auspragung. Zwar sind die Moglichkeiten der
Netzwerkarbeit begrenzt, so bieten sie doch die Mdglichkeit, Gewerkschaften zusammenzubringen,
gemeinsam spezifische Anliegen zu erdrtern, Ideen auszutauschen, ihre Arbeit zu planen und sich (iber
Erreichtes zu informieren, Solidaritdt um gemeinsame Interessen herum zu schaffen; auch die
Dimension der Mitgliederwerbung sollte nicht unterschatzt werden.

Die Probleme, denen sich die Mitglieder gegenilibersehen, sind oft die Themen, in denen sie sich
solidarisch verbunden fiihlen. Wir missen in der Lage sein, diese Herausforderungen gemeinsam zu
meistern und zu gemeinsamen Ergebnissen zu kommen.

Wir vertreten Gewerkschaften und Mitglieder in diesen Sektoren, verfligen aber nicht tber die
Moglichkeit, Informationen zwischen den Mitgliedern innerhalb der einzelnen Sektoren
weiterzugeben oder auszutauschen.

FORDERT DAZU AUF,

e Dass die PSI-Mitglieder ihre eigenen Sektorengruppen einrichten und gegebenenfalls einen
sektorbezogenen Lenkungsausschuss interessierter Sektorenmitglieder einsetzen, an dem sich
alle Mitglieder beteiligen kénnen. Die Lenkungsausschisse der Sektoren werden von Mitgliedern
koordiniert und dabei vom PSI-Sekretariat unterstitzt;

e Dass die PSI im Rahmen ihrer Planung und ihrer Aktivitaten, die auf die Herausforderungen, mit
denen die Mitgliedsorganisationen konfrontiert sind, eingehen, darauf abzielt, die Anzahl ihrer
Mitgliedsgewerkschaften als auch ihrer Mitglieder zu erhéhen;

e Dass die PSl ihre Mitglieder bei der Zusammenarbeit unterstitzt und zwar mittels einer direkten
Konsultation, um einen Sektorarbeitsplan und einen branchenspezifischen Ansatz fiir die PSI-
Sektoren zu entwickeln; dazu gehdren Bereiche wie:

— Gesundheitsdienste, soziale Dienste und Pflegedienste

— Versorgungsbetriebe — Wasser & Elektrizitat

— Kommunalverwaltungen

— Staats- und Bundeslanderverwaltungen

— Bildung, Kultur, Information
(zusdtzliche Sektoren kénnen hinzugefiigt werden, hier genannte jedoch nicht gestrichen
werden)

o Dass die Arbeitsplane durch Mitwirkung der PSI-Mitglieder unter Verwendung elektronischer
Medien sowie erforderlichenfalls konkreter Sitzungen von PSI-Mitgliedern entwickelt werden
(bedarfsweise auf eigene Kosten der Mitglieder);

e Dass die Arbeitsplane einen Bezug zu den fir die Mitglieder relevanten Themen haben sollten, z.
B. Sicherheit am Arbeitsplatz, aktuelle Trends im Sektor und neue Perspektiven,
Reaktionsmoglichkeiten der Mitglieder, Weitergabe von Kenntnissen und Fachwissen, ebenfalls
gewerkschaftliche Organisierungsarbeit als zusatzliche Dimension;



Dass die Sektorenarbeitsplane auf der Basis der Kernprinzipien der PSI fur qualitativ hochwertige
offentliche Dienste und auf der Basis von Gleichheit, Gewerkschaftsrechten und des PSI-
Aktionsprogramms entwickelt werden;

Dass die Mitglieder dazu ermutigt werden, die Arbeitsplane und Aktivitaten der PSI fiir ihre eigene
gewerkschaftliche Arbeit zu nutzen, sofern dies sinnvoll erscheint; und

BESCHLIESST,

diesen Aufruf zu unterstitzen;

Dass die PSI griindlich priift, welche vorhandenen oder neu zu schaffenden Strukturen sinnvoll fur
den Aufbau sektoraler Strukturen innerhalb der Arbeit der PSI sind. Dabei sollte auf den Aufbau
verbindlicher und verlasslicher Strukturen und deren enge Begleitung durch das PSI-Sekretariat
abgezielt werden. BloRe, eher informelle Netzwerkarbeit reicht hier nicht aus, ist aber ein Anfang.



