
	
	

La Internacional de Servicios Públicos es una federación sindical mundial que representa a 20 millones de trabajadores y 
trabajadoras que prestan servicios públicos esenciales en 150 países. La ISP defiende los derechos humanos, promueve la 
justicia social y el acceso universal a servicios públicos de calidad. La ISP trabaja con el sistema de las Naciones Unidas y en 
colaboración con entidades de la sociedad civil, sindicatos y otras organizaciones. 

No pueden haber Servicios Públicos de Calidad sin Trabajo Decente 
 
El 7 de octubre se celebra el Día Mundial del Trabajo Decente.  
 
La Internacional de Servicios Públicos (ISP) se une al movimiento sindical internacional en la demanda de 
trabajo decente para todos. Queremos puestos de trabajo que proporcionen salarios dignos y una 
seguridad social con condiciones de trabajo seguras.  
 
Sanidad y seguridad 
 
Los servicios públicos de calidad sólo pueden ser realizados por los trabajadores cuyos derechos son 
respetados en su totalidad. Para los trabajadores de la salud en Guinea, Liberia y Sierra Leona, ésta es la 
dura realidad cuando se esfuerzan a ofrecer servicios de salud adecuados en condiciones inaceptables. 
PSI condena las muertes prevenibles de los trabajadores de la salud, cientos de muertos en el trabajo a 
causa del Ébola, porque no cuentan con las herramientas, ni con el equipo necesarios.  
 
Derechos laborales 
 
De Guatemala a Camerún, a Corea del Sur, los gobiernos violan los derechos laborales y sindicales. La 
criminalización de los conflictos sociales y el aumento de la violencia contra los manifestantes es una 
realidad de norte a sur, agravada por una campaña internacional contra el derecho de huelga ‐ liderado 
por el grupo de Trabajadores en OIT, y financiado por las empresas multinacionales. 
 
Muchos gobiernos ya han introducido las peores prácticas del sector privado en las condiciones del 
empleo del sector público y en la actualidad el 50% de los trabajadores de los servicios públicos tienen 
un empleo precario, y en su mayoría son mujeres. 
 
Desarrollo y Comercio 
 
La ISP hace un llamado a todos los gobiernos para asegurar que la agenda del Desarrollo Post 2015 de las 
Naciones Unidas deje de dar una atención desproporcionada a las alianzas público‐privadas sin 
beneficios claros, ni reglamentos propuestos. 
 
Queremos ver una parte creciente de los salarios en el PIB como objetivo, el reconocimiento del diálogo 
social y las referencias directas a las normas internacionales del trabajo, incluyendo la recomendación de 
la OIT 202 sobre el piso de protección social. Si bien el debate sobre la agenda post 2015 continúa, 
muchas otras reformas se están negociando, a través de acuerdos de libre comercio que tendrán un 
enorme impacto en la futura regulación en el interés público y los derechos de los trabajadores.  
 
Unidad 
 
Trabajo digno para todos puede ser una realidad en el siglo 21, pero tenemos que luchar por un cambio 
de política que esté orientado a las personas y basado en los derechos humanos. Ahora más que nunca 
la unidad sindical y la solidaridad son los elementos clave para el éxito de nuestras acciones ‐ los 
trabajadores juntos pueden hacer la diferencia! 


