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لمساواة في الأجرالى عالم تسوده اعالم العمل لنحول 

2016مارس 8ناسبةلمبيان الاتحاد الدولي للخدمات العامة 

الثامن منفي نللاحتفال ،العالمفي جميع انحاءالاعضاءالىالاتحاد الدولي للخدمات العامة ينضم
الخدمات مجال فيعملنالنقابيات ويتضامن مع كافة الاخوات اللواتي يعملالاتحاد الدولي للخدمات العامةيدعم . مارس

يدعو الاتحاد : "ا يليبم،للاتحاد الدولي للخدمات العامة، الأمينة العامة صرّحتلهذه المناسبةالعامة الحيوية. و 
قيمة اتعمل ذالأجر المتساوي لو العلاقات بين الجنسين، و في عالم العمل الى تحوّل حقيقيالدولي للخدمات العامة 

ياسات مؤيدة للنساء سعلى تقومنحن بحاجة الى تحولات سياسية، اجتماعية، وثقافية. عمل المرأةعالم يعترف بمتساوية، 
"دورا رئيسيافي إرساءها يكون ل، وللعمال

الاقتصاد ، في العاملينجميع تحميسياسات و قوانين يتطلب رسم في سوق العملعدم المساواة بين الجنسينمكافحةإن 
الحد الادنى للاجور قرتو التمييز وتكافحها، بدلا من الإفلات منالى المحاسبةالامتثالوتضمن، منظمغير الأو المنظم

التي نفيذها و والحرص على تسياساتالرسميجب معايير العمل الأساسية. وتتماشى معوالمعيشة، 
ة غير المدفوعةايالرععمال اتبار القيود والتمييز التي تواجه المرأةعوتراعي الفوارق بين الجنسين 

كحالة طارئة، وذلك لعنصرياوالتمييز الجنسين بين .الأجر و 
تماد معايير واعنعارض بشدة استثناءات الحد الأدنى للأجورلذالعدم المساواة والإقصاء. المتناميالتصاعدلتجنب
."ةالمهاجر ةلعمالفي ما يتعلق مزدوجة

على النساء هذا ع الوضيؤثر والجنس.على أساس العمل توزيعنتيجة قائمةالأجور بين المرأة والرجللا تزال الفجوة في 
من مختلف و مختلفة مار من أع، وهنر وفقًا لقيمتها الحقيقية

. وية للانتاجيةيعطي الاوللمنطق القيمة الاجتماعية للعمل وفقا تقدرال
المنظم تصاد ، في الاقالعامةوأالخاصة في سواءعلى حد ،تقديم الخدماتفي في يومنا هذامعظم النساء ينشط
الأفقي لتمييزايعكس التوظيف في القطاع العام في العديد من المناطق و . كما في المدن، وفي المناطق الريفية  المنظموغير 

فعة أكثرالمرتجور أصحاب الأتجذب القطاعات والمهن الإنتاجية في الخدمات العامة .لعاملاتالذي يطال اوالعامودي



نحن ، في مختلف القطاعات.نساءمن الهم الهشةمعظم العاملين في العمالة أضف الى ذلك، خدمات الرعاية. مقدمي من 
. لردمهااعقودً نبقىلكي لا في الأجور، وةبحاجة إلى سياسات هادفة لمعالجة اله

، يالمياه و الصرف الصحالاتحاد الدولي للخدمات العامة،التي يشملها قطاعات الاحدىمارس ايضا على 8تركز حملة 
لعدم نًا غير اعتيادي ثمتدفع النساء والفتياتللعاملات في هذا القطاع. المساواة في الأجورعلى و 

ن تمييزا واضحا فيما يواجهو المياه، لتأمين لأجرامدفوع عمل غير بويقمن، وصعوبة الوصول اليهامياه صالحة للشربتوفر
ق إن الحيم. على التعلنيتعلق

التنمية لتحقيق المساواة بين المدخلهو الحصول على المياهفي الإنساني
ة.متحقيق التنمية المستدالةوالصحة، وهي شروط اساسي

بما في مل النساء، عوتثمينالفجوة في الأجورلمعالجة ،المفاوضة الجماعيةمن خلال 
من أجل لنضالالاعضاء هيستمر .تقييم الوظائفاعتماد الموضوعية في ذلك 

في ضروريةإيجابية ت تحولاالحق في المفاوضة الجماعية، والحق في الإضراب لجميع العاملين، لكي نحقق و ، يةقوق النقابالح
رأة في من خلال إدماج الموذلك لتحقيق الاستقلال السياسي والاقتصادي للمرأة، عالم العمل.

هو كين المرأة تم-التمكين الاقتصادي للمرأة قيادية. على المرأة والرجل مسؤولية مشتركة لضمان الالمراكز و ت 
تمكين

ولذلك يدعو 
عمالجدول اووضعها على سألة المساواة في الأجرإعطاء الأولوية لم،

الى جوءوالقيام بنشاطات اعلامية والل، ، تلضغط على الحكومااو 
الحلول؛ايجادلمنظمة العمل الدولية لتسليط الضوء على هذه القضية، و الرقابة التابعةهيئات 

 بما في ذلك في مكان العملالنساءالقيمة الاجتماعية لعمل ترفعسياسات قيادة حملة لإرساء  ،
مارس)22(في اليوم العالمي للمياهالمياه و الصرف الصحيموضوعجندرية في تطوير مقاربة

مارس.25مارس الى يوم الجمعة 8ن، مسوف تستمر الحملة ثلاثة أسابيع

التواصل ت شبكاعلى موقعه على شبكة الانترنت، و الموادلاتحاد الدولي للخدمات العامة االتواصل فيسينشر قسم 
بلدانكم يرجى أن . لذلك فيهامساهماتكم الى سنحتاج و في وسائل الإعلام الدولية، الاجتماعي و 

marcelo.netto@world-psi.orgعن طريق إرسال تقرير إلى ومناطقكم،
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